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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

เร่ือง บังคับใชขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  ๒๕๖7 
___________________________                     

 

       ดวยองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล ไดจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖7  ตามข้ันตอนและวิธีการโดยอาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยสภาองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  ไดมีมติเห็นชอบแลว  ในการประชุม  

สมัยสามัญ สมัยท่ี ๓ /๒๕๖6  ครั้งท่ี  ๒ วันท่ี 24  สิงหาคม ๒๕๖6   และนายอําเภอบอไร    ไดลงนามอนุมัติแลวตาม

หนังสืออําเภอบอไร  ท่ี ตร 0023.10/1497    ลงวันท่ี 28 กันยายน ๒๕๖6  

         อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘๗ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗ ) พ.ศ. ๒๕๖๒  และขอ  ๓๘  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓  องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล จึงประกาศใชขอบัญญัติองคการบริหาร

สวนตําบลดานชุมพล  เรื่อง งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ท้ังนี้มีผลบังคับใช ตั้งแตวันท่ี ๑ 

ตุลาคม ๒๕๖6 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖7  เพ่ือใชในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพลตอไป  

และประชาชนสามารถเขาตรวจดูรายละเอียดไดท่ีเว็บไซต  https://www.danchumpon.go.th 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  28 เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

                                                     

                                                                      
                                                                 ( นายกมล   กิจจานนท ) 

                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 
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องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

เขต/อําเภอ บอไร    จังหวัดตราด 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

115 หมูท่ี 1  ซอย-  ถนน-  แขวง/ตําบล ดานชุมพล 

  เขต/อําเภอ บอไร  จังหวัดตราด  23140 

      

   

พ้ืนท่ี 233.00 ตารางกิโลเมตร 

   

ประชากรท้ังหมด 5,626 คน 

ชาย 3,002 คน 

หญิง 2,624 คน 
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สวนที่ 1 

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 
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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
             

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

     

      บัดนี้ ถึงเวลาท่ีผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพลอีกครั้งหนึ่ง ฉะนัน้ ในโอกาสนี้ ผูบริหารทองถ่ินองคการ

บริหารสวนตําบลดานชุมพล จึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจน

หลักการและแนวนโยบายการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี้ 

 1. สถานะการคลัง 

  1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสถานะ

การเงิน ดังนี้ 

   1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 19,382,552.79 บาท 

   1.1.2 เงินสะสม จํานวน 62,857,379.46 บาท 

   1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 8,055,634.32 บาท 

   1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท 

   1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท 

  1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท 

 2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  2.1 รายรับจริง จํานวน 40,421,682.79 บาท ประกอบดวย 

   หมวดภาษีอากร จํานวน 303,654.49 บาท 

   หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต จํานวน 176,486.90 บาท 

   หมวดรายไดจากทรัพยสิน จํานวน 92,662.53 บาท 

   หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการ

พาณิชย 

จํานวน 657,485.00 บาท 

   หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จํานวน 3,780,359.84 บาท 

   หมวดรายไดจากทุน จํานวน 500.00 บาท 

   หมวดภาษีจัดสรร จํานวน 18,804,317.03 บาท 

   หมวดเงินอุดหนุน จํานวน 16,606,217.00 บาท 
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  2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 13,539,000.00 บาท 

  2.3 รายจายจรงิ จํานวน 33,479,951.27 บาท ประกอบดวย 

   งบกลาง จํานวน 8,973,406.93 บาท 

   งบบุคลากร จํานวน 9,263,577.04 บาท 

   งบดําเนินงาน จํานวน 9,968,849.05 บาท 

   งบลงทุน จํานวน 2,965,407.55 บาท 

   งบเงินอุดหนุน จํานวน 2,308,710.70 บาท 

   งบรายจายอ่ืน จํานวน 0.00 บาท 

  2.4 รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 6,966,268.00 บาท 

  2.5 มีการจายเงินสะสมเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี จํานวน 1,304,000.00 บาท 

  2.6 รายจายท่ีจายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท 

  2.7 รายจายท่ีจายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท 
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 คําแถลงงบประมาณ   

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 

    

1. รายรับ    

        

รายรับ 
รายรับจริง 

ป  2565 

ประมาณการ 

ป 2566 

ประมาณการ 

ป 2567 

รายไดจัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 303,654.49 330,000.00 450,000.00 

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และ

ใบอนุญาต 

176,486.90 231,500.00 227,000.00 

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 92,662.53 90,000.00 170,000.00 

  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และ

กิจการพาณิชย 

657,485.00 660,000.00 660,000.00 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 145,167.70 162,500.00 139,500.00 

  หมวดรายไดจากทุน 500.00 1,000.00 500.00 

  รวมรายไดจัดเก็บเอง 1,375,956.62 1,475,000.00 1,647,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

      

  หมวดภาษีจดัสรร 18,804,317.03 16,725,000.00 18,730,000.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

18,804,317.03 16,725,000.00 18,730,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

      

  หมวดเงินอุดหนุน 16,606,217.00 17,800,000.00 17,823,000.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

16,606,217.00 17,800,000.00 17,823,000.00 

รวม 36,786,490.65 36,000,000.00 38,200,000.00 
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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 

 

2. รายจาย 

รายจาย 
รายจายจริง 

ป 2565 

ประมาณการ 

ป 2566 

ประมาณการ 

ป 2567 

จายจากงบประมาณ       

  งบกลาง 8,973,406.93 9,277,630.00 9,788,538.00 

  งบบุคลากร 9,263,577.04 14,234,860.00 16,824,960.00 

  งบดําเนินงาน 9,968,849.05 6,697,240.00 6,117,942.00 

  งบลงทุน 2,965,407.55 3,306,070.00 3,150,160.00 

  งบเงินอุดหนุน 2,308,710.70 2,484,200.00 2,318,400.00 

รวมจายจากงบประมาณ 33,479,951.27 36,000,000.00 38,200,000.00 
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สวนที่ 2 

ขอบัญญัติ 

เรื่อง 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 

        

ดาน รวม 

ดานบริหารท่ัวไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 10,158,640 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 926,680 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 9,235,042 

  แผนงานสาธารณสุข 1,190,020 

  แผนงานสังคมสงเคราะห 752,960 

  แผนงานเคหะและชุมชน 559,800 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 40,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 366,420 

ดานการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,746,900 

  แผนงานการเกษตร 70,000 

  แผนงานการพาณิชย 365,000 

ดานการดําเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 9,788,538 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 38,200,000 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 

   

             

แผนงานงบกลาง       

             

    งาน 

งบกลาง รวม 

       

งบ 
         

           

             

งบกลาง 9,788,538 9,788,538        

    งบกลาง 9,788,538 9,788,538        
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป       

             

    งาน 

งานบริหารท่ัวไป 
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ 
งานบริหารงานคลัง 

งานควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายใน 
รวม 

 

งบ 
   

     

       

งบบุคลากร 5,462,580 996,000 2,132,280 355,320 8,946,180  

    เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,078,160 0 0 0 2,078,160  

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 3,384,420 996,000 2,132,280 355,320 6,868,020  

งบดําเนินงาน 690,000 30,000 182,000 0 902,000  

    คาตอบแทน 54,000 10,000 2,000 0 66,000  

    คาใชสอย 265,000 20,000 110,000 0 395,000  

    คาวัสดุ 190,000 0 70,000 0 260,000  

    คาสาธารณูปโภค 181,000 0 0 0 181,000  

งบลงทุน 187,880 0 35,580 0 223,460  

    คาครุภัณฑ 187,880 0 35,580 0 223,460  

งบเงินอุดหนุน 87,000 0 0 0 87,000  

    เงินอุดหนุน 87,000 0 0 0 87,000  

รวม 6,427,460 1,026,000 2,349,860 355,320 10,158,640  
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน       

             

    งาน 
งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
งานจราจร รวม 

     

งบ 
       

         

           

งบบุคลากร 697,680 0 697,680      

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 697,680 0 697,680      

งบดําเนินงาน 208,000 15,000 223,000      

    คาตอบแทน 48,000 0 48,000      

    คาใชสอย 120,000 10,000 130,000      

    คาวัสดุ 40,000 5,000 45,000      

งบลงทุน 6,000 0 6,000      

    คาครุภัณฑ 6,000 0 6,000      

รวม 911,680 15,000 926,680      
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แผนงานการศึกษา       

             

    งาน 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ

การศึกษา 

งานระดับกอนวัยเรียน

และประถมศึกษา 
รวม 

     

งบ 
       

         

           

งบบุคลากร 1,042,080 2,712,420 3,754,500      

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,042,080 2,712,420 3,754,500      

งบดําเนินงาน 362,000 2,904,942 3,266,942      

    คาตอบแทน 2,000 27,000 29,000      

    คาใชสอย 280,000 1,551,525 1,831,525      

    คาวัสดุ 80,000 1,326,417 1,406,417      

งบลงทุน 0 199,200 199,200      

    คาครุภัณฑ 0 199,200 199,200      

งบเงินอุดหนุน 0 2,014,400 2,014,400      

    เงินอุดหนุน 0 2,014,400 2,014,400      

รวม 1,404,080 7,830,962 9,235,042      
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แผนงานสาธารณสุข       

             

    งาน 
งานบริการสาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 
รวม 

       

งบ 
         

           

             

งบบุคลากร 595,020 595,020        

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 595,020 595,020        

งบดําเนินงาน 455,000 455,000        

    คาตอบแทน 62,000 62,000        

    คาใชสอย 333,000 333,000        

    คาวัสดุ 60,000 60,000        

งบเงินอุดหนุน 140,000 140,000        

    เงินอุดหนุน 140,000 140,000        

รวม 1,190,020 1,190,020        
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แผนงานสังคมสงเคราะห       

             

    งาน 
งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห 
รวม 

       

งบ 
         

           

             

งบบุคลากร 651,960 651,960        

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 651,960 651,960        

งบดําเนินงาน 82,000 82,000        

    คาตอบแทน 2,000 2,000        

    คาใชสอย 80,000 80,000        

งบลงทุน 19,000 19,000        

    คาครุภัณฑ 19,000 19,000        

รวม 752,960 752,960        
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แผนงานเคหะและชุมชน       

             

    งาน 

งานสวนสาธารณะ 
งานกําจัดขยะมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกูล 
รวม 

     

งบ 
       

         

           

งบบุคลากร 0 412,800 412,800      

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 0 412,800 412,800      

งบดําเนินงาน 20,000 127,000 147,000      

    คาใชสอย 20,000 50,000 70,000      

    คาตอบแทน 0 2,000 2,000      

    คาวัสดุ 0 75,000 75,000      

รวม 20,000 539,800 559,800      
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน       

             

    งาน 
งานสงเสริมและสนับสนุน

ความเขมแข็งชุมชน 
รวม 

       

งบ 
         

           

             

งบดําเนินงาน 10,000 10,000        

    คาใชสอย 10,000 10,000        

งบเงินอุดหนุน 30,000 30,000        

    เงินอุดหนุน 30,000 30,000        

รวม 40,000 40,000        
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ       

             

    งาน 

งานกีฬาและนันทนาการ 
งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

งานวิชาการวางแผนและ

สงเสริมการทองเท่ียว 
รวม 

    

งบ 
      

        

          

งบบุคลากร 0 0 159,420 159,420     

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 159,420 159,420     

งบดําเนินงาน 50,000 75,000 35,000 160,000     

    คาใชสอย 40,000 75,000 30,000 145,000     

    คาวัสดุ 10,000 0 5,000 15,000     

งบเงินอุดหนุน 0 0 47,000 47,000     

    เงินอุดหนุน 0 0 47,000 47,000     

รวม 50,000 75,000 241,420 366,420     
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       

             

    งาน 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ

อุตสาหกรรมและการโยธา 
งานกอสราง รวม 

     

งบ 
       

         

           

งบบุคลากร 1,607,400 0 1,607,400      

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,607,400 0 1,607,400      

งบดําเนินงาน 437,000 0 437,000      

    คาตอบแทน 42,000 0 42,000      

    คาใชสอย 105,000 0 105,000      

    คาวัสดุ 290,000 0 290,000      

งบลงทุน 2,500 2,700,000 2,702,500      

    คาครุภัณฑ 2,500 0 2,500      

    คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0 2,700,000 2,700,000      

รวม 2,046,900 2,700,000 4,746,900      
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แผนงานการเกษตร       

             

    งาน 

งานสงเสริมการเกษตร 
งานส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
รวม 

     

งบ 
       

         

           

งบดําเนินงาน 40,000 30,000 70,000      

    คาใชสอย 30,000 30,000 60,000      

    คาวัสดุ 10,000 0 10,000      

รวม 40,000 30,000 70,000      

             

แผนงานการพาณิชย       

             

    งาน 

งานกิจการประปา รวม 

       

งบ 
         

           

             

งบดําเนินงาน 365,000 365,000        

    คาใชสอย 220,000 220,000        

    คาวัสดุ 45,000 45,000        

    คาสาธารณูปโภค 100,000 100,000        

รวม 365,000 365,000        
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ขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 

               โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  อาศัยอํานาจตามความ

ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 87 จึงตราขอบัญญัติ ข้ึนไวโดยความ

เห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล และโดยอนุมัติของนายอําเภอบอไร     

 ขอ 1 ขอบัญญัติ นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ขอ 2 ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 

                          ขอ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 

38,200,000 บาท 

                         ขอ 4 งบประมาณรายจายท่ัวไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงิน

อุดหนุน เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 38,200,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 

        

แผนงาน ยอดรวม 

ดานบริหารท่ัวไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 10,158,640 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 926,680 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 9,235,042 

  แผนงานสาธารณสุข 1,190,020 

  แผนงานสังคมสงเคราะห 752,960 

  แผนงานเคหะและชุมชน 559,800 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 40,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 366,420 

ดานการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,746,900 

  แผนงานการเกษตร 70,000 

  แผนงานการพาณิชย 365,000 

ดานการดําเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 9,788,538 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 38,200,000 
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 ขอ 5 งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 0 บาท ดังนี ้ 

 

       

งบ ยอดรวม 

รวมรายจาย 0 

                          ขอ 6 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับ

อนุมัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

        

                         ขอ 7 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

    

  ประกาศ ณ วันท่ี .............28...กันยายน...2566................. 

    

    
                                      (ลงนาม).........กมล....กิจจานนท............. 

                                            ( นายกมล   กิจจานนท  )                                                 

                                           นายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

  

  

อนุมัติ  

    

                       (ลงนาม)......สุเมธ..ตะเพียนทอง.......  

                              (..นายสุเมธ   ตะเพียนทอง..)  

    ปลัดอําเภอบอไร (เจาพนักงานปกครองชํานาญการพิเศษ) รักษาราชการแทน 
                                    นายอําเภอบอไร 
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รายงานประมาณการรายรับ 

ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 

        

              

  รายรับจริง ประมาณการ   

  ป 2564 ป 2565 ป 2566 ยอดตาง (%) ป 2567   

หมวดภาษีอากร               

     ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 30,104.89 283,494.49 300,000.00 33.33 % 400,000.00   

     ภาษีปาย 9,744.00 20,160.00 30,000.00 66.67 % 50,000.00   

รวมหมวดภาษีอากร 39,848.89 303,654.49 330,000.00     450,000.00   

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต               

     คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 1,222.20 601.40 3,000.00 0.00 % 3,000.00   

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 0.00 0.00 1,000.00 -50.00 % 500.00   

     คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 82,380.00 84,540.00 80,000.00 6.25 % 85,000.00   

     คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรบัรองการแจง

สถานท่ีจําหนายอาหารหรือสะสมอาหาร 
650.00 0.00 1,000.00 50.00 % 1,500.00 

  

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 594.45 743.50 2,000.00 0.00 % 2,000.00   

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย 250.00 360.00 10,000.00 -40.00 % 6,000.00   
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     คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภา

ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
0.00 29,000.00 500.00 0.00 % 500.00 

  

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับการขุดดินและถมดิน 0.00 1,500.00 1,500.00 33.33 % 2,000.00   

     คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 2,500.00 0.00 15,000.00 -33.33 % 10,000.00   

     คาปรับการผิดสัญญา 33,050.00 58,152.00 60,000.00 0.00 % 60,000.00   

     คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปน

อันตรายตอสุขภาพ 
37,100.00 0.00 50,000.00 0.00 % 50,000.00 

  

     คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือ

สถานท่ีสะสมอาหารในครัว หรือพ้ืนท่ีใด ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกิน 

200 ตารางเมตร 

0.00 0.00 2,500.00 -20.00 % 2,000.00 

  

     คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ 0.00 0.00 2,000.00 -50.00 % 1,000.00   

     คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 400.00 690.00 1,000.00 50.00 % 1,500.00   

     คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ 0.00 900.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00   

     รายไดคาธรรมเนียมเก่ียวกับการขุดดินและถมดิน 2,000.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00   

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 160,146.65 176,486.90 231,500.00     227,000.00   

หมวดรายไดจากทรัพยสิน               

     คาเชาท่ีดิน 38,000.00 36,300.00 30,000.00 100.00 % 60,000.00   

     คาเชาหรือบริการ 19,860.00 28,260.00 30,000.00 66.67 % 50,000.00   

     ดอกเบี้ย 39,495.64 28,102.53 30,000.00 100.00 % 60,000.00   

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 97,355.64 92,662.53 90,000.00     170,000.00   
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หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย               

     รายไดจากประปา 667,510.00 657,485.00 660,000.00 0.00 % 660,000.00   

รวมหมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการ

พาณิชย 
667,510.00 657,485.00 660,000.00     660,000.00 

  

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด               

     คาจําหนายเศษของ 0.00 0.00 1,500.00 -33.33 % 1,000.00   

     เงินท่ีมีผูอุทิศให 22,000.00 50.00 1,000.00 -50.00 % 500.00   

     คาขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง 21,000.00 0.00 36,000.00 -2.78 % 35,000.00   

     คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 1,314.00 0.00 4,000.00 -25.00 % 3,000.00   

     เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน 0.00 74,650.00 80,000.00 0.00 % 80,000.00   

     รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 101,475.00 70,467.70 40,000.00 -50.00 % 20,000.00   

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 145,789.00 145,167.70 162,500.00     139,500.00   

หมวดรายไดจากทุน               

     คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 500.00 500.00 1,000.00 -50.00 % 500.00   

รวมหมวดรายไดจากทุน 500.00 500.00 1,000.00     500.00   
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หมวดภาษีจัดสรร               

     ภาษีรถยนต 301,891.64 555,397.57 444,000.00 -0.90 % 440,000.00   

     ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 9,440,796.10 10,898,125.87 8,900,000.00 16.85 % 10,400,000.00   

     ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 2,674,856.85 2,957,089.36 2,600,000.00 15.38 % 3,000,000.00   

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 111,301.05 109,849.39 100,000.00 30.00 % 130,000.00   

     ภาษีสรรพสามิต 4,433,076.32 4,102,301.82 4,500,000.00 0.00 % 4,500,000.00   

     คาภาคหลวงแร 55,470.58 57,031.75 55,000.00 27.27 % 70,000.00   

     คาภาคหลวงปโตรเลียม 24,446.44 38,854.27 40,000.00 112.50 % 85,000.00   

     เงินท่ีเก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ 5,738.75 0.00 6,000.00 -16.67 % 5,000.00   

     คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตาม

ประมวลกฎหมายท่ีดิน 
116,424.00 85,667.00 80,000.00 25.00 % 100,000.00 

  

     คาธรรมเนียมและคาใชน้ําบาดาล 40.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00   

รวมหมวดภาษีจัดสรร 17,164,041.73 18,804,317.03 16,725,000.00     18,730,000.00   

หมวดเงินอุดหนุน               

     เงินอุดหนุนท่ัวไป 16,815,854.32 16,606,217.00 17,800,000.00 0.13 % 17,823,000.00   

รวมหมวดเงินอุดหนุน 16,815,854.32 16,606,217.00 17,800,000.00     17,823,000.00   

รวมทุกหมวด 35,091,046.23 36,786,490.65 36,000,000.00     38,200,000.00   
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 

        

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน  38,200,000   บาท  

แยกเปน 
  

รายไดจัดเก็บเอง 

 หมวดภาษีอากร รวม 450,000 บาท 

  ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง จํานวน 400,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

  ภาษีปาย จํานวน 50,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

 หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 227,000 บาท 

  คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จํานวน 3,000 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดเทากับปท่ีผานมา 
  

  คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน จํานวน 500 บาท 

    
ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดนอยกวาปท่ีผานมา 
  

  คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จํานวน 85,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

  
คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานท่ีจําหนาย

อาหารหรือสะสมอาหาร 

จํานวน 1,500 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

  คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 2,000 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดเทากับปท่ีผานมา 
  

  คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย จํานวน 6,000 บาท 
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ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจาก 

คาดวาจะจัดเก็บไดลดลง 
  

  
คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ

ผูบริหารทองถ่ิน 

จํานวน 500 บาท 

  คาธรรมเนียมเก่ียวกับการขุดดินและถมดิน จํานวน 2,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 10,000 บาท 

    
ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจาก 

คาดวาจะจัดเก็บไดลดลง 
  

  คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 60,000 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดเทากับปท่ีผานมา 
  

  
คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอ

สุขภาพ 

จํานวน 50,000 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดเทากับปท่ีผานมา 
  

  
คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสม

อาหารในครัว หรือพ้ืนท่ีใด ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกิน 200 ตารางเมตร 

จํานวน 2,000 บาท 

    
ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจาก 

คาดวาจะจัดเก็บไดลดลง 
  

  คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ จํานวน 1,000 บาท 

    
ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจาก 

คาดวาจะจัดเก็บไดลดลง 
  

  คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 1,500 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

  คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ จํานวน 2,000 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดเทากับปท่ีผานมา 
  

 หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 170,000 บาท 

  คาเชาท่ีดิน จํานวน 60,000 บาท 
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ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

  คาเชาหรือบริการ จํานวน 50,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

  ดอกเบี้ย จํานวน 60,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจาก 

คาดวาจะไดรับดอกเบี้ยเพ่ิมข้ึน 
  

 หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย รวม 660,000 บาท 

  รายไดจากประปา จํานวน 660,000 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดเทากับปท่ีผานมา 
  

 หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 139,500 บาท 

  คาจําหนายเศษของ จํานวน 1,000 บาท 

    
ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดนอยกวาปท่ีผานมา 
  

  เงินท่ีมีผูอุทิศให จํานวน 500 บาท 

    
ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดนอยกวาปท่ีผานมา 
  

  คาขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 35,000 บาท 

    
ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดนอยกวาปท่ีผานมา 
  

  คารับรองสําเนาและถายเอกสาร จํานวน 3,000 บาท 

    
ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดนอยกวาปท่ีผานมา 
  

  เงินชดเชยปฏิบัตกิารฉุกเฉิน จํานวน 80,000 บาท 

  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ จํานวน 20,000 บาท 

 หมวดรายไดจากทุน รวม 500 บาท 

  คาขายทอดตลาดทรัพยสิน จํานวน 500 บาท 

    
ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะจัดเก็บไดนอยกวาปท่ีผานมา 
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รายไดท่ีรัฐบาลเกบ็แลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 หมวดภาษีจัดสรร รวม 18,730,000 บาท 

  ภาษีรถยนต จํานวน 440,000 บาท 

    
ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะไดรับการจัดสรรลดลง 
  

  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 10,400,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวา 

จะไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
  

  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ จํานวน 3,000,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวา 

จะไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
  

  ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 130,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวา 

จะไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
  

  ภาษีสรรพสามิต จํานวน 4,500,000 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะไดรับการจัดสรรเทาเดิม 
  

  คาภาคหลวงแร จํานวน 70,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวา 

จะไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
  

  คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 85,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวา 

จะไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
  

  เงินท่ีเก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ จํานวน 5,000 บาท 

    

ประมาณการไวนอย 

ยกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวา 

จะไดรับการจัดสรรจากหนวยงานท่ีจัดเก็บลดลง 

  

  
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย

ท่ีดิน 

จํานวน 100,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวา 

จะไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
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รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 หมวดเงินอุดหนุน รวม 17,823,000 บาท 

  เงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 17,823,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา 

 เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร   จังหวัดตราด 

 

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 38,200,000 บาท แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 

 งบกลาง รวม 9,788,538 บาท 

  งบกลาง รวม 9,788,538 บาท 

   งบกลาง รวม 9,788,538 บาท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 335,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจางกรณีนายจางในอัตรารอยละ 5 ของ

คาจางท่ี อบต.จะตองจาย เพ่ืออุดหนุนเงินคาเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจาง  โดยคํานวณได

ดังนี้  คาจางตามงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

- เปนไปตามตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือ  ดังนี้   

1)  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533   

2)  หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0809.5/ว 9  ลง

วันท่ี  22  มกราคม 2557  เรื่อง การจายเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจาง  

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.5/ว 81 ลง

วันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน

จาง (ฉบับท่ี 3)  

4)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  พ.ศ.2561 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว 2786 ลง

วันท่ี 8 พฤษภาคม 2562  เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2561 

(สํานักปลัด) 

  

  

 

 

  



ห น้ า  | 34 

 

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 13,646 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของพนักงานจาง ท่ี อบต. จะตองจายในอัตรารอย

ละ 0.2   โดยคํานวณไดดังนี้ คาจางตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4172 ลง

วันท่ี 24 ธันวาคม 2561  เรื่อง การตั้งงบประมาณสมทบกองทุนเงินทดแทน 

(สํานักปลัด) 

  

  

  

   เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 6,859,200 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุ   

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548    

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2552 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) 2562 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 3846 ลง

วันท่ี 24 พฤศจกิายน 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติการจายเงินเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุ  เงินเบี้ยความพิการและเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูปวยเอดส    

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 2901 ลง

วันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2567 เงิน

อุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนคาใชจายสําหรับสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คน

พิการ ผูปวยเอดส    

 8)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 
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   เบ้ียยังชีพความพิการ จํานวน 1,735,200 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพใหแกคนพิการ  

(สํานักปลัด)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบยีบ และหนังสือ ดังนี ้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548    

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 3846 ลง

วันท่ี 24 พฤศจกิายน 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติการจายเงินเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุ  เงินเบี้ยความพิการและเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูปวยเอดส    

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 2901 ลง

วันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2567 เงิน

อุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนคาใชจายสําหรับสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คน

พิการ ผูปวยเอดส     

   เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 150,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพใหแกผูปวยเอดส   

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 3846 ลง

วันท่ี 24 พฤศจกิายน 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติการจายเงินเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุ  เงินเบี้ยความพิการและเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูปวยเอดส    

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 2901 ลง
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วันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2567 เงิน

อุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนคาใชจายสําหรับสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คน

พิการ ผูปวยเอดส     

   เงินสํารองจาย จํานวน 82,962 บาท 

        - เพ่ือเปนคาใชจายไวเพ่ือกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอน

เกิดสาธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือ

บรรเทาปญหาความเดือนรอนของประชาชนเปนสวนรวม   - เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบยีบ และ

หนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย พ.ศ. 2560 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

5) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 

6) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดตออันตราย พ.ศ. 2559 

7) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดตออันตราย (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2561 

8)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขอองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2561 

9) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

11) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดตอท่ีตองเฝาระวัง พ.ศ. 2562 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแจงในกรณีท่ีมีโรคติดตออันตรายโรคติดตอท่ี

ตองเฝาระวัง หรือโรคระบาดเกิดข้ึน พ.ศ. 2560 

12) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  ชื่อและอาการสําคัญของโรคอันตราย (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2563  กําหนดใหโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโค

วิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 

13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2120 ลง

      

  



ห น้ า  | 37 

 
วันท่ี 9 เมษายน 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ือชวยเหลือประชาชนกรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) 

14) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง

วันท่ี 29 ธันวาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางดําเนินการและการใชจายงบประมาณในการดําเนินการ

ปองกันและควบคุมโรคติดตอกรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) 

15) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2343 ลง

วันท่ี 22 เมษายน 2564  เรื่อง ซักซอมแนวทางดําเนินการและการใชจายงบประมาณในการดําเนินการ

ปองกันและควบคุมโรคติดตอโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) โรงพยาบาลสนามระดับพ้ืนท่ี 

16) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

17)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 0684 ลง

วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ

ชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนและจังหวัดท่ีประสบสาธารณภัยตามพระราชบัญญัติปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

18) หนังสือกระทรวงหมาดไทย ท่ี มท 0808.2 ว 3215 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559 

19) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

20) กฎหมาย ระเบียบ หนังสือตางๆ ท่ีเก่ียวของกับคาใชจายไวเพ่ือกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัย

เกิดข้ึน หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัย หรือคาดวา

จะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปญหาความเดือนรอนของประชาชนเปนสวนรวม 

(สํานักปลัด) 

  

  

  

   รายจายตามขอผูกพัน       

    คาบํารุงสมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย จํานวน 5,000 บาท 

      

     - เพ่ือเปนคาใชจายชําระคาบํารุงสมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  ป

ละ 5,000  บาท  

สํานักปลัด 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับคาบํารุง

สมาคม พ.ศ.2555 
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เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

(ก.บ.ท.) 

จํานวน 407,530 บาท 

      

  -  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.)  เพ่ือเปน

หลักประกันในการจายสิทธิประโยชนขาราชการสวนทองถ่ินท่ีพนหรือออกจากราชการและมีสิทธิไดรับ

เงินบําเหน็จบํานาญ โดยคํานวณจากประมาณการรายรับตามขอบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ  ทุกหมวด ทุกประเภท  โดยไมตองนํารายรับประเภทพันธบัตร  เงินกู  เงินท่ีมีผูทิศใหและ

เงินอุดหนุนมารวมคํานวณ องคการบริหารสวนตําบลใหจายในอัตรารอยละ 2 การคํานวณสงเงินสมทบ

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ถามีเศษของบาทใหปดท้ิง   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2500 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2546   

3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 31  ลง

วันท่ี 21 ตุลาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(สํานักปลัด)  

    
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือ

พ้ืนท่ีตําบลดานชุมพล 

จํานวน 200,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) ตําบลดานชุมพล ในอัตราไมนอย

กวารอยละ 50  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองสมทบเงินไมนอยกวาท่ีไดรับจัดสรรจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

(1) เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีตําบลดานชุม

พล จํานวน 200,000  บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีตําบลดานชุมพล (กองทุน

ตําบล) ในการเขารวมโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินกับสํานักงานหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติในอัตรา 

1) สมทบไมนอยกวารอยละ 30 กรณีรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมรวมเงินอุดหนุน ต่ํา

กวา 6 ลานบาท 

2) สมทบไมนอยกวารอยละ 40 กรณีรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมรวมเงิน

อุดหนุน ตั้งแต 6 ลาน ถึง 20 ลานบาท 

3) สมทบไมนอยกวารอยละ 50 กรณีรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมรวมเงินอุดหนุน สูง

กวา 20 ลานบาท 

โดยดําเนินการเปนไปตามขอกําหนดกฎหมายดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
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ท่ี 7) พ.ศ.2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบ

กองทุนพ.ศ.2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 

4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑการ

สนับสนนุการบริหารจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ ลง

วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2552 

5) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ

พ้ืนท่ี พ.ศ.2561 และฉบับเพ่ิมเติม 

6) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ

พ้ืนท่ี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 

7) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ

พ้ืนท่ี (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว2199 ลง

วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2552 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว1514 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2554 

- แผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570)   

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 งานบริหารท่ัวไป รวม 6,427,460 บาท 

  งบบุคลากร รวม 5,462,580 บาท 

   เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,078,160 บาท 

   
คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
จํานวน 695,520 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทน  ดั้งนี ้

1. เงินคาตอบแทนรายเดือนของนายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล ในอัตราเดือน

ละ  27,600 บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  331,200  บาท 

2. เงินคาตอบแทนรายเดือนของรองนายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล                   

จํานวน  2  อัตราๆ ละ 15,180  บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน 364,000  บาท 

(สํานักปลัด)                                                                      

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รอง

นายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภาองคการ

บริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและ

เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566   

   คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทน  ดังนี ้  

     1. เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงของนายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  ในอัตราเดือน

ละ  4,000 บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  48,000  บาท 

    2. เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงของรองนายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  

อัตราๆ ละ 3,000  บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน 72,000  บาท 

(สํานักปลัด)      

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก

องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภาองคการบริหาร

สวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและ

เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566  

  

   คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ  ดังนี้   

1. เงินคาตอบแทนพิเศษของนายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล   

ในอัตราเดือนละ 4,000 บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  48,000  บาท 

2. เงินคาตอบแทนพิเศษของรองนายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล   



ห น้ า  | 41 

 
จํานวน  2  อัตราๆ ละ 3,000  บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน 72,000  บาท 

(สํานักปลัด)                                                                      

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รอง

นายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภาองคการ

บริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและ

เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566   

  

   
คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 115,920 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  ใน

อัตราเดือนละ 9,660.- บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  115,920  บาท   

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รอง

นายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภาองคการ

บริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและ

เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566 

   
คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/

เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จํานวน 1,026,720 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทน  ดังนี ้

1. เงินคาตอบแทนประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล ในอัตราเดือน

ละ 15,180.- บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  182,160.-  บาท 

1. เงินคาตอบแทนรองของประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล ในอัตราเดือน

ละ 12,420.- บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  149,040  บาท 

3.  เงินคาตอบแทนของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดานชุม

พล  จํานวน  5  อัตราๆ ละ 9,660.-  บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน 579,600.-  บาท   

4. เงินคาตอบแทนของเลขานุการองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล ในอัตราเดือน

ละ 9,660.- บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  115,920  บาท   

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รอง

นายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภาองคการ

บริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและ

เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566  
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   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 3,384,420 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 1,690,020 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป 7 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567 - 2569 ดังนี้ 

- ปลัด อบต. อัตราเดือนละ  44,930.-  บาท จํานวน  12 เดือน เปนเงิน  539,160.-   บาท 

- รอง ปลัด อบต. อัตราเดือนละ  33,4650.-  บาท  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน  401,940  บาท 

- หัวหนาสํานักปลัด อัตราเอนละ  32,800.-  บาท  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน  393,600  บาท 

นักทรัพยากรบุคคล อัตราเดือนละ  29,610.-  บาท  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 355,320.-  บาท  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 84,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานสวนทองถ่ิน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ท่ีมีสิทธิไดรับตาม

กฎหมายกําหนด 

-  ปลัด อบต. อัตราเดือนละ  7,000.-  บาท จํานวน  12 เดือน เปนเงิน  84,000.-   บาท 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 168,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน 2  อัตรา จํานวน 12 เดอืน  

- ปลัด อบต.อัตราเดือนละ  7,000.-  บาท จํานวน  12 เดือน เปนเงิน  84,000.-   บาท 

- รอง ปลัด อบต. อัตราเดือนละ  3,500.-  บาท  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน  42,000.-  บาท 

- หัวหนาสํานักปลัด อัตราเดือนละ  3,500.-  บาท  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน  42,000.-  บาท 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
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   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,340,760 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ท่ัวไป 10  อัตรา  จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.

2567 - 2569  

- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล  อัตราเดือนละ  จํานวน 15,000.-  บาท  เปนเงิน 180,000.-   บาท 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ อัตราเดือนละ  16,450.-  บาท เปนเงิน 197,400.-  บาท 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ อัตราเดือนละ  13,140.-  บาท เปนเงิน 157,680 บาท 

- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) อัตราเดือนละ  10,180.- บาท เปนเงิน 122,160.-  บาท 

- ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ อัตราเดือนละ  11,960.- บาท เปนเงิน 143,520.- บาท 

- คนงาน จํานวน 3 ตําแหนง อัตราเดือนละ  9,000.-  บาท เปนเงิน 324,000.-  บาท 

- คนสวน อัตราเดือนละ 9,000.- บาท เปนเงิน 108,000.-  บาท  

- แมบาน อัตราเดือนละ 9,000.-  บาท เปนเงิน 108,000.-  บาท 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 101,640 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ท่ัวไป  8  อัตรา  จํานวน 12 เดือน 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ อัตราเดือนละ  145.-  บาท เปนเงิน 1,740.- บาท 

- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) อัตราเดือนละ  2,000.- บาท เปนเงิน 24,000.-  บาท 

- ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ อัตราเดือนละ  1,325.- บาท เปนเงิน 15,900.- บาท 

- คนงาน จํานวน 3 ตําแหนง อัตราเดือนละ  1,000.-  บาท เปนเงิน 36,000.-  บาท 

- คนสวน อัตราเดือนละ 1,000.- บาท เปนเงิน 12,000.-  บาท  

- แมบาน อัตราเดือนละ 1,000.-  บาท เปนเงิน 12,000.-  บาท 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  งบดําเนินงาน รวม 690,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 54,000 บาท 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงาน

จางท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

(กองคลัง) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   

   คาเชาบาน จํานวน 24,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนทองถ่ินตามสิทธิท่ีจะไดรับ 

(สํานักปลัด)   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

  

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจํา 

จํานวน 25,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  ใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน ฯลฯ ตามสิทธิท่ีควรจะ

ไดรับ   

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 
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   คาใชสอย รวม 265,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 100,000 บาท 

        - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ  ดงันี้   

คาจางเหมาบริหารตางๆ คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก  คากําจัดขยะ

หรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพร

ประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทําเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ) คาธรรมเนียม

ตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมาบริการ

บุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจางออกแบบ คารับรองแบบ คาจางทนายความ คาจางผูเชียว

ชาญบัญชี คาจางปรับปรุงโดเมน website คาตรวจวินิจฉัยโรค คาจางแรงงานราษฎรกรณีดําเนิน

เอง คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อสํานักงาน หรือปาย

อ่ืนๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง  คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ ฯลฯ คาติดตั้งประปาเพ่ือใช

ราชการ ฯลฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตางๆ ในการติดตั้งโทรศัพทพวงภายใน ยกเวนตูสาขา คา

เครื่องโทรศัพทภายใน คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ ตางๆ (ท่ีไมเขาลักษณะท่ีดินและ

สิ่งกอสราง) ฯลฯ คาจางเอกชนดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาใชจายในการ

เผยแพร หรือการประชาสัมพันธงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาโล ใบประกาศเกียรติคุณ คา

กรอบใบประกาศเกียรติคุณ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินหรือผูใหความชวยเหลือ หรือควรไดรับการยก

ยองจากทางราชการ คาใชจายในการจัดทํา เว็บไซต คาธรรมเนยีมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสาร

พาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ คาบัตรโดยสารท่ีไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการ

เดินทางไปราชการ กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และให

รวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ท่ีทําให 

ไมสามารถเดินทางได ท้ังนี้ ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางเปนเหตุ คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทํา

ธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรองขอของผูมีสิทธิ

รับเงิน คาใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจายในการ

ประดับ ตกแตงอาคารสถานท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาบริการ หรือคาใชจายเก่ียวกับการ

กําจัดแมลง แมง หนู หรือสัตวท่ีอาจเปนพาหะ นําโรครายมาสูคน และใหหมายความรวมถึงการกําจัด

เชื้อโรคหรือเชื้อราขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือบานพักท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดไว

ให คาใชจายในการจัดหาอาหารสําหรับผูปวยสามัญ ผูปวยโรคเรื้อน ของสถานบริการของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรืออาหาร นม อาหารเสริม สําหรับเด็กท่ีอยูในการสงเคราะหขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจายในการเปนสมาชิก หรือการจัดซ้ือหนังสือ จุล

สาร วารสาร หนังสือพิมพ หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใชในราชการโดยสวนรวม คาบริการในการกําจัด

สิ่งปฏิกูล จัดเก็บขยะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล บานพักของ
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีไมมีผูพักอาศัย คาผานทางดวนพิเศษ คาบริการจอดรถในการเดินทาง

ไปปฏิบัติราชการ สําหรับรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบวาดวยรถราชการ ซ่ึง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมาโดยวิธีการซ้ือ การยืม การเชา หรือรับบริจาค หรือไดรับความ

ชวยเหลือจากรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศและข้ึนทะเบียนเปนครุภัณฑขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินนั้น คาใชจายเก่ียวกับการจัด ผลิตรายการ และถายทอดทางสถานีโทรทัศน และ

วิทยุ คาระวาง บรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยกเวน คา

ระวาง บรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง

ประเทศ คาใชจายตาง ๆ ท่ีเกิดจากการใชพัสดุท่ียืมจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการ กรณี

จําเปนเรงดวนเปนการชั่วคราว คาตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อ

เอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ และไมถือเปนสวัสดิการการรักษาพยาบาลท่ีพนักงานสวน

ทองถ่ินหรือลูกจางประจําท่ีจะใชสิทธิเบิกจายตามกฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคา

รักษาพยาบาล ท้ังนี้ คาใชจายนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว ในวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ี

กระทรวงมหาดไทยกําหนด (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562   

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562  

   รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       

    คาใชจายในการประชุมราชการ จํานวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดประชุมราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และใหหมายรวมถึงการ

ประชุมราชการทางไกลผานดาวเทียม เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารในกรณีท่ีมีการประชุม

คาบเก่ียวม้ืออาหาร คาเชาหองประชุม คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน เปนตน คาใชจายในการจัดประชุม

ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและใหหมายความรวมถึง การประชุมราชการทางไกลผาน

ดาวเทียม  เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารในกรณีท่ีมีการประชุมคาบเก่ียวม้ืออาหาร คาเชา

หองประชุม คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน เปนตน  การประชุมราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

สามารถเบิกคาใชจายได  ตองเปนการประชุมท่ีเก่ียวของกับการภารกิจขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําผลจากการประชุมไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือรับทราบนโยบายในการทํางาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑตางๆ หรือซักซอม

ความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ รับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาขอ

ยุติ ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน ดังนี้ 

(1)  การประชุมราชการภายในหนวยงานประจําเดอืน 

(2)  การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้งตาม

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือคําสั่งขอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(3)  การประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการสภาทองถ่ิน 

(4)  การประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือบูรณาการจัดทําแผนชุมชน หรือเรื่องอ่ืนท่ี

กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

(5)  การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(6)  การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน 

(7)  การประชุมกรณีอ่ืนท่ีจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

    คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ดังนี ้

1) คาใชจายในการเตรียมการ ระหวางการรับเสด็จ สงเสด็จ หรือเก่ียวเนื่องกับการรับเสด็จสง

เสด็จ พระมหากษัตริย พระราชินี พระบรมวงศานุวงศ 

2) คาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม พานพุมเงินพุมทอง กรวยดอกไม พวงมาลัย ชอ

ดอกไม กระเชาดอกไม หรือพวงมาลา สําหรับวางอนุสาวรีย หรือใชในการจัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลิม

พระเกียรติในวโรกาสตางๆ 

(สํานักปลัด) 
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี ้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562  

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปตางประเทศ

ชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาเชาท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือ

พลังงานสําหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คา

พาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําใน

ราชอาณาจักร  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของคณะ

ผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือ

บุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สมัมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา

องคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  
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    คาใชจายในการเลือกตั้ง จํานวน 10,000 บาท 

      

  - คาใชจายในการเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทอถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนด อีกท้ังใหความรวมมือ

ในการประชาสัมพันธ การรณรงค หรือการใหขอมูลขาวสารแกประชาชนใหทราบถึงสิทธิและหนาท่ี

และการมีสวนรวมทางการเมืองในหารเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตามความเหมาะสม โดย

คํานึงถึงฐานะการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5013 ลง

วันท่ี 26 สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณ เพ่ือเปนคาใชจายในการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร  

  

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง

เดียวกันท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขา

รับการฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวน

ตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา

องคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
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    โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะของ

บุคลากร อบต. 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขอองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2564 

  

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 30,000 บาท 

      

  (รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ)   

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

หมายเหตุ  

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีคา

สิ่งของและคาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการบํารุงรักษาหรือซอมแซม

ทรัพยสินตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 

(2) คาสิ่งของท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจาย

ในคาวัสดุ 

(3) คาจางแรงงานบุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงาน

ใหเบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

(สํานักปลัด)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 
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2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   คาวัสดุ รวม 190,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บ

กระดาษขนาดเล็กไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่อง

ตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมฉายาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงานหรือหนวยงานหรือแผนปายตาง ๆ ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับ

แสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวนพระพุทธรูป พระบรมรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาด

เล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบเต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงก้ันหองแบบรื้อถอน

ได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา

ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึก

ปรินท เทป พี ว ีซีแบบใส น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษ

คารบอน กระดาษไข แฟมสมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําล ีธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจาก
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การซ้ือ ของใชในการบรรจุหีบหอน้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน พวง

มาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้นและใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัด

แรงดันไฟฟามาตรสําหรับตรวจวงจรไฟฟา เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโขง ไมชักฟวส ไมคลอยพรอม

เครื่องสงสัญญาณ ฯลฯ    ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ฟวส เทปพัน

สายไฟฟา สายไฟฟาหลอดไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตชไฟฟา หลอดวิทยุท

รานซิตเตอรและชิ้นสวนวิทยุลูกถวยสายอากาศ รีซีสเตอร มูฟวิ่งคอยสคอนเดนเซอร ขาหลอดฟลูออ

เรสเซนซ เบรกเกอร สายอากาศหรือเสาอากาศสําหรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณ

ดาวเทียม แบตเตอรี่โซลาเซลล กลองรับสัญญาณ ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ ดอกลําโพง ฮอรนลําโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรตาง ๆ แผงบังคับทาง

ไฟ ฯลฯ 
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(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้นและใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัว แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ถวย

ชาม ชอนสอมกระจกเงา โองน้ํา ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตี

ไขไฟฟาเครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา หมอไฟฟา รวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา กระติกน้ํารอน กระติก

น้ําแข็ง ถังแกส เตา สายยางฉีดน้ําอางลางจาน ถังน้ํา ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น

แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปูท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 



ห น้ า  | 54 

 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุกอสราง จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสราง แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ไมตาง ๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัด

ระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากากใสเชื่อม

เหล็ก เครื่องยิงตะปูนั่งราน ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ น้ํามันทาไม ทินเนอร ส ีปูนซีเมนต

ทราย ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ปูนขาว แผนดิน

เหนียวสังเคราะห 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอตาง ๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม

คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวสัดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสง แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทน แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อค

คลัตชล็อคพวงมาลัย ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอต

และสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง น้ํากลั่น ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย

สายพานใบพัด หมอน้ํา หัวเทียน แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับ

ลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 50,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณาออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามัน

ดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามัน

เกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

  

  

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย หรือตอชุด ไมเกิน 20,000 บาท 

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

4. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
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– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Dri

ve) เทปบันทึกขอมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบ

พิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอรตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สาย

เคเบิล ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติ หรือคาซอมกลาง

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปน

อักขระหรือแปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่

ชิป (Memory Chip) เชน RAM คัตชีทฟดเตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอร

สวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti Virus Card, Sound Cardเปน

ตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตาง ๆ เชน แบบดิสเก็ตต (Diskette) แบบ

ฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เรา

เตอร (Router) ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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   คาสาธารณูปโภค รวม 181,000 บาท 

   คาไฟฟา จํานวน 100,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาไฟฟาในสํานักงานสําหรับท่ีทําการขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล และ

อาคารท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล หรือบริเวณท่ีองคการบริหาร

สวนตําบลดานชุมพลเปนผูขอใชไฟฟา ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน

2560 เรื่อง แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระ 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลง

วันท่ี 2 พฤษภาคม 2561  

   คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน 15,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาน้ําประปา คาน้ําบาดาล ในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล และ อาคาร

ท่ีอยูในความรับผิดชอบ   (สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลง

วันท่ี 2 พฤษภาคม 2561  
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   คาบริการโทรศัพท จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทพ้ืนฐานในสํานักงาน คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี ฯลฯ และหมายความรวมถึงคาใช

เพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ เชน คาเชาเครื่อง เลขหมาย

โทรศัพท คาบํารุงรักษาสาย ขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลง

วันท่ี 2 พฤษภาคม 2561  

  

   คาบริการไปรษณีย จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณีย คาฝากสงไปรษณีย คาบริการไปรษณียตอบรับ คาดวงตรา

ไปรษณีย หรือคาเชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลง

วันท่ี 2 พฤษภาคม 2561  
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   คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการสื่อสาร

โทรคมนาคม เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบและคาใชบริการอินเทอรเน็ต คาวิทยุสื่อสาร คาโทร

ภาพ(โทรสาร) คาเทเลกซ คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม รวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคา

สื่อสารอ่ืน ๆ เชนคาเคเบิ้ลทีวี คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือให

ไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ คาตอสัญญาณจีพีเอส (1 ครั้งตอป) 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลง

วันท่ี 2 พฤษภาคม 2561  

  

   คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเกี่ยวของ จํานวน 16,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซตและคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใชประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  และการสรางการรับรูสูชุมชนในระดับพ้ืนท่ีโดยมีการ

บริหารจัดการขอมูลขาวสาร เผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ เพ่ือสรางการรับรูสูประชาชน

โดยตรงและติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสาร เพ่ือใหขอมูลเปนไปอยางถูกตองและครบถวน 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย
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ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลง

วันท่ี 2 พฤษภาคม 2561  

  งบลงทุน รวม 187,880 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 187,880 บาท 

   ครุภัณฑสํานักงาน       

    เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง จํานวน 24,900 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซ้ือครุภัณฑสํานักงาน รายการเครื่องปรบอากาศ  จํานวน  1  เครื่อง  

- โดยมีคุณลักษณะสังเขปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณดังนี้ 

1)ขนาดท่ีกําหนดเปนขนาดไมต่ํากวา 24,000 บีทียู แบบแยกสวน 

2)ราคาท่ีกําหนดเปนราคาท่ีรวมคาติดตั้ง 

3)เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไมเกิน 40,000 บีทียู ตองไดรับการ

รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟาเบอร 5 

4)ตองเปนเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบสําเร็จรูปท้ังชุด ท้ังหนวยสงความเย็นและหนวยระบายความ

รอนจากโรงงานเดียวกัน 

6)การจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศขนาดอ่ืนๆ (นอกจากขอ 3 )นอกเหนือจากการพิจารณา ดานราคา

แลว เพ่ือเปนการประหยัดพลังงานควรพิจารณาจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ ท่ีมีประสิทธิภาพพลังงานตาม

ฤดูกาล(SEER) สูงกวา  

7)การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 

(1)แบบแยกสวน ประกอบดวยอุปกรณ ดังนี้ สวิตซ 1 ตัว ทอทองแดงไปกลับหุม

ฉนวน ยาว 4 เมตร สายไฟไมเกิน 15 เมตร 

8)คาติดตั้งเครื่องปรับอากาศ(กรณีตองการแสดงคาติดตั้งแยกจากราคาเครื่องปรับอากาศ) 

(1)ชนิดติดผนัง ขนาดไมต่ํากวา 12,000-24,000 บีทียู 3,000 บาท 

สํานักปลัด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ และ

อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุและคาสาธารณูปโภค 
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5)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง

รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณ รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

    ตูเหล็กเก็บเอกสารแบบช้ันชอง 20 ชอง จํานวน 4,190 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร แบบชั้นชอง 20 ชอง  จํานวน  1  ตู  เปน

เงิน  4,190.-  บาท  

โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

- ตูเหล็กสําหรับเก็บแฟมเอกสาร แบบมีชั้นชอง 20  ชอง 

- มีลอเลื่อน 

อยูนอกเหนือราคามาตรฐานครุภัณฑ  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

    โตะทํางานเหล็ก จํานวน 6,290 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางานเหล็ก ขนาด 3.5 ฟุต  จํานวน  1  ตัว  เปนเงิน  6,290.-  บาท  

โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

- โตะเหล็กขนาด 3.5 ฟุต 

- มีลิ้นชักท่ีวางคียบอรด 

อยูนอกเหนือราคามาตรฐานครุภัณฑ  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบยีบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
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3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

    พัดลมเพดานขนาดใหญ จํานวน 150,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือพัดลมเพดานขนาดใหญ  จํานวน  1  ตัว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- พัดลมขนาดเสนผานศูนยกลางไมนอยกวา 5 เมตร 

- จํานวนใบพัด 5 ใบพัด  

- ความเย็นครอบคลุมพ้ืนท่ีไมนอยกวา  300  ตร.ม. 

- พรอมติดตั้ง  

อยูนอกเหนือราคามาตรฐานครุภัณฑ  

 (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    เครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 2,500 บาท 

      

  เพ่ือจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 1 ตัว โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี ้

คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- มีกําลังไฟฟาขาออก (Output)  ไมนอยกวา 800 VA (480 Watts) 

- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที (เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนมีนาคม 2566) 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ

ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
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5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สํานักปลัด 

  งบเงินอุดหนุน รวม 87,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 87,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    

เงินอุดหนุนโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ศูนยการเรียนรู โคก หนองนา โมเดล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 

จํานวน 72,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายอุดหนุน โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยการ

เรียนรู โคก หนองนา โมเดล อําเภอบอไร จังหวัดตราด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

จายใหแก ท่ีทําการปกครองอําเภอบอไร  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลง

วันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

6) หนังสืออําเภอบอไร ท่ี ตร 0518/ว 137  ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566    

    

เงินอุดหนุนตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการ

รวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นท่ีจัดตั้งเปนสถานท่ีกลางและศูนยรวมขอมูล

ขาวสารเพ่ือการวางแผนและพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอ 

จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการอุดหนุนตามโครงการเพ่ิมประสทิธิภาพศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ

ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดตั้งเปนสถานท่ีกลางและศูนยรวมขอมูลขาวสารเพ่ือการ

วางแผนและพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ  อําเภอบอไร  จังหวัดตราด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567  

จายใหแก ท่ีทําการปกครองอําเภอบอไร 
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(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบยีบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลง

วันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

6) หนังสืออําเภอบอไร ท่ี ตร 0023.10/ว349 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน  2566 
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 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 1,026,000 บาท 

  งบบุคลากร รวม 996,000 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 996,000 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 355,320 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป  อัตราเดือนละ  29,610.-  บาท จํานวน 12 เดือน  โดยจายใหกับ  

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน  1  ตําแหนง 

 (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   คาจางลูกจางประจํา จํานวน 342,720 บาท 

      

  -  เพ่ือจายเปนคาจางและเงินปรับปรุงลูกจางประจํา ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน   1 ตําแหนง  จํานวน  12  เดือน อัตราเดือนละ   28,560    บาท  เปนเงิน  324,560.-   บาท    

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 297,960 บาท 

      

  -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงพนักงานจางตามภารกิจ  1  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  

อัตราเดือนละ   24,830    เปนเงิน  297,960  บาท  ดังนี้  

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน)   

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 10,000 บาท 

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจํา 

จํานวน 10,000 บาท 
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  - เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  ใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน ฯลฯ ตามสิทธิท่ีควรจะ

ไดรับ  (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

   คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก  คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง  คาเชาท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลงหรือพลังงานสํารับ

ยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขาม

เขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และ

คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานสวนตําบล   

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ. 2561   

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง

เดียวกันท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขา

รับการฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวน

ตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค

ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(สํานักปลัด)  
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 งานบริหารงานคลัง รวม 2,349,860 บาท 

  งบบุคลากร รวม 2,132,280 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,132,280 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 1,163,160 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน

สวนทองถ่ินประจําป 4 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.

2567 - 2569  

(กองคลัง) จํานวน 5 อัตรา ไดแก 

1.ผูอํานวยการกองคลัง              1 อัตรา เปนเงิน 351,600.-บาท 

2.นักวิชาการพัสดุ                    1 อัตรา เปนเงิน 355,320.-บาท 

3.เจาพนักงานพัสดุ                   1 อัตรา เปนเงิน 138,720.-บาท 

4.เจาพนักงานการเงินและบัญชี    1 อัตรา เปนเงิน 158,760.-บาท 

5.เจาพนักงานจัดเก็บรายได         1 อัตรา เปนเงิน 158,760.-บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 22,020 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานสวนทองถ่ิน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน ท่ีมีสิทธิไดรับตาม

กฎหมายกําหนด 

(กองคลัง) จํานวน 3 อัตรา ไดแก 

1.เจาพนักงานพัสดุ                 1 อัตรา เปนเงิน 20,700.-บาท 

2.เจาพนักงานการเงินและบัญชี  1 อัตรา  เปนเงิน 660.-บาท 

3.เจาพนักงานจัดเก็บรายได       1 อัตรา  เปนเงิน 660.-บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

(กองคลัง) 1 อัตรา ไดแก 

1.ผูอํานวยการกองคลัง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 882,960 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ท่ัวไป 5  อัตรา  จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

(กองคลัง) 5 อัตรา ไดแก 

1.ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได        1 อัตรา  เปนเงิน 243,840.-บาท 

2.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ                  1 อัตรา  เปนเงิน 173,160.-บาท 

3.ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   1 อัตรา  เปนเงิน 208,680.-บาท 

4.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ                1 อัตรา  เปนเงิน 149,280.-บาท 

5.พนักงานขับรถ(ท่ัวไป)                   1 อัตรา  เปนเงิน 108,000.-บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 22,140 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ท่ัวไป  2  อัตรา  จํานวน 12 เดือน 

(กองคลัง) 2 อัตรา ไดแก 

1.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    1 อัตรา เปนเงิน  10,140.-บาท 

2.พนักงานขับรถยนต(ท่ัวไป)  1 อัตรา  เปนเงิน  12,000.-บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลง

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ินลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงิน

เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง
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วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  งบดําเนินงาน รวม 182,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 2,000 บาท 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงาน

จางท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

(กองคลัง) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   

   คาใชสอย รวม 110,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ  ดังนี้   

คาจางเหมาบริหารตางๆ คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คา

เชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ

และเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทําเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือ

สิ่งพิมพ) คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมา

บริการบคุคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจางออกแบบ คารับรองแบบ คาจางทนายความ คาจาง

ผูเชียวชาญบัญช ีคาจางปรับปรุงโดเมน website คาตรวจวินิจฉัยโรค คาจางแรงงานราษฎรกรณี

ดําเนินเอง คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อสํานักงาน หรือ

ปายอ่ืนๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง  คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ ฯลฯ คาติดตั้งประปาเพ่ือใช

ราชการ ฯลฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตางๆ ในการติดตั้งโทรศัพทพวงภายใน ยกเวนตูสาขา คา

เครื่องโทรศัพทภายใน คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ ตางๆ (ท่ีไมเขาลักษณะท่ีดินและ

สิ่งกอสราง) ฯลฯ คาจางเอกชนดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาใชจายในการ

เผยแพร หรือการประชาสัมพันธงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาโล ใบประกาศเกียรติคุณ คา

กรอบใบประกาศเกียรติคุณ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินหรือผูใหความชวยเหลือ หรือควรไดรับการยก

ยองจากทางราชการ คาใชจายในการจัดทํา เว็บไซต คาธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสาร

พาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ คาบัตรโดยสารท่ีไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการ
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เดินทางไปราชการ กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และให

รวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ท่ีทําใหไมสามารถเดินทางได ท้ังนี้ ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางเปน

เหตุ คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรองขอของผูมีสิทธิรับเงิน คาใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน คาผานทางดวนพิเศษ คาบริการจอดรถในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ สําหรับ

รถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบวาดวยรถราชการ ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไดมาโดยวิธีการซ้ือ การยืม การเชา หรือรับบริจาค และข้ึนทะเบียนเปนครุภัณฑขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินนั้น คาขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ศ คาใชจายตาง ๆ ท่ีเกิด

จากการใชพัสดุท่ียืมจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการ กรณีจําเปนเรงดวนเปนการชั่วคราว คา

ตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจปกติ และไมถือเปนสวัสดิการการรักษาพยาบาลท่ีพนักงานสวนทองถ่ินท่ีจะใชสิทธิเบิกจายตาม

กฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคารักษาพยาบาล ท้ังนี้ คาใชจายนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว ในวรรค

หนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด (กองคลัง) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปตางประเทศ

ชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาเชาท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือ

พลังงานสําหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คา

พาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําใน

ราชอาณาจักร  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของคณะ



ห น้ า  | 72 

 
ผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือ

บุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประ

ชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค

ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(กองคลัง) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561   

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง

เดียวกันท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขา

รับการฝกอบรมเบิกจาย พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาต

หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(กองคลัง) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

    
โครงการจัดหนวยบริการเคล่ือนท่ีเพ่ือจัดเก็บภาษีและ

ประชาสัมพันธภาษีทองถิ่น 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - โดยมีวัตถุประสงคโครงการเพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการจายชําระภาษีในพ้ืนตําบล

ดานชุมพลในการจัดเก็บภาษีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําการประชาสัมพันธขอมูลท่ี

เก่ียวของกับการชําระภาษีและขอมูลตาง ๆใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบและเขาใจใหเปนแนวทางปฏิบัติท่ี

สอดคลองกันเพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกรโดยจายเปนคาใชจายท่ี

เก่ียวของกับการดําเนินงานในโครงการ เชน คาจัดทําปายประชาสัมพันธ คา

วัสดุ กระดาษ ปากกา หมึกพิมพและวัสดุอ่ืน ๆท่ีใชในโครงการ  

(กองคลัง) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562  

    โครงการพัฒนาระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 20,000 บาท 

      

  - โดยมีวัตถุประสงคโครงการเพ่ือการบริหารงานจัดเก็บดานภาษีในระบบทะเบียนทรัพยสินใหเปน

ปจจุบันและใหไดรับขอมูลท่ีดินและสิ่งปลูกสรางท่ีถูกตอง ครบถวนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ

ภาษีท่ีถูกตองและครบถวนขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล โดยจายเปนคาใชจายท่ีเก่ียวของ

กับการดําเนินงานในโครงการ เชน คาจัดทําปายประชาสัมพันธ คาวัสดุ กระดาษ ปากกา หมึกพิมพ

และคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงการใชยานพาหนะในการออกสํารวจพ้ืนท่ีในตําบลดานชุมพล  

(กองคลัง) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบยีบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562  

2) พระราชกฤษฎีกากําหนดอัตราภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2564 สําหรับการจัดเก็บภาษี ตั้งแตป

ภาษี 2565 เปนตนไป 

3) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประกาศราคาประเมินทุนทรัพย อัตราภาษีและ

รายละเอียดอ่ืนในการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 

4) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การดําเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก

สราง พ.ศ.2562  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

      

  (รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ)   

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

หมายเหตุ  

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีคา

สิ่งของและคาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการบํารุงรักษาหรือซอมแซม

ทรัพยสินตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 

(2) คาสิ่งของท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจาย

ในคาวัสดุ 

(3) คาจางแรงงานบุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงาน
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ใหเบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

(กองคลัง)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   คาวัสดุ รวม 70,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บ

กระดาษขนาดเล็กไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่อง

ตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมฉายาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงานหรือหนวยงานหรือแผนปายตาง ๆ ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับ

แสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวนพระพุทธรูป พระบรมรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาด

เล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบเต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงก้ันหองแบบรื้อถอน

ได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร
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สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม ดังนี ้กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา

ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึก

ปรินท เทป พี ว ีซีแบบใส น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษ

คารบอน กระดาษไข แฟมสมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําล ีธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจาก

การซ้ือ ของใชในการบรรจุหีบหอน้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน พวง

มาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ 

(กองคลัง) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม

คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวสัดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสง แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทน แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อค

คลัตชล็อคพวงมาลัย ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอต

และสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง น้ํากลั่น ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย
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สายพานใบพัด หมอน้ํา หัวเทียน แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับ

ลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ 

(กองคลัง) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณาออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามัน

ดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามัน

เกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ 

(กองคลัง) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
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วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย หรือตอชุด ไมเกิน 20,000 บาท 

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

4. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Dri

ve) เทปบันทึกขอมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบ

พิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอรตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สาย

เคเบิล ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติ หรือคาซอมกลาง

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปน

อักขระหรือแปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่

ชิป (Memory Chip) เชน RAM คัตชีทฟดเตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอร

สวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti Virus Card, Sound Cardเปน

ตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตาง ๆ เชน แบบดิสเก็ตต (Diskette) แบบ

ฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เรา

เตอร (Router) ฯลฯ 

(กองคลัง) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 



ห น้ า  | 78 

 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  งบลงทุน รวม 35,580 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 35,580 บาท 

   ครุภัณฑสํานักงาน       

    ตูเหล็กเก็บเอกสารชนิดบานเล่ือนกระจก จํานวน 16,580 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร ชนิดบานเลื่อนกระจก 4 ชั้น   จํานวน  2  ตู  เปน

เงิน  16,580.-  บาท  

โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

- ตูเหล็กสําหรับเก็บแฟมเอกสาร ชนิดบานเลื่อนกระจก 4 ชั้น   ขนาด 4 ฟุต  

อยูนอกเหนือราคามาตรฐานครุภัณฑ  

(กองคลัง) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง 

  

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 19,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 1 เครื่อง  เปน

เงิน 19,000.-บาท  โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ เกณฑราคากลาง

และคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับ

เดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 

(กองคลัง) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
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ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 355,320 บาท 

  งบบุคลากร รวม 355,320 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 355,320 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 355,320 บาท 

      

  1)  ประเภทเงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน   355,320.-   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจําป  อัตราเดือนละ 29,610.-  บาท  จํานวน 12 เดือน  โดยจายใหกับ 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน   จํานวน  1  ตําแหนง 

 (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 911,680 บาท 

  งบบุคลากร รวม 697,680 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 697,680 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 344,280 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป 1 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567 - 2569  

- นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อัตราเดือนละ  28,900.-  บาท จํานวน 12 เดือน  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

(สํานักปลัด) 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 305,400 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป พรอมเงินปรับปรุง

เงินเดือนพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 จํานวน 3 อัตรา ดังนี้  

1. ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ( 1 คน )       

เปนเงิน 176,520 บาท 

2. พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา  เปนเงิน 128,880 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542  และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 48,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา ดังนี้ 

1. พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา จํานวน 1 คน จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 36,000 บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมสําหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอ

สุขภาพ 1 คน ตําแหนง ๆ ละ 1,000 บาท จํานวน 12 เดือน  



ห น้ า  | 81 

 
เปนเงิน 12,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  หนังสือ และประกาศ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลง

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ินลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงิน

เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับเงิน

เพ่ิมสําหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอสุขภาพ พ.ศ. 2564 

(สํานักปลัด)  

  งบดําเนินงาน รวม 208,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 48,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
      

    คาปวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน 26,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรอืเวลาท่ีเสียไปเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือนขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  จํานวน 26,000 บาท  ไดแก  

(1) อาสาสมัครขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ีท่ีไดรับคําสั่งชวยสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ี

จากผูบริหารทองถ่ินแหงนั้น   

(2) อาสาสมัครขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ีอ่ืนท่ีไปสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีตามคํารอง

ขอจากผูบริหารทองถ่ินแหงนั้น  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ

ท่ี 7  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

4) ระเบยีบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ วาดวยคาใชจายของอาสาสมัครใน

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560  
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5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 7271 ลง

วันท่ี 26 ธันวาคม 2560 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 0684 ลง

วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 เรื่อง หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ

ชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนและจังหวัดท่ีประสบสาธารณภัย ตามพระราชบัญญัติปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 

(สํานักปลัด)  

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงาน

จางท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(สํานักปลัด)  

   คาเชาบาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีจะไดรับ เปนไปตามระเบียบและหนังสือ

ดังนี ้

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2551 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.2559 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ.2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 
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   คาใชสอย รวม 120,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ  ดังนี้   

คาจางเหมาบริหารตางๆ คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาโฆษณา และเผยแพร

ประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทําเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ) คาธรรมเนียม

ตางๆ คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก คาจางเอกชนดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  คาใชจายในการเผยแพร หรือการประชาสัมพันธงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คา

โล ใบประกาศเกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินหรือผูใหความ

ชวยเหลือ หรือควรไดรับการยกยองจากทางราชการ คาธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสาร

พาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ คาบัตรโดยสารท่ีไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการ

เดินทางไปราชการ กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และให

รวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ท่ีทําใหไมสามารถเดินทางได ท้ังนี้ ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางเปน

เหตุ คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรองขอของผูมีสิทธิรับเงิน คาใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจายในการประดับ ตกแตงอาคารสถานท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน คาบริการ คาใชจายในการเปนสมาชิก หรือการจัดซ้ือหนังสือ จุล

สาร วารสาร หนังสือพิมพ หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใชในราชการโดยสวนรวม ฯลฯ ท้ังนี้ คาใชจาย

นอกเหนือจากท่ีกําหนดไว ในวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

(สํานักปลัด)  
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปตางประเทศ

ชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาเชาท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือ

พลังงานสําหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คา

พาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําใน

ราชอาณาจักร  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงานสวน

ตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สมัมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา

องคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4)พ.ศ. 2561 

(สํานักปลัด)   

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง

เดียวกันท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขา

รับการฝกอบรมเบิกจาย พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาต

หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(สํานักปลัด)  

    โครงการซอมแผนปองกันระงับอัคคีภัยอพยพหนไีฟ จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการฝกอบรมโครงการซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัยและอพยพหนี

ไฟ เพ่ือใหบุคลากร เจาหนาท่ีฯ และประชาชนในตําบลดานชุมพลจะไดทราบถึงข้ันตอนการดับเพลิง

เบื้องตน การอพยพ การเคลื่อนยาย และการชวยเหลือผูประสบภัยถูกตองตามวิชาการและหลัก

ปฏิบัติ เพ่ือปองกันการสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน ซ่ึงมีคาใชจายประกอบดวย คาปาย

โครงการฯ คาอาหาร คาเครื่องดื่มและอาหารวาง คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ คาเชาอุปกรณ

ตางๆ ท่ีใชในการฝกอบรม คาพาหนะในการเดินทาง และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับการจัดทํา
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โครงการ ฯลฯ 

1.พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550  

2.พระราชบัญญัติปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.2542  

3.พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2554 

4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ี พ.ศ.2557 

5.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

6.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

7.แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)    

    
โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล 

ปใหม 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม เพ่ือ

เปนการปองกันและรองรับสถานการณตั้งแตยามปกติจนถึงยามมีสาธารณภัยมาเยือน เพ่ือปองกัน

อันตรายหรือลดความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับชีวิตและทรัพยสินของประชาชนหรือรัฐเชน ในชวง

เทศกาลวันหยุดสําคัญ ตางๆ ซ่ึงจะมีวันหยุดตอเนื่องหลายวัน มีผูใชยานพาหนะทางถนนเปนจํานวน

มาก เพ่ือใหการบริการประชาชนและเปนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยลดความเสียหายหรือ

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดอุบัติภัยมุงเนนลดปจจัยเสี่ยงท้ังจากคน ยานพาหนะ ฯลฯ ควบคูกับการสราง

จิตสํานึกท่ีดีในการใชรถใชถนน 

สํานักปลัด 

1.พรบ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัย ฝายพลเรือนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

3.ระเบียบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติวาดวยคาใชจายของอาสาสมัครใน

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

4.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

5.แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)    

    
โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล

สงกรานต 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม เพ่ือ

เปนการปองกันและรองรับสถานการณตั้งแตยามปกติจนถึงยามมีสาธารณภัยมาเยือน เพ่ือปองกัน

อันตรายหรือลดความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับชีวิตและทรัพยสินของประชาชนหรือรัฐเชน ในชวง

เทศกาลวันหยุดสําคัญ ตางๆ ซ่ึงจะมีวันหยุดตอเนื่องหลายวัน มีผูใชยานพาหนะทางถนนเปนจํานวน

มาก เพ่ือใหการบริการประชาชนและเปนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยลดความเสียหายหรือ

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดอุบัติภัยมุงเนนลดปจจัยเสี่ยงท้ังจากคน ยานพาหนะ ฯลฯ ควบคูกับการสราง



ห น้ า  | 86 

 
จิตสํานึกท่ีดีในการใชรถใชถนน 

สํานักปลัด 

1.พรบ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัย ฝายพลเรือนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

3.ระเบียบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติวาดวยคาใชจายของอาสาสมัครใน

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

4.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

5.แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)   

    โครงการฝกอบรมการปฏิบัติการกูชีพกูภัย จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการฝกอบรมชุดปฏิบัติการกูชีพกูภัยประจําองคการบริหารสวนตําบล

ดานชุมพล เพ่ือเปนการฝกจัดตั้งใหมหรือเพ่ิมพูนศักยภาพดานความรูความสามารถใหกับเจาหนาท่ีฯ ,

อปพร. ,อาสาสมัครกูภัยบุคคลภายนอก ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามระบบการแพทยฉุกเฉิน

กําหนด (สพฉ.) ฯ เพ่ือชวยเหลือผูไดรับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ หรือ เจ็บปวยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุและ

สงตอไปรักษาท่ีโรงพยาบาลท่ีใกลท่ีสุด โดยใหบริการในพ้ืนท่ีตําบลดานชุมพล และพ้ืนท่ีใกลเคียงท่ี

สามารถปฏิบัติงานได ซ่ึงมีคาใชจายประกอบดวย คาปายโครงการฯ คาอาหาร คาเครื่องดื่มและอาหาร

วาง คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ คาเชาอุปกรณตางๆ ท่ีใชในการฝกอบรม คาพาหนะในการ

เดินทาง และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ ฯลฯ 

1.พระราชบัญญัติการแพทยฉุกเฉิน พ.ศ.2551 

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ี พ.ศ.2557  

3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ี พ.ศ.2557 

4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

5.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

6.แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

      

  (รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ)   

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

หมายเหตุ  

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีคา

สิ่งของและคาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการบํารุงรักษาหรือซอมแซม
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ทรัพยสินตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี ้

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 

(2) คาสิ่งของท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจาย

ในคาวัสดุ 

(3) คาจางแรงงานบุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงาน

ใหเบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

(สํานักปลัด)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   คาวัสดุ รวม 40,000 บาท 

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม

คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวสัดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสง แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทน แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อค

คลัตชล็อคพวงมาลัย ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร
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สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม ดังนี ้ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอต

และสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง น้ํากลั่น ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย

สายพานใบพัด หมอน้ํา หัวเทียน แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับ

ลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให 

สามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี  

คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณาออก เปน  

1 ประเภท ดังนี้ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ แกสหุงตม น้ํามัน

เชื้อเพลิง น้ํามัน ดีเซล น้ํามันกาด  

น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร  

น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ  

2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

   วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคําวัสดุเครื่องแตงกาย รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้ เครื่องแบบ ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ  กางเกง ผา เสื้อสะทอน เสื้อชูชีพ ชุด

ดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ ฯลฯ  

ข. วัสดูสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพหรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ วฒุิบัตร อปพร. บัตร 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่องแตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

2. ขอมแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่อง

แตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

4 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวนัท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณ 

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  
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   วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคําวัสดุวัสดุเครื่องดับเพลิง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2.รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน

หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดินหรือซอมแซม

แลวไมคุมคา ดังนี้ วาลวน้ําดบัเพลิง (เชื่อมกับรถดับเพลิง) ทอสายสงน้ํา สายดับเพลิง อุปกรณดับไฟ

ปา เชน สายฉีด,ถัง,ไมตบไฟ ฯ 

ข. ประเภทวัสดุลิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหรือเปลี่ยนสภาพ

ไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ถังดับเพลิง  ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวนัท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ 3892 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2562 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเกทรายรับ – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

  งบลงทุน รวม 6,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 6,000 บาท 

   ครุภัณฑสํานักงาน       

    ตูเหล็กแบบ 2 บาน จํานวน 6,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ ตูเหล็ก แบบ 2 บาน จํานวน 1 ตู ตูละ 6,000 บาท  

แบบ 2 บาน โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐาน

งบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ ธันวาคม 2565 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบยีบ และหนังสือ ดังนี ้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
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ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

 งานจราจร รวม 15,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 15,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    โครงการขับข่ีปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย รอยเปอรเซ็น จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการขับข่ีปลอดภัยสวมหมวกนิรภัยรอยเปอรเซ็น เพ่ือเปนการ

ใหความรูแก เด็ก เยาวชน และประชาชน ใหมีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวกับการจราจร เชน พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึงปจจุบัน รวมท้ังกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไดอยางเครงครัดและถูกตอง สามารถลดอัตราการสูญเสีย

ชีวิตและทรัพยสินอันเกิดจากการใชรถใชถนนรอย 50   เด็ก เยาวชน และประชาชน รวมแรงรวมใจกัน

ปฏิบัติตามกฎ ลดอุบัติเหตุและความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินอันเกิดจากจราจร  

1.พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ี พ.ศ.2557 

3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

5.แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)    

   คาวัสดุ รวม 5,000 บาท 

   วัสดุจราจร จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดวุัสดุจราจร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนานสิ้นเปลือง  หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1.รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
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2.รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3.รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

- เพ่ือเปนการจัดซ้ือวัสดุจราจรในการดําเนินการปองกัน และลดอุบัติเหตุบนทองถ่ิน รวมถึงลดอุบัติเหตุ

ทางถนนในชวงเทศบาลสําคัญ เชน เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุจราจรแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงก้ัน

จราจร ปายเตือน แทนแบริเออร (แบบพลาสติกและแบบคอนกรีต)  ปายไฟหยุดตรวจ แผนปายจา

จร กระจกโคงมน ไฟแวบ กระบองไฟ ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ยางชะรอความเร็วรถหรือ

ยานพาหนะ สติ๊กเกอรรถหรือยานพาหนะ ฯลฯ 

 - เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้       

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3892 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2562 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  
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แผนงานการศึกษา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,404,080 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,042,080 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,042,080 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 393,600 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป 1 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567 - 2569  

 (1) ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ จํานวน 1 ตําแหนง 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2)พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3)หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)  

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน ดังนี ้ 

(1)ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ จํานวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2)พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3)หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 581,760 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานสวนทองถ่ิน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน ท่ีมีสิทธิไดรับตาม

กฎหมายกําหนด ดังนี้ 

(1)พนักงานจางตามภารกิจ(ผูชวยนักวิชาการศึกษา) จํานวน 1 ตําแหนง อัตรา

เงินเดือน 23,970 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 287,640 บาท 

(2)พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานธุรการกองการศึกษาฯ) จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือน
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ละ 13,010 บาทจํานวน 12 เดือน เปนเงิน 156,120 บาท 

(3)พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ) จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือน

ละ 11,500 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 138,000 บาท 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทององถ่ิน พ.ศ. 2542  

2)หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3)พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 24,720 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจางตาม

ภารกิจ จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ท่ีมีสิทธิไดรับตามกฎหมายกําหนด ดังนี้ 

(1)พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานธุรการกองการศึกษาฯ) จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือน

ละ 275 บาท  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 3,300 บาท 

(2)พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ) จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือน

ละ 1,785 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 21,420 บาท 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทององถ่ิน พ.ศ. 2542  

2)หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

  งบดําเนินงาน รวม 362,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 2,000 บาท 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง

ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วนัหยุดราชการ  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือดังนี้1) ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง
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วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)   

   คาใชสอย รวม 280,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 250,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ  ดังนี้                                                     

       คาจางเหมาบริหารตางๆ คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาโฆษณา และ

เผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทําเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ) คาธรรมเนียม

ตางๆ คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก คาจางเอกชนดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  คาใชจายในการเผยแพร หรือการประชาสัมพันธงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คา

โล ใบประกาศเกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินหรือผูใหความ

ชวยเหลือ หรือควรไดรับการยกยองจากทางราชการ คาธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสาร

พาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ คาบัตรโดยสารท่ีไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการ

เดินทางไปราชการ กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และให

รวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ท่ีทําใหไมสามารถเดินทางได ท้ังนี้ ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางเปน

เหตุ คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรองขอของผูมีสิทธิรับเงิน คาใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจายในการประดับ ตกแตงอาคารสถานท่ีขององคกรปกครองสวน

ท อ ง ถ่ิ น  ค า บ ริ ก า ร  ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร เ ป น ส ม า ชิ ก  ห รื อ ก า ร จั ด ซ้ื อ ห นั ง สื อ  จุ ล

สาร วารสาร หนังสือพิมพ หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใชในราชการโดยสวนรวม ฯลฯ ท้ังนี้ คาใชจาย

นอกเหนือจากท่ีกําหนดไว ในวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด - เปนไปตาม

พระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้                                                                        

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติ กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549                  

3) พระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง ท่ีดี  พ.ศ.  2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ท อ ง ถ่ิ นพ . ศ .  2562                                                                  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
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2562 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปตางประเทศ

ชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาเชาท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือ

พลังงานสําหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คา

พาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําใน

ราชอาณาจักร  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของคณะ

ผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือ

บุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค

ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)  

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง

เดียวกันท่ีเรยีกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขา

รับการฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวน

ตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา

องคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

      
  (รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ)   

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององคกร
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ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

หมายเหตุ  

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีคา

สิ่งของและคาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการบํารุงรักษาหรือซอมแซม

ทรัพยสินตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 

(2) คาสิ่งของท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจาย

ในคาวัสดุ 

(3) คาจางแรงงานบุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงาน

ใหเบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

   คาวัสดุ รวม 80,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 
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– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บ

กระดาษขนาดเล็กไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่อง

ตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมฉายาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงานหรือหนวยงานหรือแผนปายตาง ๆ ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับ

แสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวนพระพุทธรูป พระบรมรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาด

เล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบเต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงก้ันหองแบบรื้อถอน

ได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา

ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึก

ปรินท เทป พี ว ีซีแบบใส น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษ

คารบอน กระดาษไข แฟมสมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําล ีธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจาก

การซ้ือ ของใชในการบรรจุหีบหอน้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน พวง

มาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้  

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 



ห น้ า  | 99 

 
– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุโฆษณาและเผยแพร ใหแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี ้

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เครื่องกรอ

เทป เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรูป ปายไฟแจงเตือนแบบลอลาก ปายประชาสัมพันธ ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ พูกัน ส ีกระดาษเขียน

โปสเตอร ฟลมเมมโมรี่การด ฟลมสไลด แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร วีดีโอเทป แผนซีดี) รูปสี

หรือขาวดําท่ีไดจากการลาง อัดขยาย ภาพถายดาวเทียม เอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน ฯลฯ 

ค.ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม

กลาง รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ ดอกลําโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรตางๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

-สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัวแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามอายุการใชงานไมยืนนานหรือ

เม่ือนําไปใชแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้ หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ถวย

ชาม ชอนสอม กระจกเงา โองน้ํา ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตี
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ไขไฟฟา เครื่องปง ขนมปง กระทะไฟฟา หมอไฟฟารวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา กระติกน้ํารอน กระติก

น้ําแข็ง ถังแกส เตา สายยางฉีดน้ํา อางลางจาน ถังน้ํา ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับ

กลิ่น แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปูท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจาก

เอกชน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั-รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)  

   วัสดุกอสราง จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

-สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามอายุการใชงานไมยืนนานหรือ

เม่ือนําไปใชแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้ ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาด

เล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากากใสเชื่อมเหล็ก เครื่องยิง

ตะปู นั่งราน ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ น้ํามันทาไม ทิน

เนอร ส ีปูนซีเมนต ทราย ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรง

ทาส ีปูนขาว แผนดินเหนียมสังเคราะห 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ
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ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม

กลาง รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอตางๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั-รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย หรือตอชุด ไมเกิน 20,000 บาท 

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

4. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Dri

ve) เทปบันทึกขอมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape)       หัวพิมพหรือ

แถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอรตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษ

ตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติ หรือคาซอมกลาง

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปน
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อักขระหรือแปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่

ชิป (Memory Chip) เชน RAM คัตชีทฟดเตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอร

สวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti Virus Card, Sound Cardเปน

ตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตาง ๆ เชน แบบดิสเก็ตต (Diskette) แบบ

ฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เรา

เตอร (Router) ฯลฯ 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 7,830,962 บาท 

  งบบุคลากร รวม 2,712,420 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,712,420 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 1,147,440 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป 3 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567 - 2569  

(1) คร ูชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือนละ 36,220 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 434,640 บาท 

(2) คร ูชํานาญการ จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือนละ 32,240 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 386,880 บาท 

(3) คร ูค.ศ.1 จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือนละ 27,160 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 325,920 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และประกาศ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคคลกรทาง
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การศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 67,200 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน สําหรับพนักงานครูท่ีไดรับเงิน  วิทยฐานะชํานาการ

พิเศษ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี้ 

(1) ครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือนละ 5,600 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 67,200 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และประกาศ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคคลกรทาง

การศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562  

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)  

   เงินวิทยฐานะ จํานวน 109,200 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะของขาราชการครู จํานวน 2 อัตรา  จํานวน  12  เดือน  ตามแผน

อัตรากําลังสามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

(1) ครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือนละ 5,600 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 67,200 บาท 

(2) คร ูชํานาญการ จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 42,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และประกาศ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคคลกรทาง

การศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
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   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,303,800 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงพนักงานจาง 9  อัตรา  จํานวน 12 เดือน ตามแผน

อัตรากําลังสามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

(1)พนักงานจางตามภารกิจ(ผูชวยครูผูดูแลเด็กคุณวุฒิ) จํานวน 2 ตําแหนงดังนี้ 

1.1) อัตราเดือนละ 23,840 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 286,080 บาท 

1.2) อัตราเดือนละ 16,810 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 201,720 บาท 

(2)พนักงานจางตามภารกิจ(ผูดูแลเด็กทักษะ) จํานวน 2 ตําแหนง ดังนี้ 

2.1) อัตราเดือนละ 13,220 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 158,640 บาท 

2.2) อัตราเดือนละ 9,780 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 117,360 บาท 

(3)พนักงานจางท่ัวไป(ผูดูแลเด็กท่ัวไป) จํานวน 2 ตําแหนง ตําแหนง

ละ 9,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 216,000 บาท 

(4)พนักงานจางท่ัวไป(แมบานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) จํานวน 3 ตําแหนง ตําแหนง

ละ 9,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 324,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และประกาศ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/ว2140 ลง

วันท่ี 12 กรกฎาคม 2565  

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม) 

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 84,780 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงาน

จาง จํานวน  7  อัตรา  จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.

2567 - 2569  

(1)พนักงานจางตามภารกิจ(ผูดูแลเด็กทักษะ) จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี้ 

1.1)อัตราเดือนละ 65 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 780 บาท 

1.2)อัตราเดือนละ 2,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 24,000 บาท 

(2)พนักงานจางท่ัวไป(ผูดูแลเด็กท่ัวไป) จํานวน 2 ตําแหนง ตําแหนง

ละ 1,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 24,000 บาท 

(3)พนักงานจางท่ัวไป(แมบานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) จํานวน 3 ตําแหนง ตําแหนง

ละ 1,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 36,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ประกาศ  และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/ว2140 ลง

วันท่ี 12 กรกฎาคม 2565   

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

  งบดําเนินงาน รวม 2,904,942 บาท 

   คาตอบแทน รวม 27,000 บาท 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงาน

จางท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจํา 

จํานวน 25,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  ใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน ฯลฯ ตามสิทธิท่ีควรจะ

ไดรับ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้   

1)เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

   คาใชสอย รวม 1,551,525 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      
  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปตางประเทศ

ชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาเชาท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือ
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พลังงานสําหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คา

พาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําใน

ราชอาณาจักร  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงานสวน

ตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สมัมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา

องคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 

1)เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)  

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง

เดียวกันท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับ

การฝกอบรมเบิกจาย พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาต

หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1)เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)  

    โครงการแขงขันกีฬาสีเด็กปฐมวัย  ประจําป จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการแขงขันกีฬาสีเด็กปฐมวัย ประจาํป 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

สงเสริมการออกกําลังกายโดยใชกีฬาเปนสื่อ เพ่ือฝกใหเด็กปฐมวัยมีทักษะการเลนกีฬา และมีน้ําใจเปน

นักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล โดย

มีคาใชจายประกอบดวย คาวัสดุอุปกรณ คาของรางวัล คาปายโครงการ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนใน

การจัดทําโครงการ ฯลฯ 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....ลําดับท่ี.... 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
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3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

    โครงการคายวิชาการระดับการศึกษาปฐมวัย จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการคายวิชาการระดับการศึกษาปฐมวัย ประจาํป 267 โดยมี

วัตถุประสงค เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดแสดงความสามารถทางดานวิชาการ ดนตรีและนันทนาการ โดยมี

คาใชจายประกอบดวย  

คาวัสดุอุปกรณ คาอาหารและเครื่องดื่ม คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการจัดทําโครงการ ฯลฯ  ของเด็ก

นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

    โครงการวันเด็กแหงชาต ิประจําป จํานวน 50,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจาํป 2567 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมให

เด็ก และเยาวชนไดตระหนักถึงความสําคัญและรูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง จัดซ้ือ

ของขวัญ ขนม นม ไอศกรีม  

ลูกโปงของเลนและอ่ืนๆ ฯลฯ ใหกับเด็กในเขตองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล โดยมีคาใชจายอ่ืนท่ี

จําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....ลําดับท่ี.... 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
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ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือ

จายเปนคาจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 

จํานวน 258,876 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย เพ่ือ

จายเปนคาการเรียนการสอน (รายหัว) สําหรับ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของตําบลดานชุมพล สําหรับเด็ก

อายุ 2 – 5 ป จํานวน 141 คน อัตราคนละ 1,836 บาท/คน/ป  ดังนี้ 

1)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดานชุมพล จํานวน 73 คน คนละ 1,836 บาท เปนเงิน 134,028 บาท  

2)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับทิมสยาม01 จํานวน 31 คน คนละ 1,836 บาท เปนเงิน 56,916 บาท 

3)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองแสง-ปะเดา จํานวน 37 คน คนละ 1,836 บาท เปนเงิน 67,932 บาท 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....ลําดับท่ี.... 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว 5537 ลง

วันท่ี 23 มิถุนายน 2566  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายรับเงินอุดหนุนท่ัวไป

ดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2567  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  
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โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือ

จายเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก (ศพด.) 

จํานวน 109,994 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย เพ่ือ

จายเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กของตําบลดานชุม

พล (อาย ุ3 – 5 ป) จํานวน 86 คน อัตราคนละ 1,279 บาท/คน/ป  ดังนี้ 

1)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดานชุมพล จํานวน 37 คน คนละ 1,279 บาท เปนเงิน 47,323 บาท ดังนี้ 

(1) คาหนังสือเรียน จํานวน 37 คน คนละ 200 บาท เปนเงิน 7,400 บาท 

(2) คาอุปกรณการเรียน  จํานวน 37 คน คนละ 290 บาท เปนเงิน 10,730 บาท 

(4) คาเครื่องแบบนักเรียน  จํานวน 37 คน คนละ 325 บาท เปนเงิน 12,025 บาท 

(5) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 37 คน คนละ 464 บาท เปนเงิน 17,168 บาท 

2)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับทิมสยาม01 จํานวน 25 คน คนละ 1,279 บาท เปน

เงิน 31,975 บาท ดังนี้ 

(1) คาหนังสือเรียน จํานวน 25 คน คนละ 200 บาท เปนเงิน 5,000 บาท 

(2) คาอุปกรณการเรียน  จํานวน 25 คน คนละ 290 บาท เปนเงิน 7,250 บาท 

(4) คาเครื่องแบบนักเรียน  จํานวน 25 คน คนละ 325 บาท เปนเงิน 8,125 บาท 

(5) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 25 คน คนละ 464 บาท เปนเงิน 11,600 บาท 

3)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองแสง-ปะเดา จํานวน 24 คน คนละ 1,279 บาท เปน

เงิน 30,696 บาท ดังนี้ 

(1) คาหนังสือเรียน จํานวน 24 คน คนละ 200 บาท เปนเงิน 4,800 บาท 

(2) คาอุปกรณการเรียน  จํานวน 24 คน คนละ 290 บาท เปนเงิน 6,960 บาท 

(4) คาเครื่องแบบนักเรียน  จํานวน 24 คน คนละ 325 บาท เปนเงิน 7,800 บาท 

(5) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 24 คน คนละ 464 บาท เปนเงิน 11,136 บาท 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....ลําดับท่ี.... 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว 5537 ลง

วันท่ี 23 มิถุนายน 2566  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายรับเงินอุดหนุนท่ัวไป

ดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2567  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา  เพ่ือจาย

เปนคาอาหารกลางวัน 

จํานวน 1,082,655 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวัน สําหรับ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของตําบลดานชุม

พล  จํานวน 3 ศูนย จํานวน 141 คน  จํานวน  245  วัน/คน  โดยอัตราคาอาหารกลางวันตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 เปนเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน สําหรับสนับสนุนคาอาหารกลางวัน ดังนี้ 

1)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดานชุมพล  จํานวน 73 คน คนละ 27 บาท จํานวน 245 วัน เปน

เงิน 482,895 บาท 

2)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับทิมสยาม01 จํานวน 31 คน คนละ 36 บาท จํานวน 245 วัน เปน

เงิน 273,420 บาท 

3)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองแสง-ปะเดา จํานวน 37 คน คนละ 36 บาท จํานวน 245 วัน เปน

เงิน 326,340 บาท 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....ลําดับท่ี.... 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว 5537 ลง

วันท่ี 23 มิถุนายน 2566  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายรับเงินอุดหนุนท่ัวไป

ดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2567  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  
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โครงการเสรมิทักษะดานอาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแกเด็กและเยาวชน 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสงเสริมทักษะดานอาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกเด็กและ

เยาวชน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนในวัยเรียน สามารถนําความรูไปปรับใช

ใหเปนประโยชนตอการดํารงชีวิต ชวยเหลือครอบครัว  

คาใชจายประกอบดวย  

คาวัสดุอุปกรณ คาอาหารและเครื่องดื่ม คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการจัดทําโครงการ ฯลฯ  ของเด็ก

นักเรียนในพ้ืนท่ีตําบลดานชุมพล  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....ลําดับท่ี.... 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)  

   คาวัสดุ รวม 1,326,417 บาท 

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 1,326,417 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  ดังนี้   

(1) คาอาหารเสริม (นม) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล   

จํานวน 3 ศูนย จํานวน 260 วัน เปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) จากกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน และองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพลให รายละเอียด ดังนี้ 

1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดานชุมพล จํานวน 73 คน คนละ 7.51 บาท จํานวน 260 วัน เปน

เงิน 142,540 บาท 

2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปะเดา จํานวน 31 คน คนละ 7.51 บาท จํานวน 260 วัน เปน

เงิน 60,531 บาท 

3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดานชุมพล จํานวน 37 คน คนละ 7.51 บาท จํานวน 260 วัน เปน

เงิน 72,247 บาท 

(2) อาหารเสริม (นม) สําหรับโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (สพฐ.) จํานวน 3 แหง จํานวน 260 วัน  เปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหาร

เสริม (นม) จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสําหรับสนับสนุนอาหาร และองคการบริหารสวนตําบล
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ดานชุมพลสมทบให รายละเอียด ดังนี ้

1) โรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล จํานวน 201 คน คนละ 7.51 บาท จํานวน 260 วัน เปน

เงิน 392,473 บาท 

2) โรงเรียนบานดานชุมพล จํานวน 96 คน คนละ 7.51 บาท จํานวน 260 วัน เปนเงิน 187,450 บาท 

3) โรงเรียนบานปะเดา จํานวน 139 คน คนละ 7.51 บาท จํานวน 260 วัน เปนเงิน 271,412 บาท 

(3) อาหารเสริม (นม) สําหรับโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จํานวน 1 แหง จํานวน 280 วัน  เปนเงิน

อุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสําหรับสนับสนุน

อาหาร และองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพลสมทบให รายละเอียด ดังนี้ 

1) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 49  จํานวน 95 คน คนละ 7.51 บาท จํานวน 260 วัน เปน

เงิน 199,767 บาท 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว 5537 ลง

วันท่ี 23 มิถุนายน 2566  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายรับเงินอุดหนุนท่ัวไป

ดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2567  

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)  

  งบลงทุน รวม 199,200 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 199,200 บาท 

   ครุภัณฑสํานักงาน       

    เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน ชนิดติดผนัง จํานวน 199,200 บาท 

      

  - โดยมีคุณลักษณะสังเขปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณดังนี ้

1)ขนาดท่ีกําหนดเปนขนาดไมต่ํากวา 24,000 บีทียู แบบแยกสวน 

2)ราคาท่ีกําหนดเปนราคาท่ีรวมคาติดตั้ง 

3)เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไมเกิน 40,000 บีทียู ตองไดรับการ

รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟาเบอร 5 
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4)ตองเปนเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบสําเร็จรูปท้ังชุด ท้ังหนวยสงความเย็นและหนวยระบายความ

รอนจากโรงงานเดียวกัน 

6)การจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศขนาดอ่ืนๆ (นอกจากขอ 3 )นอกเหนือจากการพิจารณา ดานราคา

แลว เพ่ือเปนการประหยัดพลังงานควรพิจารณาจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ ท่ีมีประสิทธิภาพพลังงานตาม

ฤดูกาล(SEER) สูงกวา  

7)การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 

(1)แบบแยกสวน ประกอบดวยอุปกรณ ดังนี้ สวิตซ 1 ตัว ทอทองแดงไปกลับหุม

ฉนวน ยาว 4 เมตร สายไฟไมเกิน 15 เมตร 

8)คาติดตั้งเครื่องปรับอากาศ(กรณีตองการแสดงคาติดตั้งแยกจากราคาเครื่องปรับอากาศ) 

(1)ชนิดติดผนัง ขนาดไมต่ํากวา 12,000-24,000 บีทียู 3,000 บาท 

-เพ่ือจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน แบบติดผนัง (ระบบ Inverter) 

ขนาด 24,000 บีทียู  จํานวน 8 เครื่อง เครื่องละ 24,900 บาท ดังนี้ 

1)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดานชุมพล จํานวน 6 เครื่อง  

   - หองปฐมวัย 1  จํานวน  2  เครื่อง 

   - หองปฐมวัย 2  จํานวน 2 เครื่อง 

   - หองปฐมวัย 3  จํานวน 2 เครื่อง  

2)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองแสง-ปะเดา จํานวน 2 เครื่อง  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....ลําดับท่ี.... 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ และ

อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุและคาสาธารณูปโภค 

5)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง

รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณ รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)  

  งบเงินอุดหนุน รวม 2,014,400 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 2,014,400 บาท 
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   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    

อุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (อาหารกลางวัน) โรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

จํานวน 2,014,400 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียนในพ้ืนท่ีตําบลดานชุม

พล จํานวน 3 แหง จํานวน 436 คน จํานวน  200  วนั/คน  โดยอัตราคาอาหารกลางวันตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 เปนเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน สําหรับสนับสนุนคาอาหารกลางวัน รายละเอียดดังนี้ 

(1)โรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล จํานวน 201 คน คนละ 22 บาท จํานวน 200 วัน เปน

เงิน 884,400 บาท 

(2)โรงเรียนบานดานชุมพล  จํานวน 96 คน คนละ 27 บาท จํานวน 200 วัน เปนเงิน 518,400 บาท 

(1)โรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล จํานวน 139 คน คนละ 22 บาท จํานวน 200 วัน เปน

เงิน 611,600 บาท 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....ลําดับท่ี.... 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลง

วันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5537 ลง

วันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไป

ดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
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แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 1,190,020 บาท 

  งบบุคลากร รวม 595,020 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 595,020 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 393,600 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 32,8000 บาท จํานวน 12  เดือน เปนเงิน 393,600 บาท  

ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1 อัตรา  

ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 42,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 144,840 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและเงินปรับปรุงพนักงานจางตาม

ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 12,070 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 144,840 บาท ดังนี้ 

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานธุรการ) จํานวน 1 ตําแหนง 

ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
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   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 14,580 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา ในอัตรา

เดือนละ 1,215 บาท  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 14,580 บาท ดังนี้ 

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานธุรการ) จํานวน 1 ตําแหนง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลง

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ินลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงิน

เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

  งบดําเนินงาน รวม 455,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 62,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
      

    คาปวยการอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น จํานวน 60,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาปวยการชดเชยการงานท่ีเสียไปใหแกอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน หรือคาใชจายใน

ลักษณะเดียวกันกับคาตอบแทนหรือคาปวยการใหกับผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการ

บริหารสวนตําบล 

ดานชุมพล   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

การเบิกคาใชจาย พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 3811 ลง

วันท่ี 25 มิถุนายน 2562 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและระเบียบเบิกจาย พ.ศ. 2562   

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 6290 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 เรื่อง การ

กําหนดหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในระยะยาวและ

หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข อัตราคาตอบแทนและการจายคาตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน
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ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงาน

จางท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

   คาใชสอย รวม 333,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 50,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ  ดังนี้   

คาจางเหมาบริหารตางๆ คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก  คากําจัดขยะ

หรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพร

ประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทําเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ) คาธรรมเนียม

ตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมาบริการ

บุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจางออกแบบ คารับรองแบบ คาจางทนายความ คาจางผูเชียว

ชาญบัญชี คาตรวจวินิจฉัยโรค คาจางแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทํา

เพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อสํานักงาน หรือปายอ่ืนๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง  คา

ติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ ฯลฯ คาติดตั้งประปาเพ่ือใชราชการ ฯลฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจาย

ตางๆ ในการติดตั้งโทรศัพทพวงภายใน ยกเวนตูสาขา คาเครื่องโทรศัพทภายใน คาติดตั้งเครื่องรับ

สัญญาณตางๆ (ท่ีไมเขาลักษณะท่ีดินและสิ่งกอสราง) ฯลฯ คาจางเอกชนดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  คาใชจายในการเผยแพร หรือการประชาสัมพันธงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คา

โล ใบประกาศเกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินหรือผูใหความ

ชวยเหลือ หรือควรไดรับการยกยองจากทางราชการ คาใชจายในการจัดทํา เว็บไซต คาธรรมเนียมใน

การคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ คาบัตรโดยสารท่ีไมสามารถคืน

หรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด หรือ
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เลื่อนการเดินทางไปราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ท่ีทําใหไมสามารถเดินทาง

ได ท้ังนี้ ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางเปนเหตุ คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือ

ความสะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรองขอของผูมีสิทธิรับเงิน คาใชจายในการใช

สถานท่ีอ่ืนชั่วคราวขององคกรปกครองสวนทองถ่ินคาใชจายในการประดับ ตกแตงอาคารสถานท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาบริการ หรือคาใชจายเก่ียวกับการกําจัดแมลง แมง หนู หรือสัตวท่ีอาจ

เปนพาหะ นําโรครายมาสูคน และใหหมายความรวมถึงการกําจัดเชื้อโรคหรือเชื้อราขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินหรือบานพักท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดไวให คาใชจายในการจัดหาอาหารสําหรับ

ผูปวยสามัญ ผูปวยโรคเรื้อน ของสถานบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรืออาหาร นม อาหาร

เสริม สําหรับเด็กท่ีอยูในการสงเคราะหขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจายในการเปน

สมาชิก หรือการจัดซ้ือหนังสือ จุลสาร วารสาร หนังสือพิมพ หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใชในราชการ

โดยสวนรวม คาบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล จัดเก็บขยะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาบริการใน

การกําจัดสิ่งปฏิกูล บานพักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีไมมีผูพักอาศัย คาผานทางดวน

พิเศษ คาบริการจอดรถในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ สําหรับรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตามระเบียบวาดวยรถราชการ ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมาโดยวิธีการซ้ือ การยืม การเชา หรือ

รับบริจาค หรือไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศและข้ึน

ทะเบียนเปนครุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น คาใชจายเก่ียวกับการจัด ผลิตรายการ และ

ถายทอดทางสถานีโทรทัศน และวิทยุ คาระวาง บรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ยกเวน คาระวาง บรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑในการฝกอบรม การจัดงาน และการ

ประชุมระหวางประเทศ คาใชจายตาง ๆ ท่ีเกิดจากการใชพัสดุท่ียืมจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติ

ราชการ กรณีจําเปนเรงดวนเปนการชั่วคราว คาตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสาร

กัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ และไมถือเปนสวัสดิการการ

รักษาพยาบาลท่ีพนักงานสวนทองถ่ินหรือลูกจางประจําท่ีจะใชสิทธิเบิกจายตามกฎหมายเก่ียวกับการ

เบิกจายคารักษาพยาบาล ท้ังนี้ คาใชจายนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว ในวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ี

กระทรวงมหาดไทยกําหนด (กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน  
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  ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
      

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร 

จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปตางประเทศ

ชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาเชาท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือ

พลังงานสําหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คา

พาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําใน

ราชอาณาจักร  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของพนกังานสวน

ตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สมัมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา

องคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)   

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง

เดียวกันท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับ

การฝกอบรมเบิกจาย พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาต

หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

    โครงการบริหารจัดการแพทยฉุกเฉินประจําตําบล จํานวน 128,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการบริหารจัดการการแพทยฉุกเฉินประจําตําบล โดยมี

วัตถุประสงค เพ่ือจัดบริการการแพทยฉุกเฉินกอนสงโรงพยาบาลตลอด ๒๔ ชั่วโมง เพ่ือใหผูรับบริการท่ี

เจ็บปวยฉุกเฉินและประสบอุบัติเหตุไดรับบริการท่ีมีมาตรฐาน อยางทันทวงที เพ่ือรับแจงเหตุ 24 ชั่ง

โมง รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยของประชาชนเพ่ือลดความสูญเสียและลดคาใชจายเม่ือ



ห น้ า  | 120 

 
เกิดการเจ็บปวยฉุกเฉินและอุบัติเหตุของประชาชน และสรางความสามัคคีระหวางภาคีเครือขาย กลุมผู

มีจิตอาสา และอาสาสมัครฯ ตางๆ โดยมีคาใชจายประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ คาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจางตาม

ภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป และบคุคลภายนอก ไดแก อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อป

พร.) อาสาสมัครกูชีพกูภัย ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนด ท่ีมีคําสั่งให

ปฏิบัติงาน , คาตอบแทน , คาวัสดุในการปฏิบัติงาน , คาวัสดุเครื่องแตงกาย , คาจางเหมาให

ปฏิบัติงานเปนรายเดือน/รายวัน/รายชั่วโมง โดยทําสัญญาจางระบุขอบเขตหนาท่ีของการทํางานให

ชัดเจนเฉพาะบุคคล หรืออุปกรณมีการสงมอบงานและการตรวจรับงานตามระเบียบพัสดุ , คาน้ํามัน

เชื้อเพลิงและหลอลื่น , คาบํารุงรักษาและซอมแซม      

คาวัสดุยานพาหนะและขนสง , คาจัดซ้ือวัสดุการแพทย , คาครุภัณฑและซอมครุภัณฑ , อุปกรณ/

วัสดุ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับระบบการแพทยฉุกเฉิน 

1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

3.พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

4.พระราชบัญญัติการแพทยฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 

5.พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

6.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

7.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

8.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวนัท่ี5 กุมภาพันธ  

2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

9.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวนัท่ี10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการ

ดําเนินการจางเอกชลและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี 0808.2/ว2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจกิายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

11. .หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบการจําแนกประเภทราบรับ-รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 



ห น้ า  | 121 

 

    
โครงการปองกัน ควบคุมโรคติดตอ อุบัติใหม อุบัติซํ้า และ

พัฒนาศักยภาพตําบล ควบคุมโรคเขมแข็ง 

จํานวน 15,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการคัดแยกขยะท่ีตน

ทางโดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือปองกันและควบคุม โรคติดตออุบัติใหม อุบัติซํ้า ในชุมชน 

โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาปาย คาใชจายอ่ืนท่ี

จําเปน ฯลฯ  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

    
โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพใหกับอาสาสมัคร

สาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

จํานวน 15,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพใหกับอาสาสมัคร

สาธารณสุขในพ้ืนท่ี  โดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะท่ีจําเปนของ อสม.  

ในการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพปญหาสาธารณสุขของพ้ืนท่ี 

โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาปาย คาใชจายอ่ืนท่ี

จําเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

    
โครงการฝกอบรมสรางพลังชุมชนเพ่ือลดปญหาขยะมูล

ฝอย 

จํานวน 15,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมสรางพลังชุมชนเพ่ือลดปญหาขยะมูลฝอย 

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการจัดการขยะอยางครบวงจรและเพ่ือให

ตําบลดานชุมพลสะอาดและนาอยู  

โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาปาย คาใชจายอ่ืนท่ี

จําเปน ฯลฯ 

– เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบยีบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  
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    โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา จํานวน 55,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา  

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือปองกันและควบคุมไมใหสุนัข แมว และสัตวเลี้ยงลูกดวยนมท่ีใกลชิดกับคนเปน

โรคพิษสุนัขบา  

โดยมีคาใชจายประกอบดวย วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา คาวัสดุอุปกรณท่ีใชในโครงการ คา

ปาย คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ฯลฯ  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบยีบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

    
โครงการอบรมผูดูแลระบบน้ําดื่มและระบบน้ําประปา

หมูบาน 

จํานวน 15,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมใหความรูผูดูแลระบบน้ําดื่มและระบบน้ําประปา

หมูบาน  

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหผูดูแลระบบน้ําดื่มและระบบน้ําประปา 

มีศักยภาพในการทํางานเพ่ิมข้ึนและประชาชนไดมีน้ําอุปโภคบริโภค 

ท่ีสะอาดปลอดภัย  

โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาปาย คาใชจายอ่ืนท่ี

จําเปน ฯลฯ  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี...................ลําดับท่ี................... 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ



ห น้ า  | 124 

 
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

    
โครงการอบรมใหความรูแกผูประกอบการท่ีเปนอันตราย

ตอสุขภาพ 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมใหความรูผูประกอบกิจการอันเปนอันตรายตอ

สุขภาพ  

โดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือใหผูประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพรูและเขาใจเนื้อหาของ

พระราชบัญญัติการสาธารณสุขไดอยางถูกตอง  

และเพ่ือลดผลกระทบกิจการท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของประชาชน  

โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาปาย คาใชจายอ่ืนท่ี

จําเปน ฯลฯ  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

    โครงการอบรมใหความรูดานสุขาภิบาลอาหาร จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมใหความรู 

ดานสุขาภิบาลอาหาร  

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหผูประกอบการดานอาหารมีความรูความเขาใจดานสุขาภิบาลอาหาร และ

สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหแกผูกอบการในการสรางมาตรฐานความปลอดภัยดานอาหารตาม

ขอกําหนด/มาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหารท่ีกําหนด 

โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาปาย คาใชจายอ่ืนท่ี

จําเปน ฯลฯ  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี...................ลําดับท่ี................... 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

      

  (รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ)   

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

หมายเหตุ  
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1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีคา

สิ่งของและคาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการบํารุงรักษาหรือซอมแซม

ทรัพยสินตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 

(2) คาสิ่งของท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจาย

ในคาวัสดุ 

(3) คาจางแรงงานบุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงาน

ใหเบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

   คาวัสดุ รวม 60,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
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นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บ

กระดาษขนาดเล็กไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่อง

ตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมฉายาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงานหรือหนวยงานหรือแผนปายตาง ๆ ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับ

แสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวนพระพุทธรูป พระบรมรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาด

เล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบเต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงก้ันหองแบบรื้อถอน

ได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา

ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึก

ปรินท เทป พี ว ีซีแบบใส น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษ

คารบอน กระดาษไข แฟมสมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําล ีธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจาก

การซ้ือ ของใชในการบรรจุหีบหอน้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน พวง

มาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ 

รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติรวมถึง

รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัวแบงการพิจารณาออกเปน   

2  ประเภท  ดังนี้ 
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ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน   หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซม 

แลวไมคุมคา  ดังนี้  หมอ  กระทะ  กะละมัง  ตะหลิว  กรอบรูป  มีด  ถัง  ถาด  แกวน้ํา  จาน

รอง  ถวยชาม  ชอนสอม  กระจกเงา  โองน้ํา  ท่ีนอน  กระโถน  เตาไฟฟา เตาน้ํามัน  เตารีด  เครื่อง

บดอาหาร  เครื่องตีไขไฟฟา  เครื่องปงขนมปง  กระทะไฟฟา  หมอไฟฟา  รวมถึงหมอหุงขาว

ไฟฟา  กระติกน้ํารอน  กระติกน้ําแข็ง  ถังแกส  เตา  สายยางฉีดน้ํา  อางลางจาน  ถังน้ํา  ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปร

สภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม  ดังนี้  ผงซักฟอก  สบู  น้ํายาลาง

จาน  แปรง  มุงน้ํายาดับกลิ่น  ไมกวาด  เขง  ผาปูท่ีนอน  ปลอกหมอน  หมอน  ผาหม  ผาปูโตะ  น้ํา

จืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและ

การจาํแนกประเภทรายรบั - รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

   วัสดุกอสราง จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ

ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี   

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  ไมตาง ๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัด

ระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากาใสเชื่อม

เหล็ก เครื่องยิงตะปู นั่งราน  ฯลฯ  
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ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้   น้ํามันทาไม ทิน

เนอร ส ีปูนซีเมนต ทราย ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรง

ทาส ีปูนขาว แผนดินเหนียมสังเคราะห     

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม

กลาง รวมถึงรายจายดังตอไปนี้  ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอตางๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน   พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม

คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวสัดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปน

ตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นแบงการพิจารณาออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามัน

ดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามัน

เกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

 1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพ

ไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิน้เปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปน

ตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทยแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  ท่ีวางกรวยแกว กระบอกตวง เบาหลอม หูฟง เปลหามคนไข เครื่องวัด

น้ําฝน ถังเก็บเชื้อเพลิงเครื่องวัดอุณหภูมิ (ปรอดวัดไข) ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ สําลี และผาพันแผล ยาและ

เวชภัณฑ แอลกอฮอล เคมีภัณฑ ออกซิเจน น้ํายาตาง ๆ สายยาง หลอดแกว ถุงมือ กระดาษกรอง จุก

ตาง ๆ ทรายอะเบท น้ํายาพนหมอกควันกําจัดยุง คลอรีน สารสม หนากากอนามัย ชุดปองกันเชื้อ

โรค (แบบใชครั้งเดียวแลวท้ิง) ฯลฯ 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจาย
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ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย หรือตอชุด ไมเกิน 20,000 บาท 

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

4. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Dri

ve) เทปบันทึกขอมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบ

พิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอรตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สาย

เคเบิล ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติ หรือคาซอมกลาง

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปน

อักขระหรือแปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่

ชิป (Memory Chip) เชน RAM คัตชีทฟดเตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอร

สวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti Virus Card, Sound Cardเปน

ตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตาง ๆ เชน แบบดิสเก็ตต (Diskette) แบบ

ฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM) แบบออพติคอล (Optical) เรา

เตอร (Router) ฯลฯ เปนตน  

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

  งบเงินอุดหนุน รวม 140,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 140,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

    
อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 1 

บานดานชุมพล 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 1 บานดานชุมพล ใหกับ

กรรมการหมูบาน ตามความเหมาะสมของบริบท 

ในพ้ืนท่ี และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและราชการเปนสําคัญ   

ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะของประชาชนใน

ดานสาธารสุข  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลง

วันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 2124 ลง

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบ

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  
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อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 2 

บานเขาขาด 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 2 บานเขาขาด ใหกับ

กรรมการหมูบาน ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานงึถึงประโยชนของประชาชนและ

ราชการเปนสําคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข   

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลง

วันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 2124 ลง

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบ

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

    
อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 3 

บานคลองแสง 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 3 บานคลองแสง ใหกับ

กรรมการหมูบาน ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานงึถึงประโยชนของประชาชนและ

ราชการเปนสําคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข 

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
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3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลง

วันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 2124 ลง

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบ

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

    
อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 4 

บานทางกลาง 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 4 บานทางกลาง ใหกับ

กรรมการหมูบาน ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานงึถึงประโยชนของประชาชนและ

ราชการเปนสําคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข   

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลง

วันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 2124 ลง

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบ

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  
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อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 5 

บานทับมะกอก 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 5 บานทับมะกอก ใหกับ

กรรมการหมูบาน ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานงึถึงประโยชนของประชาชนและ

ราชการเปนสําคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลง

วันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 2124 ลง

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบ

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

    
อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข  

หมูท่ี 6 บานปะเดา 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 6 บานปะเดา ใหกับ

กรรมการหมูบาน ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานงึถึงประโยชนของประชาชนและ

ราชการเปนสําคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข   

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
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3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลง

วันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 2124 ลง

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบ

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

    
อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 7 

บานทับทิมสยาม 01 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 7 บานทับทิม

สยาม 01 ใหกับกรรมการหมูบาน ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและราชการเปนสําคัญ   

ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะของประชาชนใน

ดานสาธารสุข   

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลง

วันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 2124 ลง

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบ

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 752,960 บาท 

  งบบุคลากร รวม 651,960 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 651,960 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 266,760 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป 1 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567 - 2569  

(1) นักพัฒนาชุมชน  จํานวน  1  ตําแหนง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 385,200 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ 2 อัตรา  จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลังสาม

ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ไดแก 

1.ผูชวยนักพัฒนาชุมชน จํานวน  1 อัตรา เปนเงิน 205,200 บาท 

2.ผูชวยนักสังคมสงเคราะห จํานวน  1 อัตรา เปนเงิน 180,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

  งบดําเนินงาน รวม 82,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 2,000 บาท 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงาน

จางท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ
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ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(สํานักปลัด)  

   คาใชสอย รวม 80,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร 

จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปตางประเทศ

ชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาเชาท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือ

พลังงานสําหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คา

พาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําใน

ราชอาณาจักร  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของพนกังานสวน

ตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สมัมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา

องคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

(สํานักปลัด)   

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง

เดียวกันท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขา

รับการฝกอบรมเบิกจาย พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาต

หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

    

โครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตําบลดานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบล ประจาํปงบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหาทางสังคมในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลดานชุมพลใหลดนอยลงหรือหมดไป และชวยเหลือประชาชนผูประสบปญหาความ

เดือดรอน โดยดําเนินการเปนไปตามขอกําหนดกฎหมายดังนี้ 
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1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม มาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ. 2561 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ

การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

4) ระเบียบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการวาดวยการสงเคราะหครอบครัวผูมีรายไดนอยและผูไรท่ี

พ่ึง พ.ศ. 2552 

5) ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยวาดวยมาตรการทางบริหารสําหรับการ

ชวยเหลือผูประสบปญหาทาสังคมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย พ.ศ. 2561 

6)ระเบียบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการวาดวยการสงเคราะหครอบครัวผูมีรายไดนอยและผูไรท่ี

พ่ึง พ.ศ.2552 

7)ระเบียบกรมกิจการผูสูงอายุวาดวยหลักเกณฑและวิธีปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ

และการเสริมสรางชุมชนท่ีเปนมิตรสําหรับผูสูงอายุ พ.ศ. 2562 

8) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

9) หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0406.6/38937 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2556 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.7/ว 6768 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.7/ว 1687 ลงวันท่ี 26 เมษายน 2562 

12) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  (สํานักปลัด)  

    โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน ตําบลดานชุมพล จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตําบลดานชุมพล เชน คา

วัสด ุอุปกรณ คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาท่ีพัก คาพาหนะ และ

คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและจําเปนในการดําเนินงาน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม มาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
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5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

6) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  (สํานักปลัด)  

    โครงการสานสัมพันธลูกหลานไทยใสใจผูสูงอายุ จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆในการจัดงานหรือจัดกิจกรรม เชน คาวัสดุอุปกรณในการจัด

กิจกรรม คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาพิธีทางศาสนา คาของขวัญ ของรางวัลในหารรวม

กิจกรรม และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม มาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

6) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  (สํานักปลัด) 

    
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ แลกเปล่ียนเรียนรู 

โรงเรียนผูสูงอายุตําบลดานชุมพล 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานอบรมพัฒนาศักยภาพแลกเปลี่ยนเรียนรู โรงเรียนผูสูงอายุ

ตําบลดานชุมพล เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาท่ีพัก คาพาหนะ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและจําเปนในการดําเนินงาน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม มาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

6) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

 (สํานักปลัด) 
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  งบลงทุน รวม 19,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 19,000 บาท 

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 19,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 1 เครื่อง  เปน

เงิน 19,000.-บาท  โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ เกณฑราคากลาง

และคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับ

เดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 งานสวนสาธารณะ รวม 20,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    
โครงการสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาส

มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ ในการดําเนินงานโครงการสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ ฯ  เชน คา

วัสดุอุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหาร วางและเครื่องดื่ม คาจัดสถานท่ี และคาใชจาย

อ่ืนท่ีเก่ียวของ และจําเปนในการดําเนินงาน ดังนี้   

     คาจางเหมาบริหารตางๆ คาธรรมเนียมตางๆ คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก คาจางเอกชน

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ฯลฯ  

 (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

 งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 539,800 บาท 

  งบบุคลากร รวม 412,800 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 412,800 บาท 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 328,800 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงพนักงานจางตามภารกิจ  

1 อัตราๆ ละ 9,400 จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 112,800 บาท ดังนี้ 

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)  
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1 ตําแหนง  

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป 2 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 216,000 บาท ดังนี้ 

(1) พนักงานจางท่ัวไป (คนงานประจาํรถขยะ) จํานวน 2 ตําแหนง 

ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 84,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจางตาม

ภารกิจ 1 อัตราๆ ละ 2,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 24,000 บาท ดังนี้  

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) 1 ตําแหนง 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง

ท่ัวไป  2  ตําแหนง ๆ ละ 1,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 24,000 บาท  

(1) คนงานประจํารถขยะ) 2 ตําแหนง  

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมสําหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอ

สุขภาพ 3 ตําแหนง ๆ ละ 1,000 บาท จํานวน 12 เดือน  

เปนเงิน 36,000 บาท 

ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  หนังสือ และประกาศ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลง

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ินลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงิน

เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับเงิน

เพ่ิมสําหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอสุขภาพ พ.ศ. 2564 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
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  งบดําเนินงาน รวม 127,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 2,000 บาท 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานจางท่ีไดรบัอนุมัติใหปฏิบัติ

หนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

   คาใชสอย รวม 50,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ  ดังนี้   

คาจางเหมาบริหารตางๆ คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก  คากําจัดขยะ

หรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพร

ประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทําเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ) คาธรรมเนียม

ตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมาบริการ

บุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจางออกแบบ คารับรองแบบ คาจางทนายความ คาตรวจ

วินิจฉัยโรค คาจางแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงปาย

ประชาสัมพันธ ปายชื่อสํานักงาน หรือปายอ่ืนๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง  คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชใน

ราชการ ฯลฯ คาจางเอกชนดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาใชจายในการเผยแพร หรือ

การประชาสัมพันธงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาโล ใบประกาศเกียรติคุณ คากรอบใบ

ประกาศเกียรติคุณ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินหรือผูใหความชวยเหลือ หรือควรไดรับการยกยองจาก

ทางราชการ คาใชจายในการจัดทํา เว็บไซต คาธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะใน

การเดินทางไปราชการหรือ คาบัตรโดยสารท่ีไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไป

ราชการ กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และใหรวมถึงกรณี

เหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ท่ีทําใหไมสามารถเดินทางได ท้ังนี้ ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางเปนเหตุ คาธรรมเนียม

ท่ีเก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรอง

ขอของผูมีสิทธิรับเงิน คาใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจาย
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ในการประดับ ตกแตงอาคารสถานท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาบริการ หรือคาใชจายเก่ียวกับ

การกําจัดแมลง แมง หนู หรือสัตวท่ีอาจเปนพาหะ นําโรครายมาสูคน และใหหมายความรวมถึงการ

กําจัดเชื้อโรคหรือเชื้อราขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือบานพักท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดไว

ให คาใชจายในการจัดหาอาหารสําหรับผูปวยสามัญ ผูปวยโรคเรื้อน ของสถานบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน หรืออาหาร นม อาหารเสริม สําหรับเด็กท่ีอยูในการสงเคราะหขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน คาบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล จัดเก็บขยะขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน คาบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล บานพักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีไมมีผูพักอาศัย คา

ผานทางดวนพิเศษ คาบริการจอดรถในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ สําหรับรถยนตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบวาดวยรถราชการ ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมาโดยวิธีการ

ซ้ือ การยืม การเชา หรือรับบริจาค หรือไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาลตางประเทศหรือองคการ

ระหวางประเทศและข้ึนทะเบียนเปนครุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น คา

ระวาง บรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยกเวน คา

ระวาง บรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑในการฝกอบรม การจัดงาน คาใชจายตาง ๆ ท่ีเกิดจากการใช

พัสดุท่ียืมจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการ กรณีจําเปนเรงดวนเปนการชั่วคราว คาตรวจรางกาย

ของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ และ

ไมถือเปนสวัสดิการการรักษาพยาบาลท่ีพนักงานสวนทองถ่ินหรือลูกจางประจําท่ีจะใชสิทธิเบิกจายตาม

กฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคารักษาพยาบาล ท้ังนี้ คาใชจายนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว ในวรรค

หนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

  (รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ)   

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   
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หมายเหตุ  

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีคา

สิ่งของและคาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการบํารุงรักษาหรือซอมแซม

ทรัพยสินตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 

(2) คาสิ่งของท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจาย

ในคาวัสดุ 

(3) คาจางแรงงานบุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงาน

ใหเบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

   คาวัสดุ รวม 75,000 บาท 

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 15,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม

คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวสัดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสง แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทน แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
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นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อค

คลัตชล็อคพวงมาลัย ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอต

และสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง น้ํากลั่น ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย

สายพานใบพัด หมอน้ํา หัวเทียน แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับ

ลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 50,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณาออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามัน

ดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามัน

เกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

   วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้นและใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเครื่องแตงกาย แบงการพิจารณาออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ผา ถุงเทา/ถุงมือ รองเทา เข็ม

ขัด หมวก ผาผูกคอ เสื้อสะทอนแสง เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ (ไมรวมออกซิเจน) ชุด

ประดาน้ํา (ไมรวมถังออกซิเจน)  เครื่องแตงกายสําหรับการกวาดถนน/ลางทอใสสาราเคมี เครื่องแตง

กายของฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก วุฒิบัตร อปพร. บัตรประจํา อปพร. เข็มเครื่องหมาย อปพร. ฯลฯ 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 40,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    
โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมอาชีพราษฎรพ้ืนท่ี

ตําบลดานชุมพล 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพและสงเสริมอาชีพราษฎร พ้ืนท่ีตําบลดานชุม

พล เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาพาหนะ และ

คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและจําเปนในการดําเนินงาน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ ขอกําหนดกฎหมาย ดังนี้ เชน 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม มาตรา 68 (7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 มาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

6) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  (สํานักปลัด)  

  งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมรัฐพิธีซ่ึงเปนวันสําคัญของ

ชาต ิ

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมรัฐพิธีซ่ึงเปนวันสําคัญของชาติ  

จายใหแก ท่ีทําการปกครองอําเภอบอไร 

สํานักปลัด 
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- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....ลําดับท่ี.... 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ม.16 (8) 

2) พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)   

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (แกไข

เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2563)  

    
อุดหนุนโครงการปองกันและปราบปรามการบุกรุกทําลาย

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการปองกันและปราบปรามการบุกรุกทําลายธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จายใหแก ท่ีทําการปกครองอําเภอบอไร 

สํานักปลัด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  - เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ม.16 (8) 

2) พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)   

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (แกไข

เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2563)  
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 50,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 40,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    โครงการจัดงานแขงขันกีฬาและนันทนาการ ประจําป จํานวน 30,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดงานแขงขันกีฬาและ

นันทนาการ ประจําป เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณตางๆ  

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

2)แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 267 ลําดับท่ี 2  

 (กองการศึกษาฯ)  

    โครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพประจําป จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพประจําป เชน คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม  คาวัสดุอุปกรณตางๆ  

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

2)แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 267 ลําดับท่ี  

 (กองการศึกษาฯ)  

   คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   วัสดุกีฬา จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกีฬา เชน ลูกฟุตบอล ตะกรอ นวม ไมตีปงปอง ลูกปงปอง ลูกแชรบอล ไม

เทนนิส ลูกเทนนิส ฯลฯ 

วัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนานหรือเม่ือ

นําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว

คุมคา ดังนี้ หวงยาง ไมตีปงปอง ไมแบดมินตัน ไมเทนนิส เชือกกระโดด ดาบสองมือ ตะกราหวายแชร

บอล นาฬิกาจับเวลา นวม ลูกทุมน้ําหนัก เสาตาขายกีฬา หวงบาสเก็ตบอลเหล็ก กระดาน

แสดงผล ลูกเปตอง เบาะมวยปล้ํา ยูโด ฯลฯ 

วัสดุสิ้นเปลือง ไดแก ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ
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หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี ้ตาขายกีฬา ลูกปงปอง ลูกแบดมินตัน ลูก

เทนนิส ลูกฟุตบอล ลูกแชรบอล แผนโยคะ ตะกรอ นกหวีด ฯลฯ 

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง

รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

 งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 75,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 75,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 75,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    โครงการบรรพชาอุปสมบทสามเณรภาคฤดูรอน จํานวน 15,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน เชน คาวัสดุอุปกรณ

ประกอบโครงการ คาเครื่องเสียง คาจัดสถานท่ี ฯลฯ 

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1)ระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2)ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

3)เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....ลําดับท่ี....(กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม)  

    
โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง  

ประจําป 

จํานวน 50,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอย

กระทง ประจาํป เชน คาวัสดุอุปกรณโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และคาจางเหมา

บริการตางๆ  

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2)เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....ลําดับท่ี.... 
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3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

4)พระราชบัญญัติ กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 หมวด 2 มาตรา 16(11)  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

    
โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีแหเทียนพรรษา 

ประจําป 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีแหเทียน

พรรษา ประจาํป เชน คาวัสดุอุปกรณประกอบโครงการ คาปาย และคาจางเหมาบริการตางๆ  

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2)เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....ลําดับท่ี.... 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

4)พระราชบัญญัติ กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 หมวด 2 มาตรา 16(11)  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

 งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว รวม 241,420 บาท 

  งบบุคลากร รวม 159,420 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 159,420 บาท 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 149,280 บาท 

      

  1)  ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง  จํานวน   149,280   บาท 

-  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงพนักงานจางตามภารกิจ 1  อัตรา ตําแหนง  

ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว จํานวน 12,440 บาท   12  เดือน เปน

เงิน 149,280 บาท ดังนี้   

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว) จํานวน 1 ตําแหนง  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับ

ท่ี 4)  ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลง
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วันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน

จาง  

(สํานักปลัด)  

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 10,140 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานตามภารกิจ 1 อัตรา ตําแหนง  

ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว จํานวน  845  บาท  12  เดือน  เปนเงิน  10,140  บาท   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง

ประกาศ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวน

ทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  

(สํานักปลัด) 

  งบดําเนินงาน รวม 35,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    โครงการรวมกิจกรรมการจัดงานวันตราดรําลึกประจําป จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการรวมกิจกรรมการจัดงานวันตราดรําลึกประจําป  เชน คา

ปายโครงการ คาจางเหมาบริการ ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้  

1) อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ม.๑๖ (๘) 

   2) พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7)  พ.ศ. 2562 (มาตรา 68) ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตางๆ มีอํานาจหนาท่ีในการสงเสริมการ

ทองเท่ียว 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา

และการสงนักกีฬา เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(สํานักปลัด)  
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    โครงการสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตําบลดานชุมพล จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตําบลดานชุมพล โดยจายเปน

คาใชจายการประชาสัมพันธโครงการ เชน คาจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธ คาจัดทําสปอตโฆษณา คา

จัดทําปายประชาสัมพันธ คาเครื่องเขียนและวัสดุตางๆสําหรับการจัดทําโครงการ คาเชาอุปกรณและ

เครื่องใชสํานักงาน คาจางเหมาบริการและคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....ลําดับท่ี.... 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้  

1) อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ม.๑๖ (๘) 

   2) พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7)  พ.ศ. 2562 (มาตรา 68) ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตางๆ มีอํานาจหนาท่ีในการสงเสริมการ

ทองเท่ียว 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา

และการสงนักกีฬา เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(สํานักปลัด) 

   คาวัสดุ รวม 5,000 บาท 

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้นและใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัว แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ถวย

ชาม ชอนสอมกระจกเงา โองน้ํา ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตี

ไขไฟฟาเครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา หมอไฟฟา รวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา กระติกน้ํารอน กระติก

น้ําแข็ง ถังแกส เตา สายยางฉีดน้ําอางลางจาน ถังน้ํา ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น

แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปูท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั–รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

  งบเงินอุดหนุน รวม 47,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 47,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น       

    อุดหนุนโครงการจัดขบวนรถเนื่องในงานวันตราดรําลึก จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ืออุดหนุนตามโครงการจัดขบวนรถเนื่องในงานวันตราดรําลึก ใหแกเทศบาลตําบลบอพลอย 

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (แกไข

เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2563) 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2 ว4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

(สํานักปลัด) 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
อุดหนุนโครงการจัดงาน"วีรกรรมทหารเรือไทยในยุทธนาวี

ท่ีเกาะชาง" 

จํานวน 11,000 บาท 

      

  (1) อุดหนุนโครงการจัดงาน วีรกรรมทหารเรือในยุทธนาวีท่ีเกาะชาง  จํานวน  11,000  บาท 

- เพ่ืออุดหนุนโครงการจัดงาน วันวีรกรรมทหารเรือในยุทธนาวีท่ีเกาะชาง ใหแกสํานักงานจังหวัดตราด 

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)   

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (แกไข

เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2563) 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2 ว4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

(สํานักปลัด) 
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    อุดหนุนโครงการจัดงานปใหม-กาชาด ประจําป จํานวน 11,000 บาท 

      

  อุดหนุนโครงการจัดงานปใหม-กาชาด ประจาํป 2567  จํานวน   11,000   บาท 

- เพ่ืออุดหนุนตามโครงการจัดงานปใหม-กาชาด จังหวัดตราด ใหแกเทศบาลเมืองตราด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)   

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (แกไข

เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2563) 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2 ว4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

(สํานักปลัด)  

    
อุดหนุนโครงการจัดงานวันระกําหวานผลไมและของดี

เมืองตราด 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  อุดหนุนโครงการจัดงานวันระกําหวานผลไมและของดีเมืองตราด   ป 2567 จํานวน  20,000  บาท 

- เพ่ืออุดหนุนตามโครงการจัดงานวันระกําหวานผลไมและของดีเมืองตราด ใหแกสํานักงานเกษตรและ

สหกรณจังหวัดตราด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)   

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (แกไข

เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2563) 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2 ว4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

(สํานักปลัด)  
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,046,900 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,607,400 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,607,400 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 534,120 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําป และเงินปรบัปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป 2 อัตรา จํานวน 12  เดือน โดยจายใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. ผูอํานวยการกองชาง จํานวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 33,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 396,000 บาท  

2. นายชางโยธา จํานวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 11,510 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 138,120 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนด

หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองชาง) 

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 21,300 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเงินเพ่ิมตางๆ ของขาราชการ  หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 1 อัตรา ดังนี ้  

1. นายชางโยธา ในอัตราเดือนละ 1,775 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 21,300 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 
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4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและ

ลูกจางประจําสวนราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553  

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารบุคคลทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  

7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ

จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 

 (กองชาง)  

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1 อัตรา ดังนี้   

1. ผูอํานวยการกองชาง ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 42,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 

4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและ

ลูกจางประจําสวนราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553  

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารบุคคลทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  

7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ

จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 

 (กองชาง)  

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 939,240 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป พรอมเงินปรับปรุง

เงินเดือนพนักงานจางตามภารกิจ ประจาํป จํานวน 5 อัตรา ดังนี้ 

1.ผูชวยนายชางโยธา            เปนเงิน 226,440.00 บาท 

2.ผูชวยนายชางโยธา            เปนเงิน 138,000.00 บาท 

3.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     เปนเงิน 143,520.00 บาท 

4.พนักงานขับรถยนต(ทักษะ)  เปนเงิน 179,760.00 บาท 

5.คนงาน                          เปนเงิน 108,000.00 บาท 

6.ผูชวยนายชางไฟฟา           เปนเงิน 143,520.00 บาท 
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี ้

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับ

ท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลง

วันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน

จาง  

(กองชาง)  

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 70,740 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ท่ัวไป จํานวน 3 อัตรา ดังนี้ 

1.ผูชวยนายชางโยธา             เปนเงิน 21,420.00 บาท 

2.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ      เปนเงิน 15,900.00 บาท 

3.คนงาน                           เปนเงิน 12,000.00 บาท 

4.ผูชวยนายชางไฟฟา            เปนเงิน 21,420.00 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลง

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับ

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว(ฉบับท่ี2)  

(กองชาง)  

  งบดําเนินงาน รวม 437,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 42,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
      

    

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตาม

กฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ 

จํานวน 10,000 บาท 
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  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามท่ีไดรับ

มอบหมายใหแก คณะกรรมการตางๆ เชน คณะกรรมการตรวจงานจัดซ้ือ/จัดจาง,ผูควบคุมงาน

กอสราง เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 156 ลง

วันท่ี 19 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 

3) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลง

วันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 

(กองชาง)  

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง ท่ีไดรับคําสั่งจากองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพลใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

- เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วนัหยุดราชการ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(กองชาง)  

   คาเชาบาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/คาเชาซ้ือบาน หรือคากูยืมเงินเพ่ือซ้ือบานหรือเพ่ือปลูกบานของพนักงานสวน

ตําบลตามสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯกําหนด 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  
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   คาใชสอย รวม 105,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 55,000 บาท 

        - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ ดังนี ้คาจางเอกชนดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน คาธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ คา

บัตรโดยสารท่ีไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ กรณีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินสั่งใหงด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ท่ีทําใหไม

สามารถเดินทางไปได ท้ังนี้ ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางไปราชการเปนเหตุ คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับ

การทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรองขอของผู

มีสิทธิรับเงิน คาระวางบรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยกเวนคา

ระวางบรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง

ประเทศ คาใชจายตางๆ ท่ีเกิดจากการใชพัสดุท่ียืมจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการกรณีท่ี

จําเปนเรงดวนเปนการชั่วคราว คาตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อ

เอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ และไมถือเปนสวัสดิการการรักษาพยาบาลท่ีพนักงานสวน

ทองถ่ินท่ีจะใชสิทธิเบิกจายตามกฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคารักษาพยาบาล คาใชจายในการเชา

อาคารและท่ีดิน รวมท้ังคาบริการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการเชา  คาใชจายในการดําเนินคดีในชั้นศาล การ

ระงับขอพิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการอันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ คาถายเอกสาร คาเย็บ

หนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมาบริการ ท่ี

เปนการจางใหผูรับจางทําการอยางหนึ่งอยางใด ซ่ึงมิใชเปนการประกอบดัดแปลง ตอเติม

ครุภณัฑ สิ่งกอสรางอยางใด และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง เชน คาจางผูแสดงแบบ คา

ซอมแซมทรัพยสิน คาตรวจวินิจฉัยโรค เปนตน คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา

, คาจางออกแบบ, คารับรองแบบ, คาจางทําระบบแผนท่ีภาษี, คาจางทนายความ, คาจางแรงงาน

ราษฎรกรณีดําเนินการเอง ฯลฯ  

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ

การดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง

วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ

รายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2560  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ

รายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 

12) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

14) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  (1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอกอาณาจักร             จํานวน 10,000 บาท 

- เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง  คาเชาท่ีพัก คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลงหรือพลังงานสํารับ
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ยานพาหนะ คาระวางรถบรรทุก คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขาม

เขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร และ

คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ ของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง   

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 

2) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ. 2561  

(กองชาง)  

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง

เดียวกันท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับ

การฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวน

ตําบล และพนักงานจาง หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค

ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(กองชาง)  

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 30,000 บาท 

        - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

หมายเหตุ  

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีคา

สิ่งของและคาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการบํารุงรักษาหรือซอมแซม

ทรัพยสินตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 

(2) คาสิ่งของท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจาย
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ในคาวัสด ุ

(3) คาจางแรงงานบุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงาน

ใหเบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง

วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ

รายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ

รายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค  

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณ



ห น้ า  | 166 

 
รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  

   คาวัสดุ รวม 290,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปน

ตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บ

กระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่อง

ตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน หรือแผนปายตางๆ  ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับ

แสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาด

เล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบเตนฑขนาดใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงกันหองแบบรื้อถอน

ได (Partition) ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บ

กระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี ว ีซี แบบใส  น้ํายาลบกระดาษ

ไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุด

ประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ของใชในการบรรจุหีบ

หอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวย

ดอกไม ฯลฯ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ



ห น้ า  | 167 

 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัด

แรงดันไฟฟา มาตรสําหรับตรวจวงจรไฟฟา เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโขง ไมชักฟวส ไมคลอยพรอม

เครื่องสงสัญญาณ ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ฟวส เทปพัน

สายไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุท

รานซิตเตอรและชิ้นสวนวิทยุ ลูกถวยสายอากาศ รีซีสเตอร มูฟวิ่งคอยสคอมเดนเซอร ขาหลอดฟลูออ

เรสเซนซ เบรกเกอร สายอากาศหรือเสาอากาศสําหรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณ

ดาวเทียม แบตเตอรืรี่โซลาเซลล กลองรับสัญญาณ ฯลฯ      

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม

กลาง รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ ดอกลําโพง ฮอรนลําโพง  แผงวงจร ผังแสดงวงจรตางๆ แผงบังคับทาง

ไฟ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  

   วัสดุกอสราง จํานวน 150,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ

ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัด

ระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากาใสเชื่อม

เหล็ก เครื่องยิงตะปู นั่งราน  ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้   น้ํามันทาไม ทิน

เนอร ส ีปูนซีเมนต ทราย  ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรง

ทาส ีปูนขาว แผนดินเหนียมสังเคราะห     

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิง่ของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม

กลาง รวมถึงรายจายดังตอไปนี้  ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอตางๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ
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รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)   

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ยางรถยนต น้ํามันเบรก สายไมล เพลา ฟลมกรอง

แสง แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ไฟหนา ไฟเบรก ไขควง ประแจ แมแรง ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นตางๆ ท่ีใชในการปฏิบัตริาชการขององคการบริหารสวน

ตําบลดานชุมพล รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ

การใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เชน น้ํามัน

ดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามันกาด น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  
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   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย หรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท   

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

4. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Dri

ve) เทปบันทึกขอมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบ

พิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สาย

เคเบิล ฯลฯ   

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม

กลาง รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผง

แปนอักขระหรือแปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่

ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรนิเตอร

สวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เปนตน เครื่อง

อานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบ

ซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ
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รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  

  งบลงทุน รวม 2,500 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 2,500 บาท 

   ครุภัณฑสํานักงาน       

    เครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 2,500 บาท 

      

  เพ่ือจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 1 ตัว โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี ้

คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- มีกําลังไฟฟาขาออก (Output)  ไมนอยกวา 800 VA (480 Watts) 

- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที (เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนมีนาคม 2566) 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ

ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  

 งานกอสราง รวม 2,700,000 บาท 

  งบลงทุน รวม 2,700,000 บาท 

   คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 2,700,000 บาท 

   คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค       

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเกษตร

พัฒนา (ทางกลาง 2) หมูท่ี 4 บานทางกลาง 

จํานวน 140,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเกษตรพัฒนา (ทางกลาง 2) หมูท่ี 4 บานทาง

กลาง กวาง 4 เมตร ยาว 50 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี

คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 200 ตารางเมตร 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
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- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง)  

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยชุมเห็ด 

(ทางกลาง 1) หมูท่ี 4 บานทางกลาง 

จํานวน 140,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยชุมเห็ด (ทางกลาง 1) หมูท่ี 4 บานทางกลาง  

กวาง  4 เมตร ยาว 50 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต

เสริมเหล็กไมนอยกวา 200 ตารางเมตร 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง)  

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยดาน 1  

(รับอรุณ) หมูท่ี 1 บานดานชุมพล 

จํานวน 140,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยดาน 19 (รับอรุณ) หมูท่ี 1 บานดานชุมพล  

กวาง 4 เมตร ยาว 50 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต

เสริมเหล็กไมนอยกวา 200 ตารางเมตร  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง)  

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยดาน 18 

(ประสงคดี) หมูท่ี 1 บานดานชุมพล 

จํานวน 140,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยดาน 18 (ประสงคดี) หมูท่ี 1 บานดานชุม

พล กวาง 4 เมตร ยาว 50 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต

เสริมเหล็กไมนอยกวา 200 ตารางเมตร 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 
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- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง)  

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยปะเดารวม

ใจพัฒนา 7  หมูท่ี 6 บานปะเดา 

จํานวน 140,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยปะเดารวมใจพัฒนา 7 หมูท่ี 6 บานปะ

เดา กวาง 4 เมตร ยาว 50 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี

คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 200 ตารางเมตร  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้      

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง)  

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยพัฒนา 5 

หมูท่ี 3 บานคลองแสง 

จํานวน 140,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยพัฒนา 5 หมูท่ี 3 บานคลองแสง  

กวาง 4 เมตร ยาว 50 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต

เสริมเหล็กไมนอยกวา 200 ตารางเมตร 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง)  

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยแสงนิกร 

หมูท่ี 3 บานคลองแสง 

จํานวน 260,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยแสงนกิร หมูท่ี 3 บานคลองแสง

กวาง 4 เมตร ยาว 95 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต

เสริมเหล็กไมนอยกวา 380 ตารางเมตร 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
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2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง)  

    
โครงการกอสรางทางขามน้ําลนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอยปะเดารวมใจพัฒนา 10 หมูท่ี 6 บานปะเดา 

จํานวน 260,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางทางขามน้ําลนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยปะเดารวมใจ

พัฒนา 10 ขนาด กวาง 9 เมตร ยาว 9 เมตร สูง 2.5 เมตร หมูท่ี 6 บานปะเดา (ตามแบบแปลนท่ีอบต.

กําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้      

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง)  

    
โครงการกอสรางทางข้ึน - ลงอาคารลานกีฬา

อเนกประสงค หมูท่ี 2 บานเขาขาด 

จํานวน 80,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางทางข้ึน-ลงอาคารลานกีฬาอเนกประสงค หมูท่ี 2 บานเขาขาด (ตามแบบ

แปลนท่ีอบต.กําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง)  

    
โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก  

ถนนดาน 3 (สัมพันธไมตรี) หมูท่ี 1 บานดานชุมพล 

จํานวน 120,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวว ียาว 131 เมตร ถนนดาน 3 

(สัมพันธไมตรี) หมูท่ี 1 บานดานชุมพล 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง)  
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    โครงการขยายเขตทอน้ําดิบ หมูท่ี 4 บานทางกลาง จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาขยายเขตทอน้ําดิบ โดยการวางทอ PVC ขนาด 3 นิ้ว ชั้น 8.5 จํานวน 119 ทอน หมู

ท่ี ๔ บานทางกลาง          

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง) 

    โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ หมูท่ี 5 บานทับมะกอก จํานวน 100,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาติดตั้งไฟฟาสาธารณะ ไฟโซลาเซลล 15 ชดุ หมูท่ี 5 บานทับมะกอก (ตามแบบแปลนท่ี

อบต.กําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้     

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง)  

    
โครงการวางทอระบายน้ําถนนลูกรัง ซอยทับทิม 6 หมูท่ี 7 

บานทับทิมสยาม 01 

จํานวน 60,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด ? 80 เซนติเมตร จํานวน 3 จุด ซอย

ทับทิม 6 หมูท่ี 7 บานทับทิมสยาม 01  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้      

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง)  

   คาปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง       

    
โครงการซอมแซมศาลาประชาคมหมูบาน หมูท่ี 2 

บานเขาขาด 

จํานวน 320,000 บาท 

      
  - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมโครงสรางอาคารศาลาประชาคม

หมูบาน ขนาด กวาง 18 เมตร ยาว 16 เมตร หมูท่ี 2 บานเขาขาด (ตามแบบแปลนท่ีอบต.กําหนด) 
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- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง)  

    
โครงการปรับปรุงตอเติมอาคารศาสนสถาน หมูท่ี 7 บาน

ทับทิมสยาม 01 

จํานวน 240,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาปรับปรุง ตอเติมโครงหลังคาอาคารศาสนสถาน หมูท่ี 7 บานทับทิมสยาม 01 (ตาม

แบบแปลนท่ีอบต.กําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง)  

    โครงการปรับปรุงทอน้ําดิบ หมูท่ี 5 บานทับมะกอก จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงทอน้ําดิบ หมูท่ี 5 บานทับมะกอก (ตามแบบแปลนท่ีอบต.กําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง)  

    โครงการปรับปรุงระบบประปา หมูท่ี 5 บานทับมะกอก จํานวน 200,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงระบบประปา หมูท่ี 5 บานทับมะกอก (ตามแบบแปลนท่ีอบต.กําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง) 
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แผนงานการเกษตร 

 งานสงเสริมการเกษตร รวม 40,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการดําเนนิการโครงการศูนยถายทอด

เทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรประจําตําบลดานชุมพล 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการศูนยถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร ประจาํ

ตําบล เชน คาอาหาร คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ฯลฯ เพ่ือขยายโอกาสของ

เกษตรกรในการเขาถึงบริการของรัฐ      เพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะของเกษตรกรในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกษตรกร

สามารถสรางสังคมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาอาชีพของเกษตรกรอยางม่ันคงการ เพ่ิมขีดความสามารถของ

ชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง 

 (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

    
โครงการฝกอบรมใหความรูกับประชาชนในการนอมนํา

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือสงเสริมใหกลุมเปาหมาย มีความรู  ความเขาใจ ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ

นํามาประยุกตใชกับการดําเนินงาน ตามหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันใน

ตัว ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม เปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต และเหมาะสมกับตนเอง เพ่ือสงเสริม

ใหกลุมเปาหมายไดมีความรูในการทําการเกษตรผสมผสาน และเกษตรทฤษฎีใหม           ท่ีสอดคลอง
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และเหมาะสมกับศักยภาพของตนเองและพ้ืนท่ี เพ่ือสงเสริมใหกลุมเปาหมายมีรายไดเพ่ิมและลด

รายจายในครัวเรือน เพ่ือสรางวิสัยทัศน แลกเปลี่ยนภูมิปญญาและความรูจากการนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาสูการปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับศักยภาพของตนเองและพ้ืนท่ี   เพ่ือเปนการ

ชวยเหลือประชาชนในการมีแหลงอาหารไวบริโภคในครัวเรือน เหลือจากกินก็แบงปน เหลือจากแบงปน

ก็คาขาย เพ่ือใหประชาชนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ดังนี้   

คาจัดทําเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการ

ดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทํา

เพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อสํานักงาน หรือปายอ่ืนๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คา

เชารถ คาโล ใบประกาศเกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินหรือ

ผูใหความชวยเหลือ หรือควรไดรับการยกยองจากทางราชการ ใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจายในการประดับ ตกแตงอาคารสถานท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน คาบริการ หรือคาใชจายเก่ียวกับการกําจัดแมลง แมง หนู หรือสัตวท่ีอาจเปนพาหะ นําโรคราย

มาสูคน และใหหมายความรวมถึงการกําจัดเชื้อโรคหรือเชื้อราขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ

บานพักท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดไว คาระวาง บรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ยกเวน คาระวาง บรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑ  ในการฝกอบรม การจัดงาน  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562  

   คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง    หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
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2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุการเกษตรในการดําเนินการกิจกรรมคุมครอง ดูแล บํารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ควบคุมและลดมลพิษ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ฯลฯ เชน การ

สงเสริม สนับสนุนโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รวมท้ังการสงเสริมการฟนฟูทรัพยากรชาติ

และการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติมโตอยางยั่งยืน  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุการเกษตรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  เคียว สปริงเกลอร (Sprinkler) จอบหมุน จานพรวน ผานไถกระทะ คราด

ซ่ีพรวนดินระหวางแถว เครื่องดักแมลง ตะแรงรอนเบนโธส อวน (สําเร็จรูป) กระชัง มีดตัดตนไม ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ปุย ยาปองกันและกําจัดศัตรูพืช

และสัตว อาหารสัตว พืชและสัตว พันธุสัตวปกและสัตวน้ํา น้ําเชื้อพันธุสัตว  วัสดุเพาะชํา อุปกรณใน

การขยายพันธพืช เชน ใบมีด เชือก ผูใบหรือผาพลาสติก หนากากปองกันแกสพิษฯลฯ   

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม

กลาง รวมถึงรายจายดังตอไปนี้   

หัวกะโหลกดูดน้ํา  

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 30,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    โครงการปลูกปาและบํารุงรักษาปาเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ ในการจัดโครงการปลูกปาและบํารุงรักษาปาเฉลิมพระเกียรติ เชน  คา

วัสดุอุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร    คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาจัดสถานท่ี คาปาย

โครงการและคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของและจําเปนในการดําเนินงาน 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

6) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

    

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

(อพ.สธ) 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายในการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เพ่ือสนอง

พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือดําเนินการสนับสนุนงานใน

กิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ กิจกรรมปกปกพันธกุรรมพืช กิจกรรมสํารวจเก็บรวมรวบพันธุกรรมพืช กิจกรรม

ปลูกรักษาพันธุกรรมพืช กิจกรรมอนุรักษและใชประโยชนพันธุกรรมพืช กิจกรรมศูนยขอมูลพันธุกรรม

พืช กิจกรรมวางแผนพัฒนาพันธุพืช กิจกรรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช  กิจกรรมพิเศษ

สนับสนุนการอนุรักษพันธุกรรมพืช รวมท้ังสิ้น ๘ กิจกรรม เพ่ือจัดทําฐานขอมูลทรัพยากร

ทองถ่ิน ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรชีวภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญาเพ่ือให

ภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เห็นความสําคัญของการปลูกและบํารุงรักษาตนไมท่ีปลูกไว เพ่ิม

พ้ืนท่ีสีเขียวใหกับตําบลดานชุมพล ดังนี้   
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คาจัดทําเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาจางเหมาบริการ

บุคคลภายนอก เชน คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อ

สํานักงาน หรือปายอ่ืนๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาเชารถ คาโล ใบประกาศเกียรติคุณ คากรอบ

ใบประกาศเกียรติคุณ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินหรือผูใหความชวยเหลือ หรือควรไดรับการยกยอง

จากทางราชการ ใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจายในการ

ประดับ ตกแตงอาคารสถานท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาระวาง บรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุ

ภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562  
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แผนงานการพาณิชย 

 งานกิจการประปา รวม 365,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 365,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 220,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    จางเหมาปรับปรุงระบบกรองน้ําประปา หมูท่ี 7 จํานวน 100,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาปรับปรุงระบบกรองน้ําประปา ดวยการปรับปรงุเปลี่ยนหิน กรวด ทรายกรอง

ประปา   หมูท่ี 7 บานทับทิมสยาม 01 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ

การดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง

วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ

รายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2560  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ

รายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563  เรื่อง หลักเกณฑ
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และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 

12) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

14) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 100,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบุคคลภายนอก จํานวน 5 อัตรา สําหรับงานกิจการประปา หมูท่ี 2,4,5, 

และ   หมูท่ี 7 ของตําบลดานชุมพล ฯลฯ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ

การดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง

วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ

รายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2560  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ

รายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑ
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และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 

12) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

14) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

        - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

หมายเหตุ  

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีคา

สิ่งของและคาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการบํารุงรักษาหรือซอมแซม

ทรัพยสินตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 

(2) คาสิ่งของท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจาย

ในคาวัสดุ 

(3) คาจางแรงงานบุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงาน

ใหเบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี ้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7)  
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พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง

วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ

รายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ

รายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค  

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
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   คาวัสดุ รวม 45,000 บาท 

   วัสดุกอสราง จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ

ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัด

ระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากาใสเชื่อม

เหล็ก เครื่องยิงตะปู นั่งราน  ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้   น้ํามันทาไม ทิน

เนอร ส ีปูนซีเมนต ทราย ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรง

ทาส ีปูนขาว แผนดินเหนียมสังเคราะห     

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม

กลาง รวมถึงรายจายดังตอไปนี้  ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอตางๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  
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   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพ

ไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิน้เปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทยแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  ท่ีวางกรวยแกว กระบอกตวง เบาหลอม หูฟง เปลหามคนไข เครื่องวัด

น้ําฝน ถังเก็บเชื้อเพลิงเครื่องวัดอุณหภูมิ (ปรอดวัดไข) ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ สําลี และผาพันแผล ยาและ

เวชภัณฑ แอลกอฮอล เคมีภัณฑ ออกซิเจน น้ํายาตางๆ สายยาง หลอดแกว ถุงมือ กระดาษกรอง จุกด

ตางๆ ทรายอะเบท น้ํายาพนหมอกควันกําจัดยุง คลอรีน สารสม หนากากอนามัย ชุดปองกันเชื้อ

โรค (แบบใชครั้งเดียวแลวท้ิง) ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง

รูปแบบและการจาํแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  

   วัสดุอ่ืน จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
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3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสด ุเชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุอ่ืนแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  มิเตอรน้ํา มิเตอรไฟฟา ตะแกรงกันสวะ หัวเชื่อมแส หัววาลวเปด – ปด

แส ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  

   คาสาธารณูปโภค รวม 100,000 บาท 

   คาไฟฟา จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาท่ีใชในกิจการระบบประปา โรงสูบน้ําท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการ

บริหารสวนตําบลดานชุมพล 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลง

วันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระ 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 1529 ลงวันท่ี 3 สงิหาคม 2560 

(กองชาง) 
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