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องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

เขต/อําเภอ บอไร จังหวัดตราด 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

115 หมูที่ 1 ซอย- ถนน- แขวง/ตําบล ดานชุมพล 

เขต/อําเภอ บอไร จังหวัดตราด 23140 

      
      

พ้ืนที่ 233.00 ตารางกิโลเมตร 

      
ประชากรทั้งหมด 5,626 คน 

ชาย 3,002 คน 

หญิง 2,624 คน 
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สวนที่ 1 

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร จังหวัดตราด 
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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 

 
     

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 
          

           บัดนี้ ถึงเวลาท่ีผูบริหารทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพลอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผูบริหารทองถิ่นองคการ

บริหารสวนตําบลดานชุมพล จึงขอช้ีแจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจน

หลักการและแนวนโยบายการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
  

1. สถานะการคลัง 
    

1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป 
 

 
    

      

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสถานะ

การเงิน ดังนี้ 
 

    
      

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 21,408,214.27 บาท 
      

1.1.2 เงินสะสม จํานวน 47,340,133.44 บาท 
      

1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 6,840,875.87 บาท 
      

1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 

บาท 
      

1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท 
 

   
    

1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท 
 

  
  

2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

   
    

2.1 รายรับจริง จํานวน 35,091,046.23 บาท ประกอบดวย 
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หมวดภาษีอากร จํานวน 39,848.89 บาท 
      

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต จํานวน 160,146.65 บาท 
      

หมวดรายไดจากทรัพยสิน จํานวน 97,355.64 บาท 
      

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย จํานวน 667,510.00 บาท 
      

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จํานวน 145,789.00 บาท 
      

หมวดรายไดจากทุน จํานวน 500.00 บาท 
      

หมวดภาษีจัดสรร จํานวน 17,164,041.73 บาท 
      

หมวดเงินอุดหนุน จํานวน 16,815,854.32 บาท 
 

   
    

2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 6,184,348.00 บาท 
 

   
    

2.3 รายจายจริง จํานวน 31,767,070.49 บาท ประกอบดวย 
 

       
      

งบกลาง จํานวน 8,637,433.56 บาท 
      

งบบุคลากร จํานวน 8,300,004.00 บาท 
      

งบดําเนินงาน จํานวน 9,724,409.93 บาท 
      

งบลงทุน จํานวน 2,717,013.24 บาท 
      

งบเงินอุดหนุน จํานวน 2,388,209.76 บาท 
      

งบรายจายอ่ืน จํานวน 0.00 บาท 
 

   
    

2.4 รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 6,054,348.00 บาท 
 

   
    

2.5 มีการจายเงินสะสมเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี จํานวน 735,000.00 บาท 
 

   
    

2.6 รายจายท่ีจายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท 
 

       
    

2.7 รายจายท่ีจายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท 
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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร จังหวัดตราด 

1. รายรับ 

     

รายรับ 
รายรบัจริง 

ป 2564 

ประมาณการ 

ป 2565 

ประมาณการ 

ป 2566 

รายไดจัดเก็บเอง 
      

  

หมวดภาษีอากร 39,848.89 150,000.00 330,000.00 
  

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 160,146.65 201,500.00 231,500.00 
  

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 97,355.64 130,000.00 90,000.00 
  

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการ

พาณิชย 

667,510.00 600,000.00 660,000.00 

  

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 145,789.00 121,500.00 162,500.00 
  

หมวดรายไดจากทุน 500.00 1,000.00 1,000.00 
  

รวมรายไดจัดเก็บเอง 1,111,150.18 1,204,000.00 1,475,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลเกบ็แลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

      

  

หมวดภาษีจัดสรร 17,164,041.73 15,676,000.00 16,725,000.00 
  

รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

17,164,041.73 15,676,000.00 16,725,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      

  

หมวดเงินอุดหนุน 16,815,854.32 18,000,000.00 17,800,000.00 
  

รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

16,815,854.32 18,000,000.00 17,800,000.00 

รวม 35,091,046.23 34,880,000.00 36,000,000.00 
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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร จังหวัดตราด 
  

2. รายจาย 

รายจาย 
รายจายจริง 

ป 2564 

ประมาณการ 

ป 2565 

ประมาณการ 

ป 2566 

จายจากงบประมาณ 
      

  

งบกลาง 8,637,433.56 9,207,045.00 9,277,630.00 
  

งบบุคลากร 8,300,004.00 13,401,460.00 14,238,060.00 
  

งบดําเนินงาน 9,724,409.93 6,611,795.00 6,697,240.00 
  

งบลงทุน 2,717,013.24 2,963,900.00 3,302,870.00 
  

งบเงินอุดหนุน 2,388,209.76 2,695,800.00 2,484,200.00 

รวมจายจากงบประมาณ 31,767,070.49 34,880,000.00 36,000,000.00 
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สวนที่ 2 

ขอบัญญัติ 

เรื่อง 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร จังหวัดตราด 
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บันทึกหลกัการและเหตุผล 

ประกอบรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร จังหวัดตราด 
        

 

 
   

ดาน รวม 

ดานบริหารท่ัวไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 7,982,260 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,141,900 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 8,496,100 

  แผนงานสาธารณสุข 1,249,860 

  แผนงานสังคมสงเคราะห 562,760 

  แผนงานเคหะและชุมชน 986,800 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 50,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 318,420 

ดานการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,364,270 

  แผนงานการเกษตร 70,000 

  แผนงานการพาณิชย 500,000 

ดานการดําเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 9,277,630 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 36,000,000 
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ขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร จังหวัดตราด 
 

  

        โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาศัยอํานาจตามความใน

พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 87 จึงตราขอบัญญัติ ข้ึนไวโดยความ

เห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบล และโดยอนุมัติของนายอําเภอบอไร 

  ขอ 1 ขอบัญญัติ นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ขอ 2 ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

  ขอ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนจํานวนรวมท้ังส้ิน 36,000,000 บาท 

  

ขอ 4 งบประมาณรายจายท่ัวไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน เปน

จํานวนรวมท้ังส้ิน 36,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้

แผนงาน ยอดรวม 

ดานบริหารท่ัวไป  

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 7,982,260 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,141,900 

ดานบริการชุมชนและสังคม  

  แผนงานการศึกษา 8,496,100 

  แผนงานสาธารณสุข 1,249,860 

  แผนงานสังคมสงเคราะห 562,760 

  แผนงานสังคมสงเคราะห 562,760 

  แผนงานเคหะและชุมชน 986,800 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 50,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 318,420 

ดานการเศรษฐกิจ  

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,364,270 

  แผนงานการเกษตร 70,000 

  แผนงานการพาณิชย 500,000 

ดานการดําเนนิงานอ่ืน  
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รายงานประมาณการรายรับ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร จังหวัดตราด 
       

 

  รายรับจริง ประมาณการ 

  ป 2563 ป 2564 ป 2565 ยอดตาง (%) ป 2566 

หมวดภาษีอากร             

     ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง 18,568.66 30,104.89 120,000.00 150.00 % 300,000.00 

     ภาษีปาย 6,941.00 9,744.00 30,000.00 0.00 % 30,000.00 

รวมหมวดภาษีอากร 25,509.66 39,848.89 150,000.00     330,000.00 

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต             

     คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 1,134.90 1,222.20 3,000.00 0.00 % 3,000.00 

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 0.00 0.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

     คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 50,490.00 82,380.00 70,000.00 14.29 % 80,000.00 

     คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานท่ี

จําหนายอาหารหรือสะสมอาหาร 
0.00 650.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 652.67 594.45 3,000.00 -33.33 % 2,000.00 

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย 50.00 250.00 10,000.00 0.00 % 10,000.00 

     คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ

ผูบริหารทองถ่ิน 
0.00 0.00 0.00 100.00 % 500.00 

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับการขุดดินและถมดิน 0.00 0.00 1,500.00 0.00 % 1,500.00 

     คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 8,050.00 2,500.00 15,000.00 0.00 % 15,000.00 
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     คาปรับการผิดสัญญา 27,413.00 33,050.00 40,000.00 50.00 % 60,000.00 

     คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตราย

ตอสุขภาพ 
31,000.00 37,100.00 50,000.00 0.00 % 50,000.00 

     คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ี

สะสมอาหารในครัว หรือพ้ืนท่ีใด ซึ่งมีพ้ืนท่ีเกิน 200 ตาราง

เมตร 

1,220.00 0.00 2,500.00 0.00 % 2,500.00 

     คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ 0.00 0.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00 

     คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 260.00 400.00 500.00 100.00 % 1,000.00 

     คาใบอนุญาตอื่น ๆ 900.00 0.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00 

     รายไดคาธรรมเนียมเก่ียวกับการขุดดินและถมดิน 0.00 2,000.00 0.00 0.00 % 0.00 

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 121,170.57 160,146.65 201,500.00     231,500.00 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน             

     คาเชาท่ีดิน 11,900.00 38,000.00 40,000.00 -25.00 % 30,000.00 

     คาเชาหรือบริการ 34,750.00 19,860.00 40,000.00 -25.00 % 30,000.00 

     ดอกเบ้ีย 64,769.66 39,495.64 50,000.00 -40.00 % 30,000.00 

     รายไดจากทรัพยสินอื่น ๆ 7,400.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 118,819.66 97,355.64 130,000.00     90,000.00 

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย             

     รายไดจากประปา 676,390.00 667,510.00 600,000.00 10.00 % 660,000.00 

รวมหมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย 676,390.00 667,510.00 600,000.00     660,000.00 
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หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด             

     คาจําหนายเศษของ 0.00 0.00 1,500.00 0.00 % 1,500.00 

     เงินท่ีมีผูอุทิศให 0.00 22,000.00 0.00 100.00 % 1,000.00 

     คาขายเอกสารการจัดซื้อจัดจาง 12,000.00 21,000.00 36,000.00 0.00 % 36,000.00 

     คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 1,876.00 1,314.00 4,000.00 0.00 % 4,000.00 

     เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน 0.00 0.00 0.00 100.00 % 80,000.00 

     รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 65,950.00 101,475.00 80,000.00 -50.00 % 40,000.00 

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 79,826.00 145,789.00 121,500.00     162,500.00 

หมวดรายไดจากทุน             

     คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 1,400.00 500.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

รวมหมวดรายไดจากทุน 1,400.00 500.00 1,000.00     1,000.00 

หมวดภาษีจัดสรร             

     ภาษีรถยนต 413,443.22 301,891.64 400,000.00 11.00 % 444,000.00 

     ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 8,207,082.43 9,440,796.10 8,000,000.00 11.25 % 8,900,000.00 

     ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 2,387,295.40 2,674,856.85 2,600,000.00 0.00 % 2,600,000.00 

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 119,506.83 111,301.05 100,000.00 0.00 % 100,000.00 

     ภาษีสรรพสามิต 4,165,243.44 4,433,076.32 4,400,000.00 2.27 % 4,500,000.00 

     คาภาคหลวงแร 53,275.51 55,470.58 50,000.00 10.00 % 55,000.00 

     คาภาคหลวงปโตรเลียม 36,935.39 24,446.44 40,000.00 0.00 % 40,000.00 

     เงินท่ีเก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ 11,053.88 5,738.75 6,000.00 0.00 % 6,000.00 

     คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล

กฎหมายท่ีดิน 
66,569.00 116,424.00 80,000.00 0.00 % 80,000.00 

     คาธรรมเนียมและคาใชน้ําบาดาล 0.00 40.00 0.00 0.00 % 0.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 15,460,405.10 17,164,041.73 15,676,000.00     16,725,000.00 
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หมวดเงินอุดหนุน             

     เงินอุดหนุนท่ัวไป 16,283,749.00 16,815,854.32 18,000,000.00 -1.11 % 17,800,000.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 16,283,749.00 16,815,854.32 18,000,000.00     17,800,000.00 

รวมทุกหมวด 32,767,269.99 35,091,046.23 34,880,000.00     36,000,000.00 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 

        

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน  36,000,000   บาท  แยกเปน   

รายไดจัดเก็บเอง 

 หมวดภาษีอากร รวม 330,000 บาท 

  ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง จํานวน 300,000 บาท 

  ภาษีปาย จํานวน 30,000 บาท 

 หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 231,500 บาท 

  คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จํานวน 3,000 บาท 

  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน จํานวน 1,000 บาท 

  คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จํานวน 80,000 บาท 

  
คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานท่ี

จําหนายอาหารหรือสะสมอาหาร 

จํานวน 1,000 บาท 

  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 2,000 บาท 

  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย จํานวน 10,000 บาท 

  
คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือ

ผูบริหารทองถิ่น 

จํานวน 500 บาท 

  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการขุดดินและถมดิน จํานวน 1,500 บาท 

  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 15,000 บาท 

  คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 60,000 บาท 

  
คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตราย

ตอสุขภาพ 

จํานวน 50,000 บาท 

  
คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสม

อาหารในครัว หรือพ้ืนท่ีใด ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกิน 200 ตารางเมตร 

จํานวน 2,500 บาท 

  คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ จํานวน 2,000 บาท 

  คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 1,000 บาท 

  คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ จํานวน 2,000 บาท 
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 หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 90,000 บาท 

  คาเชาท่ีดิน จํานวน 30,000 บาท 

  คาเชาหรือบริการ จํานวน 30,000 บาท 

  ดอกเบ้ีย จํานวน 30,000 บาท 

 หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย รวม 660,000 บาท 

  รายไดจากประปา จํานวน 660,000 บาท 

 หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 162,500 บาท 

  คาจําหนายเศษของ จํานวน 1,500 บาท 

  เงินท่ีมีผูอุทิศให จํานวน 1,000 บาท 

  คาขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 36,000 บาท 

  คารับรองสําเนาและถายเอกสาร จํานวน 4,000 บาท 

  เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน จํานวน 80,000 บาท 

  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ จํานวน 40,000 บาท 

 หมวดรายไดจากทุน รวม 1,000 บาท 

  คาขายทอดตลาดทรัพยสิน จํานวน 1,000 บาท 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 หมวดภาษีจัดสรร รวม 16,725,000 บาท 

  ภาษีรถยนต จํานวน 444,000 บาท 

  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 8,900,000 บาท 

  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ จํานวน 2,600,000 บาท 

  ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 100,000 บาท 

  ภาษีสรรพสามิต จํานวน 4,500,000 บาท 

  คาภาคหลวงแร จํานวน 55,000 บาท 

  คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 40,000 บาท 

  เงินท่ีเก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ จํานวน 6,000 บาท 

  
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล

กฎหมายท่ีดิน 

จํานวน 80,000 บาท 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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 หมวดเงินอุดหนุน รวม 17,800,000 บาท 

  เงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 17,800,000 บาท 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร   จังหวัดตราด 

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 36,000,000 บาท แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 

 งบกลาง รวม 9,277,630 บาท 

  งบกลาง รวม 9,277,630 บาท 

   งบกลาง รวม 9,277,630 บาท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 180,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจางกรณีนายจางในอัตรารอยละ 5 ของคาจางท่ี อบต.

จะตองจาย เพ่ืออุดหนุนเงินคาเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจาง  โดยคํานวณไดดังนี้  คาจางตามงบประมาณ

รายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- เปนไปตามตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือ  ดังนี้   

1)  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533   

2)  หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0809.5/ว 9  ลง

วันท่ี  22  มกราคม 2557  เรื่อง การจายเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจาง  

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.5/ว 81 ลง

วันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน

จาง (ฉบับท่ี 3)  

4)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ.2561 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว 2786 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2562  เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2561 

(สํานักปลัด)  

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 11,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของพนักงานจาง ท่ี อบต. จะตองจายในอัตรารอยละ 0.2   โดย

คํานวณไดดังนี้ คาจางตามงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4172 ลง
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วันท่ี 24 ธันวาคม 2561  เรื่อง การตั้งงบประมาณสมทบกองทุนเงินทดแทน 

(สํานักปลัด)  

   เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 6,500,000 บาท 

      

  - เพ่ือรับรองการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณข้ึนไปท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2552 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม และไดข้ึนทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพไวกับองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพลไว

แลวโดยจายอัตราเบี้ยยังชีพ   รายเดือนแบบข้ันบันไดสําหรับผูสูงอายุโดยผูสูงอายุ 60-69 ปจะไดรับ

เงิน    600.-บาท 70-79 ปจะไดรับเงิน 700.-บาท 80-89 ปจะไดรับเงิน 800.-บาท และอายุ 90 ปข้ึนไป จะ

ไดรับ 1,000.-บาท  

โดยดําเนินการเปนไปตามขอกําหนดกฎหมายดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2552 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม  

2) หนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท  0810.6/ว 5718 ลว 4 ตุลาคม 2564 เรื่องซักซอมแนวทางการรับลงทะเบียนผูมี

สิทธิ์รับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3) หนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท  0810.6/ว 1430 ลว 6 กรกฎาคม 2564 เรื่องซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ. 2565 

- แผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570)  หนา.........   
  

   เบ้ียยังชีพความพิการ จํานวน 1,800,000 บาท 

      

  - เพ่ือรับรองการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการตามโครงการสนับสนุนเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกคน

พิการหรือทุพพลภาพ ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลกัเกณฑการจายเงินเบี้ย

ความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2553 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม และไดข้ึนทะเบียน

ขอรับเบี้ยยังชีพไวกับองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพลไวแลว โดยคนพิการท่ีอายุ 18 ปข้ึนไป ไดรับเบี้ยความ

พิการรายละ 800 บาทตอเดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25 พฤศจกิายน 2557) และคนพิการท่ีมีอายุ

ต่ํากวา 18 ป รายละ 1,000 บาทตอเดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2563) 

โดยดําเนินการเปนไปตามขอกําหนดกฎหมายดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2553 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

2) หนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท  0810.6/ว 1430 ลว 6 กรกฎาคม 2564 เรื่องซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ. 2565 

- แผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570)  หนา......... 
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   เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 180,000 บาท 

      

  - เพ่ือรองรับการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูปวยเอดส ใหแกผูปวยเอดส ใหแกผูปวยเอดสท่ีแพทยรับรอง

และทําการวินิจฉัยแลว และมีความเปนอยูท่ียากจนหรือถูกทอดท้ิงขาดผูอุปการะดูแลและไมสามารถประกอบ

อาชีพเลี้ยงตนเองได โดยผูปวยเอดสจะไดรับเบี้ยยังชีพรายละ 500 บาทตอเดือน 

โดยดําเนินการเปนไปตามขอกําหนดกฎหมายดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548  

- แผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570)  หนา.........  

   เงินสํารองจาย จํานวน 42,650 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายไวเพ่ือกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสา

ธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปญหาความ

เดือนรอนของประชาชนเปนสวนรวม   - เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

5) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 

6) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดตออันตราย พ.ศ. 2559 

7) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดตออันตราย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

8)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขอองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2561 

9) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

11) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดตอท่ีตองเฝาระวัง พ.ศ. 2562 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแจงในกรณีท่ีมีโรคติดตออันตรายโรคติดตอท่ีตองเฝา

ระวัง หรือโรคระบาดเกิดข้ึน พ.ศ. 2560 

12) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  ชื่อและอาการสําคัญของโรค

อันตราย (ฉบับ 3)   พ.ศ. 2563  กําหนดใหโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโค
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วิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 

13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2120 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือชวยเหลือประชาชนกรณีโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 (โควิด -19) 

14) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง

วันท่ี 29 ธันวาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางดําเนินการและการใชจายงบประมาณในการดําเนินการปองกัน

และควบคุมโรคติดตอกรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) 

15) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2343 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2564  เรื่อง ซักซอม

แนวทางดําเนินการและการใชจายงบประมาณในการดําเนินการปองกันและควบคุมโรคติดตอโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 (โควิด -19) โรงพยาบาลสนามระดับพ้ืนท่ี 

16) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

17)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 0684 ลง

วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการชวยเหลือ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนและจังหวัดท่ีประสบสาธารณภัยตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย พ.ศ. 2560 

18) หนังสือกระทรวงหมาดไทย ท่ี มท 0808.2 ว 3215 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559 

19) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

20) กฎหมาย ระเบียบ หนังสือตางๆ ท่ีเก่ียวของกับคาใชจายไวเพ่ือกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน หรือ

กรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัย

หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปญหาความเดือนรอนของประชาชนเปนสวนรวม 

(สํานักปลัด) 
  

   รายจายตามขอผูกพัน       

    เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) จํานวน 363,980 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.)  เพ่ือเปนหลักประกันในการ

จายสิทธิประโยชนขาราชการสวนทองถ่ินท่ีพนหรือออกจากราชการและมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จบํานาญ โดย

คํานวณจากประมาณการรายรับตามขอบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  ทุกหมวด ทุก

ประเภท  โดยไมตองนํารายรับประเภทพันธบัตร  เงินกู  เงินท่ีมีผูทิศใหและเงินอุดหนุนมารวมคํานวณ องคการ

บริหารสวนตําบลใหจายในอัตรารอยละ 2 การคํานวณสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน ถามีเศษของบาทใหปดท้ิง  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  คํานวณจายได  ดังนี้ ประมาณการ
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รายรับตามขอบัญญัติ  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดประมาณการไว

ท่ี  36,000,000 บาท – 17,800,000 (เงินอุดหนุนท่ัวไป) = 18,200,000 X 2/100 = 363,980  บาท   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

    
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี 

ตําบลดานชุมพล 

จํานวน 200,000 บาท 

      

  - เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพระดบัทองถ่ินหรือพื้นที่ตําบลดานชุมพล (กองทุนตําบล) ในการเขา

รวมโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดบัทองถ่ินกับสาํนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติในอัตรา 

1) สมทบไมนอยกวารอยละ 30 กรณีรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมรวมเงินอุดหนุน ต่ํากวา 6 ลานบาท 

2) สมทบไมนอยกวารอยละ 40 กรณีรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมรวมเงิน

อุดหนุน ตั้งแต 6 ลาน ถึง 20 ลานบาท 

3) สมทบไมนอยกวารอยละ 50 กรณีรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมรวมเงินอุดหนุน สูงกวา 20 ลานบาท 

โดยดําเนนิการเปนไปตามขอกําหนดกฎหมายดังนี ้

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่7) พ.ศ.2562  

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อสมทบกองทุน  พ.ศ.

2561 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2563 

4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เร่ือง หลักเกณฑการสนบัสนุนการ

บริหารจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตาํบลในการใหบริการสาธารณะ ลงวันที ่23 พฤศจิกายน 2552 

5) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิเร่ือง หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ.2561 และฉบับเพิ่มเติม 

6) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิเร่ือง หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที ่(ฉบับที ่2) พ.ศ.2561 

7) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิเร่ือง หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที ่(ฉบับที ่3) พ.ศ.2563 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0891.3/ว 2199 ลงวันที ่10 พฤศจิกายน 2552 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ที่ มท 0891.3/ว1514 ลงวันที ่26 กรกฎาคม 2554 

- แผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570)  หนา.........   
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 งานบริหารท่ัวไป รวม 5,096,480 บาท 

  งบบุคลากร รวม 4,191,480 บาท 

   เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 1,447,920 บาท 

   คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 514,080 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล

จํานวน  1  อัตราๆ  ละ 20,400  บาท/เดือน  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน  244,800  บาท  และคาตอบแทน

รายเดือนรองนายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล    จํานวน  2  อัตราๆ ละ 11,220  บาท/

เดือน  จํานวน  12 เดือน  เปนเงิน  269,280  บาท   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร

สวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลง

วันท่ี 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหาร

และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจา

นุเบกษา 

(สํานักปลัด)  

   คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

จํานวน  1  อัตราๆ  ละ 1,750  บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 21,000 บาท  และคาตอบแทนประจํา

ตํ าแหน ง รองนายกองค การบริหารส วนตํ าบลด านชุ มพล   จํ านวน   2  อัตราๆ   ละ   880  บาท/

เดือน  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 21,120  บาท 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการ

นายกองค กา รบริ ห า รส วนตํ าบล   และ เลขานุ ก า รสภาองค กา รบริ ห า รส วนตํ าบล  พ.ศ .  2554 



26 
 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร 

สวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554  

เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

(สํานักปลัด)  

   คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

 จํานวน  อัตราๆ ละ 1,750  บาท/เดือน  จํานวน  12 เดือน เปนเงิน 21,000  บาท  และคาตอบแทนพิเศษรอง

นายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล    จํานวน  2  อัตราๆ  ละ  880  บาท/เดือน  จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน  21,120 บาท 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการ

นายกองค กา รบริ ห า รส วนตํ าบล   และ เลขานุ ก า รสภาองค กา รบริ ห า รส วนตํ าบล  พ.ศ .  2554 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร 

สวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554  

เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภาองคการ

บริหารส วนจั งหวัด  เทศบาล  และองค การบริหารส วนตํ าบล  พ.ศ .  2554 ในราช กิจจานุ เบกษา 

(สํานักปลัด)  

   
คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการ

บริหารสวนตําบล 
จํานวน 86,400 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุม  พล   จํานวน  1  อัตรา 

อัตราละ 7,200  บาท/เดือน  จํานวน 12 เดือน 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการ
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นายกองค กา รบริ ห า รส วนตํ าบล   และ เลขานุ ก า รสภาองค กา รบริ ห า รส วนตํ าบล  พ.ศ .  2554 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร

สวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554  

เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

(สํานักปลัด)  

   
คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จํานวน 763,200 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล    11,220  บาท/ 

เดือน จํานวน 12 เดือน  เปนเงิน  134,400  บาท 

- คาตอบแทนรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล    9,180  บาท/ 

เดือน  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  110,160  บาท 

  - คาตอบแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล อัตราๆ ละ  7,200  บาท/ 

เดือน  5  คน  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  432,000 บาท  คาตอบแทนเลขานุการสภาองคการบริหารสวน

ตําบลดานชุมพล  7,200  บาท/เดือน  จํานวน  12 เดือน  เปนเงิน  86,400  บาท 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการ

นายกองค กา รบริ ห า รส วนตํ าบล   และ เลขานุ ก า รสภาองค กา รบริ ห า รส วนตํ าบล  พ.ศ .  2554 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร

สวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554  

เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

(สํานักปลัด)  

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,743,560 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 1,226,760 บาท 



28 
 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจําป  4  อัตรา จํานวน 12  เดือน  โดยจายใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1  ตําแหนง อัตราเดือน

ละ  41,930  บาท จํานวน  12  เดือน เปนเงิน  503,160   บาท 

(2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือน

ละ  22,620  บาท จํานวน 12 เดือน  เปนเงิน  271,440  บาท 

(3) หัวหนาสํานักปลัด  จํานวน  1  ตําแหนง  อัตราเดือนละ  22,620  บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน   271,440  บาท 

(4) นักทรัพยากรบุคคล  จํานวน  1  ตําแหนง  อัตราเดือนละ  15,060  บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 180,720   บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ

เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง

วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน

และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ

การเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(สํานักปลัด)  
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   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 84,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานสวนทองถ่ิน ดังนี ้

(1) คาตอบแทนรายเดือนปลัดองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล ระดับกลาง ในอัตราเดือน

ละ 7,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 84,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับ

เงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 28 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548 เรื่องแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงิน

คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ระดับ 8 ข้ึนไป  ไดรับ

เงินเดือนคาตอบแทนเปนรายเดือนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนง)   (สํานักปลัด)  

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 168,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี้   

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  ในอัตราเดือนละ  7,000  บาท  จํานวน   12  เดือน  เปน

เงิน  84,000  บาท    

(2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จํานวน 12 เดือน  เปน

เงิน  42,000  บาท   

(3) หัวหนาสํานักปลัด  ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จํานวน 12 เดือน  เปนเงิน  42,000  บาท   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 

4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและ

ลูกจางประจําสวนราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553  

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหาร

บุคคลทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  

7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 

 (สํานักปลัด)  
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   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,147,800 บาท 

      

  -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงพนักงานจางตามภารกิจ  4  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  

ดังนี้ เปนเงิน  607,800  บาท  ดังนี้  

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานธุรการ)  จํานวน  1  ตําแหนง อัตราเดือน

ละ  15,960  บาท จํานวน 12 เดือน  เปนเงิน  191,520   บาท 

(2) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานธุรการ)  จํานวน  1  ตําแหนง อัตราเดือน

ละ  12,750  บาท จํานวน 12 เดือน  เปนเงิน  153,000   บาท 

(3) พนักงานจางตามภารกิจ (พนักงานขับรถยนต)  จํานวน  1  ตําแหนง  อัตราเดือน

ละ  9,870  บาท จํานวน  12 เดือน เปนเงิน  118,440  บาท 

(4) ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  จํานวน  1  ตําแหนง อัตราเดือน

ละ  12,070  บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน  144,840  บาท 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป  5  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  540,000  บาท ดังนี้ 

(1) พนักงานจางท่ัวไป (คนงาน)  จํานวน  3 ตําแหนง  อัตราเดือนละ  9,000  บาท  จํานวน 12 เดือน  เปน

เงิน  324,000   บาท 

(2) พนักงานจางท่ัวไป (แมบาน)  จํานวน  1  ตําแหนง อัตราเดือนละ  9,000  บาท  จํานวน 12 เดือน   เปน

เงิน  108,000  บาท  

(3) พนักงานจางท่ัวไป (คนสวน)  จํานวน  1  ตําแหนง อัตราเดือนละ  9,000  บาท  จํานวน 12 เดือน   เปน

เงิน  108,000  บาท                      

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลง

วันท่ี 19 สิงหาคม 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลง

วันท่ี 26 สงิหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

 (สํานักปลัด)  

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 117,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงาน   9  ตําแหนง    บาท  12  เดือน  เปน

เงิน  117,000  บาท   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
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3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลง

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี2)  

(สํานักปลัด)  

  งบดําเนินงาน รวม 890,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 119,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 20,000 บาท 

      

  (1) เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการในการสอบคัดเลือกพนักงาน ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  10,000  บาท   

- โดยจายเปนคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการในการสอบคัดเลือกพนักงานหรือลูกจางขององคการบริหารสวน

ตําบล 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2555 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2558 

(2)  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง  จํานวน  10,000  บาท   

-  โดยจายเปนคาตอบแทนบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีในการเลือกตั้งสมาชิสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร

ทองถ่ิน  

-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

4) ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(สํานักปลัด)  

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วนัหยุดราชการ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง
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วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(สํานักปลัด)   

   คาเชาบาน จํานวน 84,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีจะไดรับ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

เก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ   

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2541    

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2549   

(สํานักปลัด)  

   คาใชสอย รวม 230,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 100,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ  ดังนี้  คาจางเอกชนดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  คาใชจายในการเผยแพร หรือการประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เชน คาโฆษณาและ

เผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพ คาจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  หรือสิ่งพิมพตางๆ) คาโล ใบประกาศ



33 
 

เกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน หรือผูใหความชวยเหลือ หรือควรไดรับ

การยกยองจากทางราชการ  คาใชจายในการจัดทําเว็บไซต  คาจางปรับปรุงโดเมน  website 

คาธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ คาบัตรโดยสารท่ีไม

สามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด หรือ

เลื่อนการเดินทางไปราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ท่ีทําใหไมสามารถเดินทางไปได  ท้ังนี้  ตองมิได

เกิดจากตัวผูเดินทางไปราชการเปนเหตุ  คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวก

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรองขอของผูมีสิทธิรับเงิน คาใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราว

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจายในการประดับ ตกแตงอาคารสถานท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  คาบริการ หรือคาใชจายเก่ียวกับการกําจัดแมลง แมง หนู หรือสัตวท่ีอาจเปนพาหะนําโรครายมาสู

คน และใหหมายความรวมถึงการกําจัดเชื้อโรคหรือเชื้อราขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือบานพักท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจัดไวให คากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล  คาใชจายในการเปนสมาชิก หรือการจัดซ้ือหนังสือ จุล

สาร วารสาร หนังสือพิมพ หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใชในราชการโดยสวนรวม  คาบริการในการกําจัดสิ่ง

ปฏิกูล จัดเก็บขยะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล  บานพักขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินกรณีไมมีผูพักอาศัย  คาใชจายเก่ียวกับการจัด  ผลิตรายการ และถายทอดสถานีโทรทัศน และ

วิทยุ  คาระวางบรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยกเวนคาระวางบรรทุก ขนสง

พัสดุหรือพัสดุภัณฑในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชมุระหวางประเทศ  คาใชจายตางๆ ท่ีเกิดจากการ

ใชพัสดุท่ียืมจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการกรณีท่ีจําเปนเรงดวนเปนการชั่วคราว  คาตรวจรางกายของ

บุคลากรเพ่ือตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ และไมถือเปน

สวัสดิการการรักษาพยาบาลท่ีพนักงานสวนทองถ่ินท่ีจะใชสิทธิเบิกจายตามกฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคา

รักษาพยาบาล คาใชจายในการเชาอาคารและท่ีดิน รวมท้ังคาบริการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการเชา  คาใชจายในการ

ดําเนินคดีในชั้นศาล การระงับขอพิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการอันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ คาถาย

เอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก  คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน)  คาธรรมเนียม

ตางๆ  คาเบี้ยประกัน  คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาจางเหมาบริการ  ท่ีเปนการจางใหผูรับจาง

ทําการอยางหนึ่งอยางใด  ซ่ึงมิใชเปนการประกอบดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑ  สิ่งกอสรางอยางใด และอยูในความ

รับผิดชอบของผูรับจาง เชน คาจางเหมาสูบน้ํา คาบริการกําจัดปลอก คาจางผูแสดงแบบ คาซอมแซม

ทรัพยสิน คาตรวจวินิจฉัยโรค คาทําหมัน เปนตน  คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา

, คาจางออกแบบ, คารับรองแบบ, คาจางทําระบบแผนท่ีภาษี, คาจางทนายความ, คาจางผูเชียวชาญบัญชี  คา

ตรวจวินิจฉัยโรค, คาทําหมันสัตว  คาจางแรงงานราษฎรกรณีดําเนินการเอง  คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทํา

เพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ  ปายชื่อสํานักงาน หรือปายอ่ืนๆ  คาติดตั้งโทรศัพท  คาใชจายตางๆ ในการ

ติดตั้งโทรศัพท ยกเวน คาตูสาขา  คาเครื่องโทรศัพทพวงภายใน  คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ ตางๆ (ท่ีไมเขา

ลักษณะท่ีดินและสิ่งกอสราง) 

  - เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
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1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562 

4) หนั งสื อกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0766 ลงวัน ท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เ รื่ อ ง  ระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง  

      

  หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและ คา

สาธารณูปโภค 

12) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

14) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย
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ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

   รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 30,000 บาท 

        - เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ดังนี ้

1.  คารับรอง (รายจายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

2.  คาใชจายในการเตรียมการ ระหวางการรับเสด็จ สงเสด็จ หรือเก่ียวเนื่องกับการรับเสด็จ สงเสด็จ 

 พระมหากษัตริย พระราชินี พระบรมวงศานุวงศ 

3.  คาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม พานพุมเงินพุมทอง กรวยดอกไม พวงมาลัย ชอดอกไม กระเชา

ดอกไม หรือพวงมาลา สําหรับอนุสาวรีย หรือการใชในการจัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาส

ตางๆ 

4.  คาใชจายในการจัดประชุมราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและใหหมายความรวมถึง การประชุม

ราชการทางไกลผานดาวเทียม  เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารในกรณีท่ีมีการประชุมคาบเก่ียวม้ือ

อาหาร คาเชาหองประชุม คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน เปนตน  การประชุมราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ท่ีสามารถเบิกคาใชจายได  ตองเปนการประชุมท่ีเก่ียวของกับการภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือนําผลจากการประชุมไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือ

รับทราบนโยบายในการทํางาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติ

ตางๆ รับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาขอยุติ ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่อง

รวมกัน ดังนี้ 

4.1  การประชมุราชการภายในหนวยงานประจําเดือน 

4.2  การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย 

 ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือคําสั่งขอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.3  การประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการสภาทองถ่ิน 

4.4  การประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือบูรณาการจัดทําแผนชุมชน หรือเรื่องอ่ืนท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือ

สั่งการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

4.5  การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.6  การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน 

4.7  การประชุมกรณีอ่ืนท่ีจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5.  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร สําหรับกรณีหนวยงานอ่ืนหรือบุคลภายนอกเขาดูงานหรือเยี่ยมชม

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ กรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงขาวขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินการมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6.  คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี/ราชพิธีตางๆ รวมถึงคาใชจายในการประชาสัมพันธเชิญชวนหรืออํานวย

ความสะดวกใหกับประชาชนเพ่ือมารวมงานรัฐพิธีและพระราชพิธีตางๆ 
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7.  คาใชจายในพิธีเปดอาคารตางๆ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระร าช กฤษฎี ก า  ว า ด ว ยหลั ก เ กณฑ แ ล ะวิ ธี ก า รบ ริ ห า ร กิ จ ก า รบ า น เ มื อ ง ท่ี ดี  พ . ศ .  2546 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง 

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกบัการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  (1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 20,000 บาท 

- เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คา

เชาท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลงหรือพลังงานสํารับยานพาหนะ  คาระวาง

รถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขน

ยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการ

เดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และ

พนั ก ง านจ า ง   หรื อบุ ค คล  คณะบุ คคล ท่ี ไ ด รั บ อนุญ าตหรื อ อนุ มั ติ ใ ห เ ดิ นท า ง ไป ร าช กา ร เ พ่ื อ

ประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค

ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและ

พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 - เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2559  
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4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ. 2561  

(สํานักปลัด) 

    คาใชจายในการเลือกตั้ง จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการสนับสนุนเลือกตั้งท่ัวไป  เก่ียวกับการเลือกตั้งเก่ียวกับการเลือกตั้ง

ตามท่ีกฎหมายกําหนดนอกเหนือจากเลือกสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปน

การสนับสนุนการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือใหการดําเนินงานและประสานงานของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการเลือกตั้งเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือเตรียมการและดําเนินการใหการเลือกตั้ง

เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับ คาใชจายในการจัด

อบรมบุคลากรการเลือกตั้ง  รวมท้ังผูสมัครและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการเลือกต้ัง  คาใชจายในการ

ประชาสัมพันธการเลือกตั้ง เชน คาจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธ คาจัดทําสปอตโฆษณา คาจัดทําปาย

ประชาสัมพันธ  คาจัดพิมพ/จัดซ้ือบัตรเลือกตั้ง และบัตรเลือกตั้งตัวอยาง  แบบพิมพหรือคูมือตางๆ คาเครื่อง

เขียน และวัสดุตางๆ สําหรับการจัดการเลือกตั้ง ฯลฯ  คาพิมพบัญชีรายชื่อผู มีสิทธิเลือกต้ัง/ผู เสียสิทธิ

เลือกตั้ง  คาจัดซ้ือหับบัตรเลือกตั้งและคูหาลงคะแนน คาเชาเต็นท สําหรับจัดหนวยเลือกต้ังและท่ีเลือกตั้ง  คา

จัดสถานท่ีและจางเหมาทําความสะอาดท่ีเลือกตั้ง  คาวัสดุ/อุปกรณท่ีใชสําหรับการจัดทําปายประกาศผลการ

เลือกตั้ง  คาวัสดุอุปกรณตางๆ สําหรับการปฏิบัติงานของศูนยอํานวยการการเลือกตั้ง  คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม/คาอาหารและเครื่องด่ืมท่ีไม มีแอลกอฮอล  คาเชาอุปกรณและเครื่องใชสํานักงานและท่ี

เลือกตั้ง  คาจางเหมาบริการท่ีจําเปนสําหรับการจัดการเลือกตั้ง  คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  คาใชจาย

อ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับภารกิจในการจัดการเลือกตั้งเพ่ือใหการจัดการเลือกตั้งบรรลุวัตถุประสงค   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562 

4) หนั งสื อกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0766 ลงวัน ท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เ รื่ อ ง  ระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3675 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 1705 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2563 เรื่อง ซักซอม

แนวทางปฏิบัติการต้ังงบประมาณ การใชจายเงินสะสมและเงินทุนสํารองเงินสะสมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพ่ือเปนคาใชจายสําหรับการเลือกตั้งทองถ่ิน 
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7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออยาง

อ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  3) คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย  จํานวน  10,000  บาท   

- เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการ

ฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงาน

จาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรู

เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(สํานักปลัด)  

    โครงการจัดกิจกรรมวันทองถิ่นไทย จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการทองถ่ินไทย   โดยมีคาใชจายประกอบดวย    คาวัสด ุ เครื่อง

เขียน  และอุปกรณ  คาประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสําหรับผูเขา

รับการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการ

ฝกอบรม  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ี

จําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570   หนา    ) 

(สํานักปลัด)  

    โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร จํานวน 30,000 บาท 

      
  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร   ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิก
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สภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางของ อบต.ดานชุมพล ไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบ กฎหมาย  ในการปฏิบัติงาน การปฎิบัติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการท่ี

บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความ

โปรงใสและเปนธรรม เพ่ือสงสงเสริมใหผูเขารับการอบรม มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมปฏิบัติงานท่ี

มุงเพ่ิมสมรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเปน

แนวทาง  เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับผูเขารวมอบรมในการนําไป

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทํางานใหมีคุณลักษณะ เปนขาราชการยุค

ใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือใหขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ มีความรูความเขาใจและยึดม่ันใน

หลักคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยมี

คาใชจายประกอบดวย  คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีอบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการ

ฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ  คาประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและ

สิ่งพิมพ  คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใช

บรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คา

ปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570   หนา          ) 

(สํานักปลัด) 

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 30,000 บาท 

        (รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ)   

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

หมายเหตุ  

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีคาสิ่งของและ

คาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน

ตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี้ 
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(๑) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 

(๒) คาสิ่งของท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจายในคา

วัสดุ 

(๓) คาจางแรงงานบุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงานให

เบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและ คา

สาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค  

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย
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ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 

   คาวัสดุ รวม 165,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัด

เหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือ

หนวยงาน หรือแผนปายตางๆ  ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือ

แขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบเตนฑขนาด

ใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงกันหองแบบรื้อถอนได (Partition) ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบ

คําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายา

ลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเยบกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุด

ประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ของใชในการบรรจุหีบ

หอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ      

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
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และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)   

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟา มาตร

สําหรับตรวจวงจรไฟฟา เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโขง ไมชักฟวส ไมคลอยพรอมเครื่องสงสัญญาณ ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา หลอด

ไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและชิ้นสวนวิทยุ ลูกถวย

สายอากาศ รีซีสเตอร มูฟวิ่งคอยสคอมเดนเซอร ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ เบรกเกอร สายอากาศหรือเสาอากาศ

สําหรับวิทย ุเครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรืรี่โซลาเซลล กลองรับสัญญาณ ฯลฯ      

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้ ดอกลําโพง ฮอรนลําโพง  แผงวงจร ผังแสดงวงจรตางๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 20,000 บาท 
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  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัวแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ถวยชาม ชอนสอม กระจก

เงา โองน้ํา ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนม

ปง กระทะไฟฟา หมอไฟฟารวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา กระติดน้ํารอน กระติดน้ําแข็ง ถังแกส เตา สายยาฉีด

น้ํา อางลางจาน ถังน้ํา ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไม

กวาด เขง มุง ผาปูท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

   วัสดุกอสราง จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติ

มีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิน้เปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความ

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวสัดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
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ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาด

เล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากาใสเชื่อมเหล็ก เครื่องยิง

ตะปู นั่งราน  ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้   น้ํามันทาไม ทินเนอร ส ีปูนซีเมนต ทราย ยางมะ

ตอย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ปูนขาว แผนดินเหนียมสังเคราะห     

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้  ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอตางๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสงแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  ไขขวง  ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัตซ           ล็อค

พวงมาลัย ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ
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เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกรู สาย

ไมล เพลา ฟลมกรองแสง น้ํากลั่น ฯลฯ      

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้ เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอน้ํา หัว

เทียน แบตเตอรรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต กัน

ชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย สายไฮโดรลิค ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 50,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นแบงการพิจารณาออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามัน

ดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
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และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

   คาสาธารณูปโภค รวม 376,000 บาท 

   คาไฟฟา จํานวน 250,000 บาท 

      

  -  เพ่ือจายเปนคาไฟฟาในสํานักงาน/ในท่ีสาธารณะ ขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระ 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 1529 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 

(สํานักปลัด)  

   คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน 20,000 บาท 

      

  -  เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาในสํานักงาน/ในท่ีสาธารณะ  ขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระ 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 1529 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 

(สํานักงานปลัด)  
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   คาบริการโทรศัพท จํานวน 20,000 บาท 

      

  -  เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทพ้ืนฐานในสํานักงาน  คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี ฯลฯ  และหมายความรวมถึงคาใชเพ่ือให

ไดมาซ่ึงบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ เชน คาเชาเครื่อง เลขหมายโทรศัพท คา

บํารุงรักษาสาย ขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล ฯลฯ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

   คาบริการไปรษณีย จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณีย  คาฝากสงไปรษณีย  คาบริการไปรษณียตอบรับ  คาดวงตราไปรษณีย หรือคา

เชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

   คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 50,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการสื่อสาร

โทรคมนาคม  เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบและคาใชบริการอินเทอรเน็ต คาวิทยุสื่อสาร คาโทร

ภาพ (โทรสาร) คาเทเลกซ คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม รวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสาร

อ่ืนๆ  เชน  คาเคเบิ้ลทีวี  คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม  และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการ

ดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ คาตอสัญญาณจีพีเอส (1 ครั้งตอป) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

   คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเกี่ยวของ จํานวน 16,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซตและคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ  

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

สํานักปลัด 

  งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 15,000 บาท 

    

เงินอุดหนุนตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีจัดตั้งเปนสถานท่ีกลางและศูนยรวมขอมูลขาวสารเพ่ือการวางแผนและพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ 

จายใหแก ท่ีวาการอําเภอบอไร 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ

ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
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(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570     หนาท่ี…………) 

(สํานักปลัด) 

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 823,560 บาท 

  งบบุคลากร รวม 790,360 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 793,560 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 180,720 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป  จํานวน 12 เดือน  โดยจายใหกับ นักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน  1  ตําแหนง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ

เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง

วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน

และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ

การเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(สํานักปลัด)  

   คาจางลูกจางประจํา จํานวน 320,560 บาท 

      
  -  เพ่ือจายเปนคาจางและเงินปรับปรุงลูกจางประจํา ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน   1 ตําแหนง  จํานวน  12  เดือน อัตราเดือนละ   26,713    บาท  เปนเงิน  320,560   บาท    
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี ้

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ

เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง

วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน

และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ

การเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 289,080 บาท 

      

  -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงพนักงานจางตามภารกิจ  1  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  

อัตราเดือนละ   24,090    เปนเงิน  289,080  บาท  ดังนี้  

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน)   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลง

วันท่ี 19 สิงหาคม 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลง

วันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

 (สํานักปลัด) 
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  งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 10,000 บาท 

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ   

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2541    

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2549   

(สํานักปลัด)  

   คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คา

เชาท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลงหรือพลังงานสํารับยานพาหนะ  คาระวาง

รถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขน

ยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการ

เดินทางไปราชการของพนักงานสวนตําบล   

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3)   

 พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4)  

พ.ศ. 2561  

(สํานักปลัด)  
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คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออยาง

อ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการ

ฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงาน

จาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประ

ชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรู

เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(สํานักปลัด)  

  งบลงทุน รวม 3,200 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 3,200 บาท 

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 21.5 นิ้ว   จํานวน 3,200 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือครุภัณฑ คอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 21.5 นิ้ว   

จํานวน  1  จอ 

งบประมาณตั้งไว ราคา 3,200 บาท 

คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- มีขนาดไมนอยกวา 21.5 นิ้ว 

- รองรับความละเอียดการแสดงผลไมนอยกวา 1,920x1,080 Pixel 

- มีRefresh Rate ไมนอยกวา 60 Hz 

- มีContrast Ratio ไมนอยกวา 600 : 1 

จัดซ้ือตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

(สํานักปลัด) 
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 งานบริหารงานคลัง รวม 1,881,460 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,677,960 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,677,960 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 708,840 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดอืนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป  4  อัตรา จํานวน 12  เดือน  โดยจายใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 

1. ผูอํานวยการกองคลัง จํานวน 1 อัตรา                เปนเงิน  271,440.00  บาท 

2. เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา     เปนเงิน  149,640.00  บาท  

3. เจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตรา          เปนเงิน  149,640.00  บาท 

4. เจาพนักงานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา                     เปนเงิน  138,120.00  บาท    

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ

เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง

วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน

และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ

การเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  

(กองคลัง) 
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   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 40,860 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ จํานวน 12 เดือน ท้ังหมด 3 อัตรา ดังนี ้

1. เจาพนักงานพัสดุ จํานวน 1 ตําแหนง                     เปนเงิน 21,300 บาท 

2. เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 ตําแหนง      เปนเงิน   9,780 บาท 

3. เจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน 1 ตําแหนง           เปนเงิน   9,780 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องกําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ

เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตราท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน และวิธีการจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน และวิธีการจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4 ) ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2 ) ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง

วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน

และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4) 

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว13 ลง

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ

การเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561  

(กองคลัง) 

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี ้  

1. ผูอํานวยการกองคลัง ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 42,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 

4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและ

ลูกจางประจําสวนราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553  

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหาร

บุคคลทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  

7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559  

(กองคลัง) 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 859,680 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือน

พนักงานจางตามภารกิจ ประจําป จํานวน 5 อัตรา ดังนี้ 

1. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได        เปนเงิน 236,520.00 บาท 

2. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ                  เปนเงิน 167,880.00 บาท 

3. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี    เปนเงิน 202,440.00 บาท 

4. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ                 เปนเงิน 144,840.00 บาท 

5. พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป)              เปนเงิน 108,000.00 บาท  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลง

วันท่ี 19 สิงหาคม 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลง

วันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

(กองคลัง)  

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 26,580 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ท่ัวไป    จํานวน 2 อัตรา ดังนี้ 

1. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ            เปนเงิน 14,580.00 บาท 

2. พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป)         เปนเงิน 12,000.00 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลง

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558   เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 

(กองคลัง)  

  งบดําเนินงาน รวม 196,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 2,000 บาท 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงาน

จาง ท่ีไดรับคําสั่งจากองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพลใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

- เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วนัหยุดราชการ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(กองคลัง)  

   คาใชสอย รวม 100,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 20,000 บาท 

        - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ ดังนี ้คาจางเอกชนดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน คาธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ คาบัตรโดยสารท่ี

ไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งให

งด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ท่ีทําใหไมสามารถเดินทางไป

ได ท้ังนี้ ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางไปราชการเปนเหตุ คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือ

ความสะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรองขอของผูมีสิทธิรับเงิน คาระวางบรรทุก ขนสง

พัสดุหรือพัสดุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยกเวนคาระวางบรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑในการ

ฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ คาใชจายตางๆ ท่ีเกิดจากการใชพัสดุท่ียืมจากหนวยงาน
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อ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการกรณีท่ีจําเปนเรงดวนเปนการชั่วคราว คาตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสาร

กัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ และไมถือเปนสวัสดิการการรักษาพยาบาล

ท่ีพนักงานสวนทองถ่ินท่ีจะใชสิทธิเบิกจายตามกฎหมายเก่ียวกับการเบิกจาย  คารักษาพยาบาล คาใชจายในการ

เชาอาคารและท่ีดิน รวมท้ังคาบริการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการเชา  คาใชจายในการดําเนินคดีในชั้นศาล การระงับขอ

พิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการอันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ      คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปก

หนังสือ คาซักฟอก คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมาบริการ ท่ีเปนการจางใหผูรับจางทํา

การอยางหนึ่งอยางใด ซ่ึงมิใชเปนการประกอบดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑ สิ่งกอสรางอยางใด และอยูในความ

รับผิดชอบของผูรับจาง  

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน     พ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการ

ดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559   เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบกิจาย     ในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 
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12) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

14) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองคลัง)  

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คา

เชาท่ีพัก คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลงหรือพลังงานสํารับยานพาหนะ คาระวาง

รถบรรทุก คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยาย

สิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการ

เดินทางไปราชการ ของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง   

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ. 2561  

 (กองคลัง) 

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออยาง

อ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      
  - เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการ

ฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
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จาง หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประ

ชุม ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(กองคลัง)  

    
โครงการจัดหนวยบริการเคล่ือนท่ีเพ่ือจัดเก็บภาษีและประชาสัมพันธภาษี

ทองถิ่น 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการจัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีเพ่ือจัดเก็บภาษีและประชาสัมพันธภาษีทองถ่ิน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลดานชุมพลในการจัดเก็บภาษี ขององคกร

บริหารสวนตําบลดานชุมพลและประชาสัมพันธขอมูลท่ีเก่ียวของกับการชําระภาษีและขอมูลตาง ๆใหประชาชน

ในพ้ืนท่ีทราบและเขาใจใหเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีสอดคลองกันเพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการดําเนินงานภายใน

โครงการ เชน คาจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการ คาวัสดุ กระดาษ ปากกา หมึกพิมพและวัสดุอ่ืน ๆท่ีใชใน

โครงการ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.

2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาไทยวาดวยการเบิกจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(กองคลัง)  

    โครงการพัฒนาระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการพัฒนาระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการ

บริหารงานจัดเก็บดานภาษีในระบบทะเบียนทรัพยสินใหเปนปจจุบันและใหไดรับขอมูลท่ีดินและสิ่งปลูกสรางท่ี

ถูกตอง ครบถวนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีท่ีถูกตองและครบถวนขององคการบริหารสวนตําบล

ดานชุมพล โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการดําเนินงานภายในโครงการเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ และคาวัสดุ เชน กระดาษ ปากกา หมึกพิมพและวัสดุอ่ืน ๆ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน พ.ศ.2550 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) หนา  

(กองคลัง) 

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกต ิคาซอมแซมทรัพยสินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ 

หมายเหตุ 

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีคาสิ่งของและ

คาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน

ตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 

(2) คาสิ่งของท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจายในคาวัสดุ 

(3) คาจางแรงงานบุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงานให

เบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

2) หนั งสื อกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0766 ลงวัน ท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เ รื่ อ ง  ระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองคลัง)  

   คาวัสดุ รวม 94,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี ้
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ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือ

นําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัด

เหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือ

หนวยงาน หรือแผนปายตางๆ  ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือ

แขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบเตนฑขนาด

ใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงกันหองแบบรื้อถอนได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํายาลบ

คําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายา

ลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุด

ประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ของใชในการบรรจุหบีหอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ํา

ดื่ ม สํ า ห รั บ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ น สํ า นั ก ง า น  พ ว ง ม า ล า  พ ว ง ม า ลั ย  ก ร ว ย ด อ ก ไ ม  ฯ ล ฯ    

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนั งสื อกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0766 ลงวัน ท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เ รื่ อ ง  ระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองคลัง)  

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 2,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม
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คุมคา ดังนี ้ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟา มาตร

สําหรับตรวจวงจรไฟฟา เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโขง ไมชักฟวส ไมคลอยพรอมเครื่องสงสัญญาณ ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา หลอด

ไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและชิ้นสวนวิทยุ ลูกถวย

สายอากาศ รีซีสเตอร มูฟวิ่งคอยสคอมเดนเซอร ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ เบรกเกอร สายอากาศหรือเสาอากาศ

สําหรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรืรี่โซลาเซลล กลองรับสัญญาณ ฯลฯ      

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้ ดอกลําโพง ฮอรนลําโพง  แผงวงจร ผังแสดงวงจรตางๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบยีบและหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564    เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองคลัง)  

   วัสดุกอสราง จํานวน 2,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมี

อายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความ

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือ

นําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาด

เล็ก เชน  ตลับเมตร  ลูกดิ่ ง  สว าน  โถสวม  อางลาง มือ ราวพาดผา  หนากาใส เชื่ อมเหล็ก  เครื่ องยิ ง

ตะปู นั่งราน  ฯลฯ 
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ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้   น้ํามันทาไม ทินเนอร สี ปูนซีเมนต ทราย  ยางมะ

ตอย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ปูนขาว แผนดินเหนียมสังเคราะห     

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้  ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอตางๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนั งสื อกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0766 ลงวัน ท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เ รื่ อ ง  ระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564    เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองคลัง) 

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ยางรถยนต น้ํามันเบรก สายไมล เพลา ฟลมกรอง

แสง แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ไฟหนา ไฟเบรก ไขควง ประแจ แมแรง ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564    เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองคลัง)  

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นตางๆ ท่ีใชในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล

ดานชุมพล รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ ตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เชน น้ํามันดีเซล น้ํามัน

เบนซิน น้ํามันกาด น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบและหนังสือ  ดังนี้   
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(กองคลัง)  

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย หรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท   

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

4. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทป

บันทึกขอมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับ

เครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระหรือ

แปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟด

เตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจาย

สัญญาณ (Hub) แผนวงจรเล็กทรอนิกส เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิ

สเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปน
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ตน เราเตอร (Router) ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบและหนังสือ ดังตอไปนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองคลัง)  

  งบลงทุน รวม 7,500 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 7,500 บาท 

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
เครื่องพิมพMultifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink 

Tank Printer) 

จํานวน 7,500 บาท 

      

  เพ่ือจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึก โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี ้

- เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Priter, Copietr และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน 

- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึก (Ink Tank Primter) จากโรงงานผูผลิต 

- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได  

- สามารถสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา และสามารถทําสําเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สําเนา 

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกวาจํานวนไมนอย

กวา 1 ชองหรือสามารถใชงานผาน เครือขายไรสาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได 

- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาดของกระดาษเองได 

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกาและหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ

ท่ี 7   พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
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และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6) เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับ

เดือน ธันวาคม 2564 

(กองคลัง 

 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 180,760 บาท 

  งบบุคลากร รวม 180,760 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 180,760 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 180,760 บาท 

   

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือน

พนักงานสวนทองถ่ินประจําป  จํานวน 12 เดือน  โดยจายใหกับ นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน จํานวน  1  ตําแหนง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนใน

ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงาน

สวนทองถ่ิน  

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทน

อ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 พฤศจกิายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทน

อ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
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อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและ

ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและ

พนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(สํานักปลัด)  
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 1,111,900 บาท 

  งบบุคลากร รวม 819,900 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 819,900 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 328,200 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป  1 อัตราจํานวน12เดือน โดยจายใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน ตําแหนง นักงานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ

เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง

วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน

และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ

การเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  

 (สํานักปลัด)   
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   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 434,280 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือน

พนักงานจางตามภารกิจ ประจําป จํานวน 3 อัตรา ดังนี้ 

1. ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  2 อัตรา  เปนเงิน 309,240.00 บาท 

2. พนักงานขับเครื่องจักรกล ฯ  1  อัตรา                           เปนเงิน 125,040.00 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลง

วันท่ี 19 สิงหาคม 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลง

วันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

(สํานักปลัด)  

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 57,420 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ท่ัวไป    จํานวน 3 อัตรา ดังนี้ 

1. ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ( 2 อัตรา )   เปนเงิน     21,420     บาท 

2. พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา                               เปนเงิน     36,000     บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลง

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี2)  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอาจจายได (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

5) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตราด เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับเงินเพ่ิมสําหรับ

พนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอสุขภาพ พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 

 (สํานักปลัด)  

  งบดําเนินงาน รวม 292,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 72,000 บาท 
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   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 10,000 บาท 

      

  (1) เพ่ือจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไปเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือนขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล        จํานวน 10,000 บาท   

ไดแก 

 (1) อาสาสมัครขอองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ีท่ีไดรับคําสั่งชวยสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีจากผูบริหาร

ทองถ่ินแหงนั้น  

 (2) อาสาสมัครขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ีอ่ืนท่ีไปสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีตามคํารองขอจาก

ผูบริหารทองถ่ินแหงนั้น  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

4) ระเบยีบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ วาดวยคาใชจายของอาสาสมัครในการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 7271 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2560 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 0684 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 เรื่อง หลักเกณฑ

วิธีการปฏิบัติสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนและจังหวัดท่ี

ประสบสาธารณภัย ตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 

(สํานักปลัด)  

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบตัิ

หนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง



71 
 

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

 (สํานักปลัด)  

   คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีจะไดรับ เปนไปตามระเบียบและหนังสือดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2551 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.2559 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ.2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

เก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

   คาใชสอย รวม 130,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คา

เชาท่ีพัก คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลงหรือพลังงานสํารับยานพาหนะ คาระวาง

รถบรรทุก คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยาย

สิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการ

เดินทางไปราชการ ของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง   

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ. 2561 

(สํานักปลัด 
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คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออยาง

อ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการ

ฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงาน

จาง หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุมฝกอบรม อบรม สัมมนา ดู

งาน หรือไปติดตอราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(สํานักปลัด) 

    โครงการซอมแผนปองกันระงับอัคคีภัยอพยพหนีไฟ จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการซอมแผนปองกันระงับอัคคีภัยอพยพหนีไฟ  เพ่ือเปนการใหความรูกับ

ประชาชน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล มีหนาท่ีรักษาความสงบเรียบรอยของ

ประชาชนและใชเครื่องมือในการดับเพลิง  ซ่ึงมีคาใชจายประกอบดวนย  คาปายประชาสัมพันธ

โครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ คาถายเอกสาร ในการ

ฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คาพาหนะในการเดินทาง  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการ

จัดทําโครงการ   

ระเบียบ 

1.พระราชบัญญัติปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ี พ.ศ.2557  

3.แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

(สํานักปลัด)  

    โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม  เพ่ือเปนการ

ปองกันและรองรับสถานการณตั้งแตยามปกติจนถึงยามมีภัยสาธารณะมาเยือน เพ่ือปองกันอันตรายหรือลด

ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับชีวิตและทรัพยสินของประชาชนหรือรัฐเชน ในชวงเทศกาลวันหยุดสําคัญ ตางๆ ซ่ึง

จะมีวันหยุดตอเนื่องหลายวัน มีผูใชยานพาหนะทางถนนเปนจํานวนมาก เพ่ือใหการบริการประชาชนและเปน

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยลดความเสียหายหรือผลกระทบท่ีอาจจะเกิดอุบัติภัยมุงเนนลดปจจัยเสี่ยงท้ัง

จากคน ยานพาหนะ ฯลฯ ควบคูกับการสรางจิตสํานึกท่ีดีในการใชรถใชถนน 

ระเบียบ 

(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัย ฝายพลเรือนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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(2) ระเบียบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติวาดวยคาใชจายของอาสาสมัครในการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

(4) พรบ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 

(5)    แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

(สํานักปลัด)  

    โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต  เพ่ือเปนการ

ปองกันและรองรับสถานการณตั้งแตยามปกติจนถึงยามมีภัยสาธารณะมาเยือน เพ่ือปองกันอันตรายหรือลด

ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับชีวิตและทรัพยสินของประชาชนหรือรัฐเชน ในชวงเทศกาลวันหยุดสําคัญ ตางๆ ซ่ึง

จะมีวันหยุดตอเนื่องหลายวัน มีผูใชยานพาหนะทางถนนเปนจํานวนมาก เพ่ือใหการบริการประชาชนและเปน

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยลดความเสียหายหรือผลกระทบท่ีอาจจะเกิดอุบัติภัยมุงเนนลดปจจัยเสี่ยงท้ัง

จากคน ยานพาหนะ ฯลฯ ควบคูกับการสรางจิตสํานึกท่ีดีในการใชรถใชถนน 

ระเบียบ 

(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัย ฝายพลเรือนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(2) ระเบียบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติวาดวยคาใชจายของอาสาสมัครในการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

(4) พรบ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 

(5) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

(สํานักปลัด)  

    โครงการฝกอบรมการปฏิบัติการกูชีพกูภัย จํานวน 10,000 บาท 

      

      - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการฝกอบรมการปฏิบัติงานกูชีพ กูภัย ขององคการบริหารสวนตําบลดาน

ชุมพล  เ พ่ือเปนการฝกอบรมเพ่ิมพูนความรู ให กับเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานตามระบบบริการการแพทย

ฉุกเฉิน (EMS) ตามนโยบายฯ เพ่ือชวยเหลือผูไดรับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ หรือ เจ็บปวยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ

และสงตอไปรักษาท่ีโรงพยาบาลท่ีใกลท่ีสุด โดยใหบริการในพ้ืนท่ีตําบลดานชุมพล และพ้ืนท่ีใกลเคียงท่ีสามารถ

ปฏิบัติงานได   โดยจัดตั้งเปนชุดบริการการแพทยฉุกเฉินในนามของกูชีพ - กูภัย (FR) องคการองคการบริหาร

สวนตําบลดานชุมพล จึงจัดทําโครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน “หลักสูตรการ

ปฏิบัติงาน กูชีพ - กูภัย” ซ่ึงมีคาใชจายประกอบดวย  คาปายประชาสัมพันธโครงการ คาอาหาร คาอาหารวาง

และเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ใน
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การฝกอบรม  คาพาหนะในการเ ดินทาง   และคา ใชจ าย อ่ืนท่ีจํ า เปนสํ าหรับการจัดทําโครงการ    

ระเบียบ 

1.ร ะ เ บี ย บกร ะทร ว งมห าด ไทย  ว า ด ว ย ค า ใ ช จ า ย ใ นก า รฝ ก อบ รมขอ ง เ จ า หน า ท่ี  พ . ศ . 2557  

2.พระราชบัญญัติการแพทยฉุกเฉิน พ.ศ. 2561 

3.แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

(สํานักปลัด) 

    
โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหาร

สวนตําบลดานชุมพล 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวนตําบล

ดานชุมพล  เพ่ือเปนการใหความรูกับจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  ในการเพ่ือ

เปนผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทา สาธารณภัยในระดับพ้ืนท่ี  ซ่ึงมีคาใชจายประกอบดวย  คาปาย

ประชาสัมพันธโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ คาถาย

เอกสาร ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คาพาหนะในการเดินทาง  และคาใชจายอ่ืนท่ี

จําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ   

ระเบียบ 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ี พ.ศ.2557  

2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดานท่ีสุด ท่ี มท 0229/ว 6775 ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง การจัดตั้งชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ  

2.แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

(สํานักปลัด) 

    โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร) ประจําป จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร) ประจําป  เพ่ือเปน

การเพ่ิมพูนความรู ความสามารถและรับผิดชอบอํานวยการ     สั่งการ เม่ือเกิดสาธารณภัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ใหแกเจาหนาท่ี อปพร.ประจําศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนองคการบริหารสวนตําบล

ดานชุมพล   ซ่ึงมีคาใชจายประกอบดวนย  คาปายประชาสัมพันธโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการ

ฝกอบรม คาพาหนะในการเดินทาง  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ   

ระเบียบ 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยกิจการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. 2553  

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ี พ.ศ.2557  

3.แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนา 

(สํานักปลัด)  
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   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

        รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ)   

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

หมายเหตุ  

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีคาสิ่งของและ

คาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน

ตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 

(๒) คาสิ่งของท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจายในคา

วัสดุ 

(๓) คาจางแรงงานบุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงานให

เบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
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คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและ คา

สาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 

   คาวัสดุ รวม 90,000 บาท 

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสงแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  ไขขวง  ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัตซ  ล็อค

พวงมาลัย ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ยางรถยนต น้ํามันเบรก  ฟลมกรองแสง น้ํา

กลั่น ฯลฯ      

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้ เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอน้ํา หัว

เทียน แบตเตอรรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับลูกปน  ฯลฯ 
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- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นแบงการพิจารณาออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามัน

ดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 

   วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคําวัสดุเครื่องแตงกาย รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
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2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือ

นําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา  ดังนี้ เครื่องแบบ ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ  กางเกง ผา เสื้อสะทอน เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกัน

ไฟ ฯลฯ  

ข. วัสดูสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพหรือเปลี่ยน

สภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ วุฒิบัตร อปพร. บัตร 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่องแตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

2. ขอมแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่องแตงกาย

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

4 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวนัท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบยีบกระทรวงมหา

ไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณ 

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคําวัสดุวัสดุเครื่องดับเพลิง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2.รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนานหรือเม่ือ

นําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดินหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้ วาลวน้ําดับเพลิง (เชื่อมกับรถดับเพลิง) ทอสายสงน้ํา สายดับเพลิง อุปกรณดับไฟปา เชน สายฉีด

,ถัง,ไมตบไฟ ฯ 
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ข. ประเภทวัสดุลิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ถังดับเพลิง  ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวนัท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ 3892 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2562 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเกทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

 งานจราจร รวม 30,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    โครงการขับข่ีปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย รอยเปอรเซ็น จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการขับข่ีปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย รอยเปอรเซ็น  เพ่ือเปนการให

ความรูกับเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบตาม พ.ร.บ.จราจรทาง

บก พ.ศ.2522 ไดอยางเครงครัดและถูกตอง และสามารถลดอัตราการสูญเสียชีวิตและทรัพยสินอันเกิดจากการ

ใชรถใชถนนรอยละ 50  เด็ก เยาวชน ประชาชนรวมแรงรวมใจปฏิบัติตามกฎ ลดอุบัติเหตุและความสูญเสียใน

ชีวิตและทรัพยสินอันเกิดจากการจราจร 

ระเบียบ 

1.พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ี พ.ศ.2557  

2.แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

(สํานักปลัด) 

   คาวัสดุ รวม 20,000 บาท 

   วัสดุจราจร จํานวน 20,000 บาท 

      
  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุวัสดุจราจร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให



80 
 

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- เพ่ือเปนการจัดซ้ือวัสดุจราจรในการดําเนินการปองกัน และลดอุบัติเหตุบนทองถ่ิน  รวมถึงลดอุบัติเหตุทาง

ถนนในชวงเทศบาลสําคัญ เชน เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุจราจรแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  สัญญาณไฟกระพริบ  สัญญาญาณไฟฉุกเฉิน  กรวยจราจร แผงก้ันจราจร ปายเตือน แทนแบริ

เออร (แบบพลาสติกและแบบคอนกรีต)  ปายไฟหยุดตรวจ แผนปายจาจร กระจกโคงมน ไฟแวบ กระบอง

ไฟ ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ยาวชะรอความเร็วรถหรือยานพาหนะ  สติ๊กเกอรรถ

หรือยานพาหนะ ฯลฯ 

 - เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้       

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3892 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2562 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  
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แผนงานการศึกษา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,323,280 บาท 

  งบบุคลากร รวม 911,280 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 911,280 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 271,440 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป  1 อัตรา จํานวน 12  เดือน  โดยจายใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 

(1) ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ จํานวน  1  ตําแหนง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

 (กองการศึกษาฯ)  

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี ้  

(1) ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จํานวน   12  เดือน   

เปนเงิน  42,000  บาท    

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 

4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและ

ลูกจางประจําสวนราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553  

 (กองการศึกษาฯ) 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 568,440 บาท 

      

  -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงพนักงานจาง  3  อัตรา  จํานวน  12  เดือน เปนเงิน  ดังนี ้ 

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยนักวิชาการศึกษา)  จํานวน  1  ตําแหนง อัตราเดือน

ละ 23,250 บาท จํานวน 12 เดือน  เปนเงิน 279,000 บาท 

(2) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานธุรการกองการศึกษาฯ)  จํานวน  1  ตําแหนง อัตราเดือน

ละ 12,620 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 151,440 บาท 
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(3) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนกังานพัสดุ) จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือน

ละ 11,500 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 138,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

(กองการศึกษาฯ) 

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 29,400 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจางตามภารกิจ 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี้ 

(1)พนักงานจางตามภารกิจ(ผูชวยเจาพนักงานธุรการกองการศึกษาฯ) จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือน

ละ 665 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 7,980 บาท 

(2)พนักงานจางตามภารกิจ(ผูชวยเจาพนักงานพัสดุกองการศึกษาฯ) จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือน

ละ 1,785 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 21,420 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลง

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี2)  

 (กองการศึกษาฯ) 

  งบดําเนินงาน รวม 412,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 2,000 บาท 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วนัหยุดราชการ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจกิายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(กองการศึกษาฯ)   
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   คาใชสอย รวม 340,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 300,000 บาท 

        - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ  ดังนี้  คาจางเอกชนดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  คาใชจายในการเผยแพร หรือการประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  เชน คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา

ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง  ประชาสัมพันธ  หรือสิ่งพิมพตางๆ) คาโล ใบ

ประกาศเกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ  คาใชจายในการจัดทําเว็บไซต  คาจางปรับปรุง

โดเมน  website คาธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการ

หรือ คาบัตรโดยสารท่ีไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ กรณีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ท่ี

ทําใหไมสามารถเดินทางไปได  ท้ังนี้  ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางไปราชการเปนเหตุ คาธรรมเนียมท่ี

เก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใชเปนการ

รองขอของผูมีสิทธิรับเงิน ทองถ่ิน คาใชจายในการประดับ ตกแตงอาคารสถานท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  คาบริการ หรือคาใชจายเก่ียวกับการกําจัดแมลง แมง หนู หรือสัตวท่ีอาจเปนพาหะนํา

โรครายมาสูคน และใหหมายความรวมถึงการกําจัดเชื้อโรคหรือเชื้อราขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

หรือบานพักท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดไวให คากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล  คาใชจายในการเปน

สมาชกิ หรือการจัดซ้ือหนังสือ จุลสาร วารสาร หนังสือพิมพ หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใชในราชการ

โดยสวนรวม  คาบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล จัดเก็บขยะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาบริการ

ในการกําจัดสิ่งปฏิกูล   คาใชจายตางๆ ท่ีเกิดจากการใชพัสดุท่ียืมจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติ

ราชการกรณีท่ีจําเปนเรงดวนเปนการชั่วคราว  คาตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสาร

กัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ และไมถือเปนสวัสดิการการ

รักษาพยาบาลท่ีพนักงานสวนทองถ่ินท่ีจะใชสิทธิเบิกจายตามกฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคา

รักษาพยาบาล คาใชจายในการเชาอาคารและท่ีดิน  คาบริการกําจัดปลอก คาจางผูแสดงแบบ คา

ซอมแซมทรัพยสิน คาตรวจวินิจฉัยโรค คาทําหมัน เปนตน  คาจางเหมาบริการ

บุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา, คาจางออกแบบ, คารบัรองแบบ, คาจางทําระบบแผนท่ีภาษี

, คาจางทนายความ, คาจางผูเชียวชาญบัญช ี คาตรวจวินิจฉัยโรค, คาทําหมันสัตว  คาจางแรงงาน

ราษฎรกรณีดําเนินการเอง  คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงปาย

ประชาสัมพันธ  ปายชื่อสํานักงาน หรือปายอ่ืนๆ  คาติดตั้งโทรศัพท  คาใชจายตางๆ ในการติดตั้ง

โทรศัพท ยกเวน คาตูสาขา  คาเครื่องโทรศัพทพวงภายใน  คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ ตางๆ (ท่ีไม

เขาลักษณะท่ีดินและสิ่งกอสราง)  ฯลฯ     

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
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1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง ห 

ลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง

วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณา

งบประมาณรายจายประจําปท่ีเบกิจายในลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2560  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณา

งบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคา

ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคา

ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคา

ใชสอย วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 

12) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคา

ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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14) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)  

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คา

เชาท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลงหรือพลังงานสํารับยานพาหนะ  คาระวาง

รถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขน

ยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการ

เดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และ

พนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สมัมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค

ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและ

พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ. 2561  

(กองการศึกษา ฯ)  

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออยาง

อ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คา

เชาท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลงหรือพลังงานสํารับยานพาหนะ  คาระวาง

รถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขน

ยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการ
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เดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และ

พนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สมัมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค

ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและ

พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง

เดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไป

ราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการ

พัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

คาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2559  

4) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ. 2561  

(กองการศึกษาฯ) 

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

        (รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ)   

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

หมายเหตุ  

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีคาสิ่งของและ

คาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน

ตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 

(๒) คาสิ่งของท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจายในคา

วัสดุ 
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(๓) คาจางแรงงานบุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงานให

เบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและ คา

สาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)  
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   คาวัสดุ รวม 70,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัด

เหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือ

หนวยงาน หรือแผนปายตางๆ  ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือ

แขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบเตนฑขนาด

ใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงกันหองแบบรื้อถอนได (Partition) ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบ

คําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายา

ลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเยบกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุด

ประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ของใชในการบรรจุหีบ

หอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ      

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)  
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   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟา มาตร

สําหรับตรวจวงจรไฟฟา เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโขง ไมชักฟวส ไมคลอยพรอมเครื่องสงสัญญาณ ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา หลอด

ไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและชิ้นสวนวิทยุ สําหรับ

วิทย ุเครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรืรี่โซลาเซลล กลองรับสัญญาณ ฯลฯ      

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้ ดอกลําโพง ฮอรนลําโพง  แผงวงจร ผังแสดงวงจรตางๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)  

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
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2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัวแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว  

. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไม

กวาด เขง มุง ผาปูท่ีนอน   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)  
 

   วัสดุกอสราง จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติ

มีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิน้เปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความ

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง  ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้   น้ํามันทาไม ทินเนอร ส ีปูนซีเมนต ทราย ยางมะ

ตอย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู   

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม



91 
 

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้  ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอตางๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)  

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย หรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท   

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

4. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล ( หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับ

เครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ  แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ    

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ) 

 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 7,172,820 บาท 

  งบบุคลากร รวม 2,746,380 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,746,380 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 1,080,600 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนกังานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป  3 อัตรา จํานวน 12  เดือน  โดยจายใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 

 (1) คร ูชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือนละ 34,010 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 408,120 บาท  

(2) คร ูชํานาญการ จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือนละ 30,560 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 366,720 บาท 

(3) คร ูค.ศ.1 จํานวน 1  ตําแหนง อัตราเดือนละ 25,480 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 305,760 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/ว2140 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565  

(กองการศึกษาฯ)  

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 67,200 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน สําหรับพนักงานครูท่ีไดรับเงินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  

จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  ดังนี้ 

(1) ครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือนละ 5,600 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 67,200 บาท   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2553 

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/ว2140 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 

(กองการศึกษาฯ)  

   เงินวิทยฐานะ จํานวน 109,200 บาท 
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  - เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะสําหรับคร ู จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี้   

 (1) ครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือนละ 5,600 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 67,200 บาท 

 (2) ครูชํานาญการ จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือนละ 3,500 บาท  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 42,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 

4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและ

ลูกจางประจําสวนราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553  

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหาร

บุคคลทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  

7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 

8)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/ว2140 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 

 (กองการศึกษาฯ) 
 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,387,920 บาท 

      

  -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงพนักงานจาง  10  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  ดังนี ้ 

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยครูผูดูแลเด็กคุณวุฒิ) จํานวน 2 ตําแหนง ดังนี้ 

  1.1) อัตราเดือนละ 23,130 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 277,560 บาท 

  1.2) อัตราเดือนละ 16,300 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 195,600 บาท 

(2) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูดูแลเด็กทักษะ) จํานวน 2 ตําแหนง ดังนี้ 

  2.1) อัตราเดือนละ 12,830 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 153,960 บาท 

  2.2) อัตราเดือนละ 9,400 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 112,800 บาท 

(3) พนักงานจางท่ัวไป (ผูดูแลเด็กท่ัวไป) จํานวน 3 ตําแหนง ตําแหนงละ 9,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 324,000 บาท 

(4) พนักงานจางท่ัวไป (แมบานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) จํานวน 3 ตําแหนง ตําแหนง

ละ 9,000 บาท  จํานวน 12 เดือน  เปนเงิน 324,000 บาท    

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
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3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/ว2140 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 

 (กองการศึกษาฯ)  

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 101,460 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง จํานวน 8 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี ้

(1)พนักงานจางตามภารกิจ(ผูดูแลเด็กทักษะ) จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี้ 

  1.1) อัตราเดือนละ 455 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 5,460 บาท 

  1.2) อัตราเดือนละ 2,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 24,000 บาท 

(2)พนักงานจางท่ัวไป(ผูดูแลเด็กท่ัวไป) จํานวน 3 ตําแหนง ตําแหนงละ 1,000 บาท จํานวน 12 เดือน  

เปนเงิน 36,000 บาท 

(3)พนักงานจางท่ัวไป(แมบานศพด.) จํานวน 3 ตําแหนง ตําแหนงละ 1,000 บาท จํานวน 12 เดือน  

เปนเงิน 36,000 บาท  

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/ว2140 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 

(กองการศึกษาฯ)   

  งบดําเนินงาน รวม 2,574,240 บาท 

   คาตอบแทน รวม 27,000 บาท 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วนัหยุดราชการ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจกิายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(กองการศึกษาฯ)  

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 25,000 บาท 
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  - เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ   

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2541    

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2549   

(กองการศึกษาฯ)  

   คาใชสอย รวม 1,164,820 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คา

เชาท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลงหรือพลังงานสํารับยานพาหนะ  คาระวาง

รถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขน

ยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการ

เดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และ

พนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สมัมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค

ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและ

พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ. 2561  

(กองการศึกษาฯ)  
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คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออยาง

อ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการ

ฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงาน

จาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรู

เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(กองการศึกษา ฯ)  

    โครงการแขงขันกีฬาสีเด็กปฐมวัย  ประจําป จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการแขงขันกีฬาสีเด็กปฐมวัยประจําป เชน คาของรางวัล คาปาย

โครงการ คาวัสดุและอุปกรณการแขงขัน ฯลฯ 

-ฐานอํานาจ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

2)แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570 ) หนา 

(กองการศึกษาฯ)  

    โครงการคายวิชาการระดับการศึกษาปฐมวัย จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการคายวิชาการระดับการศึกษาปฐมวัย เชน คาปายโครงการ คาวัสดุ

อุปกรณ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ฯลฯ 

-ฐานอํานาจ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559. 

2)แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570 ) หนา 

(กองการศึกษาฯ)  

    โครงการวันเด็กแหงชาต ิประจําป จํานวน 50,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการวันเด็กแหงชาต ิประจาํป เชน คาของรางวัล คาอาหาร คาวัสดุ/

อุปกรณตางๆ ฯลฯ 

-ฐานอํานาจ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
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2)แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570 ) หนา 

(กองการศึกษาฯ)  

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือจายเปนคาจัดการ

เรียนการสอน(รายหัว) 

จํานวน 241,400 บาท 

      

  -เพ่ือสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือเปนคาจัดการเรียนการสอน(รายหัว) ของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัดขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

จํานวน 142 คน คนละ 1,700 บาท จํานวน 241,400 บาท 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ.

2562 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

4)หนังสือกรทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลว.5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

5)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2561 

6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0816.2/ว5061 ลว.18 กรกฎาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

(กองการศึกษา ฯ)  

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือจายเปนคาใชจาย

ในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 

จํานวน 102,830 บาท 

      

  -เพ่ือเปนการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก(อายุ 3-5 ป)  จํานวน 91 คน คนละ 1,130 บาท  สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลดานชุมพล 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ.

2562 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 
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4)หนังสือกรทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลว.5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

5)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2561 

6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0816.2/ว5061 ลว.18 กรกฎาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

(กองการศึกษา ฯ)  

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา  เพ่ือจายเปนคาอาหาร

กลางวัน 

จํานวน 730,590 บาท 

      

  - เพ่ือเปนการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวัน จํานวน 142 คน คน

ละ 21 บาท จํานวน 245 วันทําการ สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ.

2562 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

4)หนังสือกรทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลว.5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

5)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2561 

6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0816.2/ว5061 ลว.18 กรกฎาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

(กองการศึกษาฯ)  

   คาวัสดุ รวม 1,382,420 บาท 

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 1,382,420 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม(นม) สําหรับโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ีตําบลดานชุมพล ดังนี้ 

1) โรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล จํานวน 198 คน คน

ละ 7.82 บาท จํานวน 260 วัน จํานวน 402,574 บาท 

2) โรงเรียนบานดานชุมพล จํานวน 108 คน คนละ 7.82 บาท จํานวน 260 วัน จํานวน 219,586 บาท 
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3) โรงเรียนบานปะเดา จํานวน 135 คน คนละ 7.82 จํานวน 260 วัน จํานวน 274,482 บาท 

4) โรงเรียนราชประชานุเคราะห49 จํานวน 90 คน คนละ 7.82 จํานวน 280 วัน จํานวน 197,064 บาท 

5) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดานชุมพล จํานวน 72 คน คนละ 7.82 บาท จํานวน 260 วัน จํานวน 146,390 บาท 

6) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับทิมสยาม01 จํานวน 32 คน คน

ละ 7.82 บาท จํานวน 260 วัน จํานวน 65,062 บาท 

7) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดานชุมพล จํานวน 38 คน คนละ 7.82 บาท จํานวน 260 วัน จํานวน 77,262 บาท 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ.

2562 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

4)หนังสือกรทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลว.5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

5)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2561 

6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0816.2/ว5061 ลว.18 กรกฎาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

 (กองการศึกษาฯ)  

  งบเงินอุดหนุน รวม 1,852,200 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 1,852,200 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    

อุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (อาหาร

กลางวัน) โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(สพฐ.) 

จํานวน 1,852,200 บาท 

    

-เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียนในพ้ืนท่ี จํานวน 3 แหง  จํานวน 441 คนคนละ 21 

บาท จํานวน 200 วันทําการ  ดังนี ้

อุดหนุนโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล จํานวน 198 คน จํานวน 831,600 บาท 

อุดหนุนโรงเรียนบานดานชุมพล จํานวน 108 คน จํานวน 453,600 บาท 

อุดหนุนโรงเรียนบานปะเดา จํานวน 135 คน จํานวน 567,000 บาท 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
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1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 (แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ.2563 

2) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 

3)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

5)หนังสือกรทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลว.5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

6)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2561 

7)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0816.2/ว5061 ลว.18 กรกฎาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

(กองการศึกษา) 
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แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 1,249,860 บาท 

  งบบุคลากร รวม 472,860 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 472,860 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 271,440 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป   1 อัตรา  ในอัตราเดือนละ  22,620  บาท  จํานวน   12  เดือน  เปนเงิน  271,440  บาท โดยจายใหกับ

พนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 

(1) ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  จํานวน  1  ตําแหนง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง

วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ

เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
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   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

- เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  จํานวน 1 อัตรา ในอัตรา      เดือน

ละ  3,500  บาท  จํานวน   12  เดือน  เปนเงิน  42,000  บาท    

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 

4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจํา

สวนราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553  

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคล

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  

7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)  

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 144,840 บาท 

      

-  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรบัปรุงพนักงานจางตามภารกิจ  1  อัตรา  ในอัตราเดือนละ   

12,070  บาท  จํานวน   12  เดือน  เปนเงิน  144,840  บาท  ดังนี้  

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานธุรการ)  จํานวน  1  ตําแหนง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลง

วันท่ี 19 สงิหาคม 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.

, ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)  

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 14,580 บาท 

      

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจางตาม

ภารกิจ   1  ตําแหนง  จํานวน          12  เดือน  เปนเงิน  14,580  บาท ดังนี้  

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานธุรการ)  1  ตําแหนง  จํานวน  1,215  บาท  12  เดือน  เปน

เงิน  14,580  บาท  
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี ้

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

  งบดําเนินงาน รวม 637,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 122,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 120,000 บาท 

      

(1) เพ่ือจายเปนเงินคาปวยการชดเชยการงานท่ีเสียไปใหแกอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน หรอืคาใชจายในลักษณะ

เดียวกันกับคาตอบแทนหรือคาปวยการใหกับผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบลดาน 

ชุมพล  จํานวน  120,000  บาท   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการเบิก

คาใชจาย พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 3811 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2562 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและระเบียบ

เบิกจาย พ.ศ. 2562   

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 6290 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 เรื่อง การกําหนดหลักสูตร

ท่ีเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในระยะยาวและหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข อัตราคาตอบแทนและการจาย

คาตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

(1) เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนตําบลดานชุมพลและพนักงานจาง ท่ี

ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   

จํานวน  2,000  บาท 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจกิายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

   คาใชสอย รวม 440,000 บาท 
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   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 100,000 บาท 

        - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ  รวมท้ังคาสํารวจขอมูลสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว ตาม

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานอง

นางเธอ เจาฟาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี คาใชจายเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา

สถานการณ กรณีฝุนละอองขนาดเล็ก PN 2.5 คาใชจายเก่ียวกับการปองกันและระงับโรคติดตอ เชน การ

ปองกันและระงับโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และการปองกันควบคุมโรค 

- เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ ดังนี้  คาจางเอกชนดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน คาใชจายในการเผยแพร หรือการประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เชน  ใบประกาศ

เกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน หรือผูใหความชวยเหลือ หรือควรไดรับ

การยกยองจากทางราชการ  คาใชจายในการจัดทําเว็บไซต  คาจางปรับปรุงโดเมน  website คาใชจายในการ

ใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจายในการประดับ ตกแตงอาคารสถานท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  คาบริการ หรือคาใชจายเก่ียวกับการกําจัดแมลง แมง หนู หรือสัตวท่ีอาจเปนพาหะนําโรค

รายมาสูคน และใหหมายความรวมถึงการกําจัดเชื้อโรคหรือเชื้อราขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือบานพักท่ี

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดไวให คากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล  คาใชจายในการเปนสมาชิก หรือการจัดซ้ือ

หนังสือ จุลสาร วารสาร หนังสือพิมพ หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใชในราชการโดยสวนรวม  คาบริการในการ

กําจัดสิ่งปฏิกูล จัดเก็บขยะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล  บานพักขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินกรณีไมมีผูพักอาศัย   คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ        คาซักฟอก  คาเชา

ทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน)  คาธรรมเนียมตางๆ  คาเบี้ยประกัน  คาใชจายในการดําเนินคดีตามคํา

พิพากษา  คาจางเหมาบริการ  ท่ีเปนการจางใหผูรับจางทําการอยางหนึ่งอยางใด  ซ่ึงมิใชเปนการประกอบ

ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑ  สิ่งกอสรางอยางใด และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง เชน คาจางเหมาสูบ

น้ํา คาบริการกําจัดปลอก คาจางผูแสดงแบบ คาซอมแซมทรัพยสิน คาตรวจวินิจฉัยโรค คาทําหมัน เปน

ตน  คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา, คาจางออกแบบ, คารับรองแบบ, คาจางทําระบบ

แผนท่ีภาษี, คาจางทนายความ, คาจางผูเชียวชาญบัญชี  คาตรวจวินิจฉัยโรค, คาทําหมันสัตว  คาจางแรงงาน

ราษฎรกรณีดําเนินการเอง  คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ  ปายชื่อ

สํานักงาน หรือปายอ่ืนๆ  คาติดตั้งโทรศัพท  คาใชจายตางๆ ในการติดตั้งโทรศัพท ยกเวน คาตูสาขา  คา

เครื่องโทรศัพทพวงภายใน  คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ ตางๆ (ท่ีไมเขาลักษณะท่ีดินและสิ่งกอสราง)  ฯลฯ     

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

      

  



105 
 

พ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการ

ดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและ คา

สาธารณูปโภค 

11) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

12) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)  

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      



106 
 

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก คาเบี้ยเลี้ยง เดินทาง คา

เชาท่ีพัก คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ คาระวาง

รถบรรทุก คาจางคนหาบหาม และอ่ืน ๆ ทํานองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขน

ยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการ

เดินทางไปราชการ ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล      และ

พนักงานจาง หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ เพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรู

เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง  สวนทองถ่ินใหขาราชการแลพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2559 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 4 ) พ.ศ. 2561 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)  

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออยาง

อ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการ

ฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพลพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจาง หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดูงานหรือไปติดตอราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรู

เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 
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    โครงการบริหารจัดการแพทยฉุกเฉินประจําตําบล จํานวน 200,000 บาท 

   

       - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการการแพทยฉุกเฉินองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  โดยมี

รายละเอียดดังนี้  คาตอบแทนการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ตามภารกิจ และบุคลากรภายนอก ไดแก อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

(อปพร.) ท่ีเปนอาสากูชีพกูภัย และอาสาสมัครกูชีพ  อปพร.ท่ีเปนอาสากูชีพกูภัย ท่ีมีคําสั่งใหปฏิบัติงาน 

คาตอบแทนและคาวัสดุ เครื่องแตงกายของผูปฏิบัติงาน คาจางเหมาใหปฏิบัติงานเปนรายเดือน/ รายวนั/ราย

ชั่วโมง โดยทําสัญญาจางระบุขอบเขตหนาท่ีการทํางานใหชัดเจนเฉพาะบุคคล หรืออุปกรณมีการสงมอบงาน

และการตรวจรับงานตามระเบียบพัสดุ ,คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น ,คาจัดซ้ือวัสดุ ,ครุภัณฑและซอม

ครุภัณฑ/อุปกรณ/วัสดุ 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562 

 4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการ

ดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง 

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

7)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 

    
โครงการปองกัน ควบคุมโรคติดตอ อุบัติใหม อุบัติซํ้า และพัฒนาศักยภาพ

ตําบล ควบคุมโรคเขมแข็ง 

จํานวน 15,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการปองกัน ควบคุม โรคติดตอ อุบัติใหม อุบัติซํ้า และพัฒนาศักยภาพ

ตําบล ควบคุมโรคเขมแข็ง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสรางการรับรูสูชุมชน ใหมีความรูเพ่ิมเติมและไดพัฒนา

ศักยภาพตัวเองในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค ทําใหเกิดผลดีตอประชาชนตําบลดานชุมพลท้ังสุขภาพกาย
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และสุขภาพจิตท่ีดี โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาปาย

โครงการ คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุท่ีใชในโครงการ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2567) หนา…………..  

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)   

    
โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพใหกับอาสาสมัครสาธารณสุขใน

พ้ืนท่ี 

จํานวน 15,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพใหกับอาสาสมัครสาธารณสุขในพ้ืนท่ี โดยมี

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ใหมีความรูเพ่ิมเติมและไดพัฒนาศักยภาพมาก

ยิ่งข้ึนทําใหประชาชนไดรับการบริการท่ีดีและรวดเร็ว ทําใหเกิดผลดีตอประชาชนตําบลดานชุมพลท้ังสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตท่ีดี โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาปาย

โครงการ คาตอบแทนวทิยากร คาวัสดุท่ีใชในโครงการ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนา….…………  

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)  

    โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา จํานวน 55,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสนุัขบา โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหเกิด

ภูมิคุมกันตอโรคพิษสุนัขบา ซ่ึงเปนการลดความเสี่ยง ของประชาชนจาก โรคพิษสุนัขบา  ทําใหเกิดผลดีตอ

ประชาชนตําบลดานชุมพลท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับ คาวัคซีนปองกันโรค

พิษสุนัขบา (พรอมอุปกรณ) คาปายโครงการ คาวัสดุท่ีใชในโครงการ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทํา

โครงการ 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1020 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2560 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 

4) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนา…………… 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)      

    โครงการอบรมผูดูแลระบบน้ําดื่มและระบบน้ําประปาหมูบาน จํานวน 10,000 บาท 
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  - เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการอบรมผูดูแลระบบน้ําดื่มและระบบน้ําประปาหมูบาน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือให

ผูดูแลระบบน้ําดื่มและระบบน้ําประปามีศักยภาพในการทํางานเพ่ิมข้ึนและเปนการสนับสนุน          ใหประ

ชานชนไดมีน้ําประปาท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงจะชวยคุมครองสุขภาพของประชาชนผูบริโภคไดทางหนึ่ง     โดยจายเปน

คาใชจายเก่ียวกับ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาปายโครงการ คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุ

ท่ีใชในโครงการ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนา   

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)   

    โครงการอบรมใหความรูแกผูประกอบการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการอบรมใหความรูผูประกอบกิจการอันเปนอันตรายตอสุขภาพ โดยมี

วัตถุประสงค เพ่ือใหผูประกอบกิจการในพ้ืนท่ีเกิดการตระหนักและใหความสําคัญตอผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคต  กับประชาชนทุกคนและสิ่งแวดลอม  และเปนการปองกันการเกิดปญหารองเรียนเหตุรําคาญ   ซ่ึงจะ

แกไขยากในภายหลัง  ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล นําไปสูการปฏิบัติ

อยางแทจริง  โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปายโครงการ คาตอบแทน

วิทยากร คาวัสดุท่ีใชในโครงการ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนา………………  

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)  

    โครงการอบรมใหความรูดานสุขาภิบาลอาหาร จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการอบรมใหความรูดานสุขาภิบาลอาหาร  โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหผูประกอบการ

มีความรูเพ่ิมเติมและไดพัฒนาศักยภาพมากยิ่งข้ึน  ใหประชาชนไดรับการบริการ  ท่ีดี ทําใหเกิดผลดีตอ

ประชาชนตําบลดานชุมพลมีสุขภาพรางกายท่ีดีและแข็งแรง  และดานสุขาภิบาลอาหารก็เปนบทบาทหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลงมาดูแลดวยเชนกัน นั่นก็คือ การรับรองคุณภาพระบบบรกิารอนามัย

สิ่งแวดลอม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกลไกกระตุนใหเกิดการพัฒนาระบบบริการอนามัย สิ่งแวดลอมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางเปนระบบท้ังองคกร ทําใหองคกรเกิดการเรียนรู   มีการประเมินและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาปาย

โครงการ คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุท่ีใชในโครงการ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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2) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนา………….….. 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)   

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 15,000 บาท 

        (รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ)   

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

หมายเหตุ  

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีคาสิ่งของและ

คาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน

ตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 

(๒) คาสิ่งของท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจายในคา

วัสดุ 

(๓) คาจางแรงงานบุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงานให

เบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา
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สาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและ คา

สาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลัก 

ษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)  

   คาวัสดุ รวม 75,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัด

เหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือ

หนวยงาน หรือแผนปายตางๆ  ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือ

แขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบเตนฑขนาด

ใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงกันหองแบบรื้อถอนได (Partition) ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ
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เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบ

คําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายา

ลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเยบกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุด

ประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ของใชในการบรรจุหีบ

หอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ      

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)  

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัวแบงการพิจารณาออกเปน  2  ประเภท  ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน   หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม 

แลวไมคุมคา  ดังนี้  หมอ  กระทะ  กะละมัง  ตะหลิว  กรอบรูป  มีด  ถัง  ถาด  แกวน้ํา  จานรอง  ถวย

ชาม  ชอนสอม  กระจกเงา  โองน้ํา  ท่ีนอน  กระโถน  เตาไฟฟา เตาน้ํามัน  เตารีด  เครื่องบดอาหาร  เครื่องตี

ไขไฟฟา  เครื่องปงขนมปง  กระทะไฟฟา  หมอไฟฟา  รวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา  กระติกน้ํารอน  กระติก

น้ําแข็ง  ถังแกส  เตา  สายยางฉีดน้ํา  อางลางจาน  ถังน้ํา  ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปร

สภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม  ดังนี้  ผงซักฟอก  สบู  น้ํายาลาง

จาน  แปรง  มุงน้ํายาดับกลิ่น  ไมกวาด  เขง  ผาปูท่ีนอน  ปลอกหมอน  หมอน  ผาหม  ผาปูโตะ  น้ําจืดท่ีซ้ือ

จากเอกชน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)    

   วัสดุกอสราง จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติ

มีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิน้เปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความ

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาด

เล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากาใสเชื่อมเหล็ก เครื่องยิง

ตะปู นั่งราน  ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้   น้ํามันทาไม ทินเนอร ส ีปูนซีเมนต ทราย ยางมะ

ตอย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง สงักะสี ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ปูนขาว แผนดินเหนียมสังเคราะห     

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้  ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอตางๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน   พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
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และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)  

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นแบงการพิจารณาออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามัน

ดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

 1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทยแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  ท่ีวางกรวยแกว กระบอกตวง เบาหลอม หูฟง เปลหามคนไข เครื่องวัดน้ําฝน ถังเก็บเชื้อเพลิง
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เครื่องวัดอุณหภูมิ (ปรอดวัดไข) ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ สาํล ีและผาพันแผล ยาและ

เวชภัณฑ แอลกอฮอล เคมีภัณฑ ออกซิเจน น้ํายาตางๆ สายยาง หลอดแกว ถุงมือ กระดาษกรอง จุกด

ตางๆ ทรายอะเบท น้ํายาพนหมอกควันกําจัดยุง คลอรีน สารสม หนากากอนามัย ชุดปองกันเชื้อโรค (แบบใช

ครั้งเดียวแลวท้ิง) ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน   พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)  

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุโฆษณาและเผยแพร ใหแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เครื่องกรอเทป เลนสซูม กระเปาใส

กลองถายรูป ปายไฟแจงเตือนแบบลอลาก ปายประชาสัมพันธ  ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  พูกัน ส ีกระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม เมมโมรี่

การด ฟลมสไลด แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร, วีดีโอเทป, แผนซีดี) รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการ

ลาง อัดขยาย ภาพถายดาวเทียม เอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน ฯลฯ 

 - เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน  พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)    

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย หรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท   

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

4. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับ

เครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระหรือ

แปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟด

เตอร แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ    

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
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วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564      เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)  

  งบเงินอุดหนุน รวม 140,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 140,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

    อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 1 บานดานชุมพล จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 1 บานดานชุมพล ใหกับกรรมการ

หมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและราชการเปนสําคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู  ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ

ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลง

วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563  เรื่อง  การจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570   ลําดับท่ี…………….  

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

    อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 2 บานเขาขาด จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 2 บานเขาขาด ใหกับกรรมการ

หมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและราชการเปนสําคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู  ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข   
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ

ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลง

วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563  เรื่อง  การจดัสรรงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570   ลําดับท่ี……………..   

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

    อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 3 บานคลองแสง จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 3 บานคลองแสง ใหกับกรรมการ

หมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและราชการเปนสําคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู  ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ

ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลง

วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563  เรื่อง  การจดัสรรงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  
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7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570   ลําดับท่ี…………….  

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

    อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 4 บานทางกลาง จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 4 บานทางกลาง ใหกับกรรมการ

หมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและราชการเปนสําคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู  ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ

ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลง

วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563  เรื่อง  การจดัสรรงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564     เรื่อง รูปแบบและการจาํแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570   ลําดับท่ี……………..    

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

    อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 5 บานทับมะกอก จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 5 บานทับมะกอก ใหกับกรรมการ

หมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและราชการเปนสําคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู  ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
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1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ

ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลง

วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563  เรื่อง  การจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564    เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570   ลําดับท่ี.................    

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

    อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 6 บานปะเดา จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 6 บานปะเดา ใหกับกรรมการ

หมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและราชการเปนสําคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู  ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ

ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลง

วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563  เรื่อง  การจดัสรรงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
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เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570   ลําดับท่ี.................   

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

    
อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 7 บานทับทิม

สยาม 01 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 7 บานทับทิมสยาม 01 ใหกับ

กรรมการหมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานึงถึง

ประโยชนของประชาชนและราชการเปนสําคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู  ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบยีบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ

ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลง

วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563  เรื่อง  การจดัสรรงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง รูปแบบและการจาํแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570   ลําดับท่ี.................   

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 562,760 บาท 

  งบบุคลากร รวม 452,760 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 452,760 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 253,680 บาท 

      

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป   1 อัตรา จํานวน 12  เดือน  โดยจายใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 

(1) นักพัฒนาชุมชน  จํานวน  1  ตําแหนง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง

วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ

เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(สํานักปลัด)  
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   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 199,080 บาท 

      

-  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงพนักงานจางตามภารกิจ  1  อัตรา  ในอัตราเดือนละ   

12,070  บาท  จํานวน   12  เดือน  เปนเงิน  144,840  บาท  ดังนี้  

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานธุรการ)  จํานวน  1  ตําแหนง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลง

วันท่ี 19 สิงหาคม 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.

, ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

  งบดําเนินงาน รวม 110,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 110,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

       - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอกราชอาณาจักร ไดแก คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาเชาท่ีพัก คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ คาระวาง

รถบรรทุก คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆทํานองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยาย

สิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการเดินทางไป

ราชการของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงาน

จาง หรือ บุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม อบรม สมัมนา ดู

งาน หรือไปติดตอราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)พ.ศ.

2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3)พ.ศ.

2559 
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4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4)พ.ศ.

2561 

(สํานักปลัด) 

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออยาง

อ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      

       - เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการ

ฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงาน

จาง หรือ บุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดู

งาน หรือไปติดตอราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน       พ.ศ. 2557 

(สํานักปลัด) 

    
โครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบลดานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จํานวน 10,000 บาท 

      

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ประจําป

งบประมาณ 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหาทางสังคมในเขตองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพลใหลด

นอยลงหรือหมดไป และชวยเหลือประชาชนผูประสบปญหาความเดือดรอน โดยดําเนินการเปนไปตามขอกําหนด

กฎหมายดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 67 (6) สงเสริม

การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ. 2561 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

4) ระเบียบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการวาดวยการสงเคราะหครอบครัวผูมีรายไดนอยและผูไรท่ีพ่ึง พ.ศ. 2552 

5) ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยวาดวยมาตรการทางบริหารสําหรับการชวยเหลือผู

ประสบปญหาทาสังคมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย พ.ศ. 2561 

6)ระเบียบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการวาดวยการสงเคราะหครอบครัวผูมีรายไดนอยและผูไรท่ีพ่ึง พ.ศ.2552 
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7)ระเบียบกรมกิจการผูสูงอายุวาดวยหลักเกณฑและวิธีปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุและการ

เสริมสรางชุมชนท่ีเปนมิตรสําหรับผูสูงอายุ พ.ศ. 2562 

8) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

9) หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0406.6/38937 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2556 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.7/ว 6768 ลงวันท่ี 29 พฤศจกิายน 2560 

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.7/ว 1687 ลงวันท่ี 26 เมษายน 2562 

12) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนาท่ี ..............  

(สํานักปลัด)  

    โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน ตําบลดานชุมพล จํานวน 10,000 บาท 

      

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตําบลดานชุมพล เชน คาวัสด ุ

อุปกรณคาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาท่ีพัก คาพาหนะ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของและจําเปนในการดําเนินงาน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 67 (6) สงเสริม

การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผูสูงอาย ุและผูพิการ  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

6) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2571) หนาท่ี ..............  

(สํานักปลัด)   

    โครงการสานสัมพันธลูกหลานไทยใสใจผูสูงอายุ จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ ในการจัดงานหรือจัดกิจกรรม คาวัสด ุอุปกรณคาตอบแทน วิทยากร           

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาท่ีพัก คาพาหนะ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและจําเปนในการ

ดําเนินงาน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม มาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขา
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รวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

6) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2571) หนาท่ี ..............  

(สํานักปลัด)  

    
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ แลกเปล่ียนเรียนรู โรงเรียนผูสูงอายุตําบล

ดานชุมพล 

จํานวน 50,000 บาท 

      

  - คาวัสดุอุปกรณคาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาท่ีพัก คาพาหนะ และคาใชจาย

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและจําเปนในการดําเนินงาน ฯลฯ โรงเรียนผูสูงอายุตําบลดานชุมพล เชน คา

วัสดุ อุปกรณ คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาท่ีพัก   คาพาหนะ และคาใชจาย

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข?องและจําเปนในการดําเนินงาน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม มาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขา

รวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

6) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2571) หนาท่ี ..............  

(สํานักปลัด)  
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 งานไฟฟาและประปา รวม 400,000 บาท 

  งบเงินอุดหนุน รวม 400,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 400,000 บาท 

   เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ       

    โครงการขยายเขตไฟฟา ซอยแสงนิกร หมูท่ี 3 บานคลองแสง จํานวน 200,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาขยายเขตไฟฟา ซอยแสงนิกร หมูท่ี 3 บานคลองแสง ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอ  เขาสมิง 

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง) 

    โครงการขยายเขตไฟฟา ซอยเขาขาด 8 (ศิขริน) หมูท่ี 2 บานเขาขาด จํานวน 200,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาขยายเขตไฟฟา ซอยเขาขาด ๘ (ศิขริน) หมูท่ี 2 บานเขาขาด ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค

อําเภอเขาสมิง 

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง)  

 งานสวนสาธารณะ รวม 50,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 50,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
โครงการสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราช

พิธีบรมราชาภิเษก 

จํานวน 50,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ ในการจัดโครงการสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระ

ราชพิธีบรมราชาภิเษก เฉลิมพระเกียรติพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐ เชน คาวัสดุอุปกรณ คาสมนาคุณ

วิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจัดสถานท่ี และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ และ จําเปนในการ

ดําเนินงาน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝก อบรมของ
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เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬา      เขา

รวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  

-แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี .............  

 (สํานักปลัด) 

 งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 536,800 บาท 

  งบบุคลากร รวม 412,800 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 412,800 บาท 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 328,800 บาท 

 

 
  

-  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงพนักงานจางตามภารกิจ  1  อัตรา  จํานวน  12  เดือน เปนเงิน  112,800  

บาท  ดังนี้  

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)  จํานวน  1  ตําแหนง   

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป  2  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  216,000  บาท ดังนี้  

พนักงานจางท่ัวไป (คนงานประจํารถขยะ)  จํานวน  2  ตําแหนง   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4)  ลงวันท่ี 19 

สิงหาคม 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., 

ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 84,000 บาท 

   

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจางตามภารกิจ   1  ตําแหนง  จํานวน       12  เดือน  

เปนเงิน  24,000  บาท ดังนี้  

พนักงานจางตามภารกิจ (พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)  1  ตําแหนง  จํานวน  2,000  บาท 

12 เดือน  เปนเงิน  24,000  บาท  

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจางท่ัวไป (คนงานประจํารถขยะ)   2  ตําแหนง  จํานวน  

1,000  บาท  12  เดือน  เปนเงิน  24,000  บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมสําหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอสุขภาพ  3 ตําแหนง 

จํานวน  3,000  บาท  12  เดือน  เปนเงิน  36,000  บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 
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1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. 

ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงาน

จางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี2)  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอาจจายได (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

5) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตราด เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับเงินเพ่ิมสําหรับ

พนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอสุขภาพ พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

  งบดําเนินงาน รวม 124,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 54,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 10,000 บาท 

    

- เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ  รวมท้ังคาสํารวจขอมูลสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว           ตาม

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนาง

เธอ เจาฟาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี คาใชจายเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาสถานการณ 

กรณีฝุนละอองขนาดเล็ก PN 2.5 คาใชจายเก่ียวกับการปองกันและระงับโรคติดตอ เชน การปองกันและระงับ

โรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และการปองกันควบคุมโรค 

- เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ ดังนี้  คาจางเอกชนดําเนินงานขององคกรปกครอง สวน

ทองถ่ิน คาใชจายในการเผยแพร หรือการประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เชน   คาโฆษณาและ

เผยแพรประชาสัมพันธ คาบริการ หรือคาใชจายเก่ียวกับการกําจัดแมลง แมง หนู หรือสัตวท่ีอาจเปนพาหะนําโรค

รายมาสูคน และใหหมายความรวมถึงการกําจัดเชื้อโรคหรือเชื้อราขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือบานพักท่ี

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดไวให คากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล  คาใชจายในการเปนสมาชิก หรือการจัดซ้ือหนังสือ 

จุลสาร วารสาร หนังสือพิมพ หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใชในราชการโดยสวนรวม  คาบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล 

จัดเก็บขยะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล  บานพักขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินกรณีไมมีผูพักอาศัย  คาใชจายเก่ียวกับการจัด  ผลิตรายการ และถายทอดสถานีโทรทัศน และวิทยุ  คา

ระวางบรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยกเวนคาระวางบรรทุก ขนสงพัสดุหรือ

พัสดุภัณฑในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ  คาใชจายตางๆ ท่ีเกิดจากการใชพัสดุท่ียืม

จากหนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการกรณีท่ีจําเปนเรงดวนเปนการชั่วคราว  คาตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือ

ตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ และไมถือเปนสวัสดิการการ

รักษาพยาบาลท่ีพนักงานสวนทองถ่ินท่ีจะใชสิทธิเบิกจายตามกฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคารักษาพยาบาล 
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คาใชจายในการเชาอาคารและท่ีดิน รวมท้ังคาบริการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการเชา  คาใชจายในการ คาซอมแซม

ทรัพยสิน คาตรวจวินิจฉัยโรค คาทําหมัน เปนตน  คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา, คาจาง

ออกแบบ, คารับรองแบบ, คาจางทําระบบแผนท่ีภาษี, คาจางทนายความ, คาจางผูเชียวชาญบัญชี  คาตรวจ

วินิจฉัยโรค, คาทําหมันสัตว  คาจางแรงงานราษฎรกรณีดําเนินการเอง  คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทําเพ่ือให

ไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ  ปายชื่อสํานักงาน หรือปายอ่ืนๆ  คาติดตั้งโทรศัพท  คาใชจายตางๆ ในการติดตั้ง

โทรศัพท ยกเวน คาตูสาขา  คาเครื่องโทรศัพทพวงภายใน  คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ ตางๆ (ท่ีไมเขาลักษณะท่ีดิน

และสิ่งกอสราง)  ฯลฯ     

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลกัเกณฑการ

ดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559  

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะ

คาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560  เรื่อง หลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคา

สาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคา

สาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคา

สาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวนัท่ี 15 มกราคม 2563  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และ คา

สาธารณูปโภค 
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11) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคา

สาธารณูปโภค 

12) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    โครงการฝกอบรมสรางพลังชุมชนเพ่ือลดปญหาขยะมูลฝอย จํานวน 14,000 บาท 

    

- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมสรางพลังชุมชนเพ่ือลดปญหาขยะมูลฝอย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิด

การบูรณาการในการดําเนินการพัฒนาศักยภาพ ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล และผูนาชุมชน และประชาชนตําบลดานชุมพล  ในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและการเสริมสรางพหุภาคี

เพ่ือ การพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล นําไปสู

การปฏิบัติอยางแทจริง โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาปาย

โครงการ คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุท่ีใชในโครงการ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนา..................  

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)   

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 30,000 บาท 

   

รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ)   

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

หมายเหตุ  

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีคาสิ่งของและ

คาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆ เองให

ปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 
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(๒) คาสิ่งของท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจายในคาวัสด ุ

(๓) คาจางแรงงานบุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงาน 

ใหเบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559  

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคา

ใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคา

สาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย

ในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคา

สาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย

ในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคา

สาธารณูปโภค 

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและ

การจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

   คาวัสดุ รวม 70,000 บาท 

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 10,000 บาท 
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 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความ

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คา

ประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสงแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท  ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไป

ใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ไขควง 

ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อคครัช ล็อคพวงมาลัย ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดนสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยน

สภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ยางรถยนต  น้ํามันเบรค นอต และสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรอง

แสง น้ํากลั่น ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรค ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอน้ํา หัวเทียน แบตเตอรรี่ 

จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรค อานจักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย 

สายไฮโดรลิค ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง รูปแบบและการจาํแนกประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 50,000 บาท 

   

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความ

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
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- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นแบงการพิจารณาออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยน

สภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน 

น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง รูปแบบและการจาํแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

   วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 10,000 บาท 

   

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมี

อายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้ 

รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือ

นําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  

เครื่องแบบ ชุดปฏิบัติงาน  เสื้อ  กางเกง ผา เสื้อสะทอน เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยน

สภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ วุฒิบัตร  บัตรประจําพนักงาน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่องแตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2560  

ซักซอมแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่องแตงกายของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง รูปแบบและการจาํแนกประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 50,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    โครงการปกปองสถาบันหลักของชาต ิ จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการปกปองสถานบันหลักของชาติ  เชน จัดกิจกรรมเพ่ือเปนการแสดงออกถึง

ความจงรักภักดี  กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา  ซ่ึงมีคาใชจายประกอบดวย  คาปายประชาสัมพันธ

โครงการ  คาวัสดุ อุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คาพาหนะใน

การเดินทาง  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ   

ระเบียบ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

    โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมอาชีพราษฎรพ้ืนท่ีตําบลดานชุมพล จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมอาชีพราษฎรในพ้ืนท่ีตําบลดานชุมพล เชนคาวัสดุ

อุปกรณ คาตอบแทนวิทยากร อาหาร อาหารวางเครื่องดื่ม คาพาหนะและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินงาน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ ขอกําหนดกฎหมาย ดังนี้ เชน 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม มาตรา 68 (7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 มาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
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3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขา

รวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

6) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนาท่ี ............. 

(สํานักปลัด)  

  งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมรัฐพิธีซ่ึงเปนวันสําคัญของชาต ิ จํานวน 10,000 บาท 

    

-  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมรัฐพิธีซ่ึงเปนวันสําคัญของชาติ    จายใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอ 

บอไร    

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570   ลําดับท่ี.................  

(สํานักปลัด) 

    
อุดหนุนโครงการปองกันและปราบปรามการบุกรุกทําลายธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

จํานวน 20,000 บาท 

    

-  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการปองกันและปราบปรามการบุกรุกทําลายทรัพยากรรมธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

จายใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอบอไร    

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
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4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

5) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570)   ลําดับท่ี.................  

(สํานักปลัด) 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 40,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    โครงการจัดงานแขงขันกีฬาและนันทนาการประจําป จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดงานแขงขันกีฬาและนันทนาการ ประจาํป2566 เชน คาอาหาร

วางและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณตางๆ  

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

2)แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา   

 (กองการศึกษาฯ)  

   คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   วัสดุกีฬา จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกีฬา เชน ลูกฟุตบอล ตะกรอ นวม ไมตีปงปอง ลูกปงปอง ลูกแชรบอล ไมเทนนิส ลูก

เทนนิส ฯลฯ 

วัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนานหรือเม่ือนําไปใชงาน

แลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวคุมคา ดังนี้ หวงยาง ไมตี

ปงปอง ไมแบดมินตัน ไมเทนนสิ เชือกกระโดด ดาบสองมือ ตะกราหวายแชรบอล นาฬิกาจับเวลา นวม ลูกทุม

น้ําหนัก เสาตาขายกีฬา หวงบาสเก็ตบอลเหล็ก กระดานแสดงผล ลูกเปตอง เบาะมวยปล้ํา ยูโด ฯลฯ 

วัสดุสิ้นเปลือง ไดแก ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพหรือเปลี่ยน

สภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ตาขายกีฬา ลูกปงปอง ลูกแบดมินตัน ลูกเทนนิส ลูก

ฟุตบอล ลูกแชรบอล แผนโยคะ ตะกรอ นกหวีด ฯลฯ 

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
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และการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)  

 งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 35,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 35,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 35,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    โครงการบรรพชาอุปสมบทสามเณรภาคฤดูรอน จํานวน 15,000 บาท 

      

  - เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2557 

(2) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570 ) หนา 

(กองการศึกษาฯ)  

    โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง  ประจําป จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงประจําป  เชน คา

วัสด ุอุปกรณ  คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และคาจางเหมาบริการตาง ๆ  

- เปนไปตามระเบียบ ขอกําหนดกฎหมาย ดังนี้ เชน 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขา

รวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

3) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนาท่ี ..............  

(กองการศึกษาฯ)  

 งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว รวม 243,420 บาท 

  งบบุคลากร รวม 161,420 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 161,420 บาท 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 145,520 บาท 

   

-  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงพนักงานจางตามภารกิจ 1  อัตรา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการ

ทองเท่ียว จํานวน  12  เดือน เปนเงิน 145,520 บาท ดังนี้   

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว) จํานวน 1 ตําแหนง  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4)  ลงวันท่ี 19 

สิงหาคม 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., 

ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

(สํานักปลัด) 

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 15,900 บาท 

   

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานตามภารกิจ 1 อัตรา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสงเสริม

การทองเท่ียว จํานวน  1,325  บาท  12  เดือน  เปนเงิน  15,900  บาท   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่องประกาศ ก.จ. 

ก.ท.และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงาน

จางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  

(สํานักปลัด) 

  งบดําเนินงาน รวม 35,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    โครงการรวมกิจกรรมการจัดงานวันตราดรําลึกประจําป จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการรวมกิจกรรมการจัดงานวันตราดรําลึกประจําป 2566 เชน คา

วัสดุ อุปกรณ  และคาจางเหมาบริการตาง ๆ  

- เปนไปตามระเบียบ ขอกําหนดกฎหมาย ดังนี้ เชน 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขา

รวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

3) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนาท่ี ..............  

(สํานักปลัด)  
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    โครงการสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตําบลดานชุมพล จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตําบลดานชุมพล โดยจายเปนคาใชจาย

การประชาสัมพันธโครงการ เชน คาจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธ คาจัดทําสปอตโฆษณา คาจัดทําปาย

ประชาสัมพันธ คาเครื่องเขียนและวัสดุตางๆสําหรับการจัดทําโครงการ คาเชาอุปกรณและเครื่องใช

สํานักงาน คาจางเหมาบริการและคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ 

- เปนไปตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ ดังนี้  

1) อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ม.๑๖ (๘) 

   2) พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7)  พ.ศ. 2562 (มาตรา 68) ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตางๆ มีอํานาจหนาท่ีในการสงเสริมการ

ทองเท่ียว 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬา เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(สํานักปลัด)  

   คาวัสดุ รวม 5,000 บาท 

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัวแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ถวยชาม ชอนสอม กระจก

เงา โองน้ํา ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนม

ปง กระทะไฟฟา หมอไฟฟารวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา กระติดน้ํารอน กระติดน้ําแข็ง ถังแกส เตา สายยาฉีด

น้ํา อางลางจาน ถังน้ํา ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไม

กวาด เขง มุง ผาปูท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ  
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- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)  

  งบเงินอุดหนุน รวม 47,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 47,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น       

    อุดหนนุโครงการจัดขบวนรถเนื่องในงานวันตราดรําลึก จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการจัดขบวนรถใหกับเทศบาลตําบลพลอย เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดริ้วขบวน

รถเนื่องในงานวันตราดรําลึก ประจาํป 2566  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ

ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570   หนาท่ี…………)  

(กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    อุดหนุนโครงการจัดงาน"วีรกรรมทหารเรือไทยในยุทธนาวีท่ีเกาะชาง" จํานวน 11,000 บาท 

      
   เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการจัดงาน"วันวีรกรรมทหารเรือไทยในยุทธนาวีท่ีเกาะชาง  ประจําป 2566 จาย

ใหแก สํานักงานจังหวัดตราด   
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ

ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570     หนาท่ี…………)  

สํานักปลัด 

    อุดหนุนโครงการจัดงานปใหม-กาชาด ประจําป จํานวน 11,000 บาท 

      

   เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการจัดงานปใหม - กาชาดประจําป 2566 จายใหแก สํานักงานจังหวัดตราด   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ

ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570     หนาท่ี…………)  

(สํานักปลัด) 

    อุดหนุนโครงการจัดงานวันระกําหวานผลไมและของดีเมืองตราด จํานวน 20,000 บาท 

      

   เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการจัดงานวันระกําหวานผลไมและของดีมองตราด  ประจําป 2566 จาย

ใหแก สํานักงานเกษตรจังหวัดตราด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
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1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ

ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570     หนาท่ี…………)  

สํานักปลัด 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,098,380 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,416,900 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,416,900 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 382,560 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป  1 อัตรา จํานวน 12  เดือน  โดยจายใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 

1.ผูอํานวยการกองชาง จํานวน 1 อัตรา  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ

เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง

วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน

และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ

การเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(กองชาง)  
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   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี ้  

1. ผูอํานวยการกองชาง ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 42,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 

4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและ

ลูกจางประจําสวนราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553  

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหาร

บุคคลทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  

7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 

 (กองชาง)  

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 929,520 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือน

พนักงานจางตามภารกิจ ประจําป จํานวน 5 อัตรา ดังนี้ 

1.ผูชวยนายชางโยธา            เปนเงิน 219,720.00 บาท 

2.ผูชวยนายชางโยธา            เปนเงิน 151,440.00 บาท 

3.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     เปนเงิน 138,000.00 บาท 

4.พนักงานขับรถยนต(ทักษะ)  เปนเงิน 174,360.00 บาท 

5.คนงาน                          เปนเงิน 108,000.00 บาท 

6.ผูชวยนายชางไฟฟา           เปนเงิน 138,000.00 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลง

วันท่ี 19 สิงหาคม 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลง

วันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

(กองชาง)  
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   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 62,820 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ท่ัวไป จํานวน 3 อัตรา ดังนี้ 

1.ผูชวยนายชางโยธา             เปนเงิน 7,980.00 บาท 

2.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ      เปนเงิน 21,420.00 บาท 

3.คนงาน                           เปนเงิน 12,000.00 บาท 

4.ผูชวยนายชางไฟฟา            เปนเงิน 21,420.00 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี ้

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลง

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราว(ฉบับท่ี2)  

(กองชาง)  

  งบดําเนินงาน รวม 652,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 82,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามท่ีไดรับมอบหมาย

ใหแก คณะกรรมการตางๆ เชน คณะกรรมการตรวจงานจัดซ้ือ/จัดจาง,ผูควบคุมงานกอสราง,เงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (โบนสั) ประจาํป ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 156 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑการ

เบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 

3) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑการ

เบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปน

เงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การ

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

6) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลง

วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล

ประจําปสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 

7) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลง

วันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชน

ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 

(กองชาง)  

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงาน

จาง ท่ีไดรับคําสั่งจากองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพลใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

- เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วนัหยุดราชการ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(กองชาง)  

   คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/คาเชาซ้ือบาน หรือคากูยืมเงินเพ่ือซ้ือบานหรือเพ่ือปลูกบานของพนักงานสวนตําบลตาม

สิทธิเบิกไดตามระเบียบฯกําหนด 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

เก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  
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   คาใชสอย รวม 130,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 60,000 บาท 

            - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ ดังนี ้คาจางเอกชนดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน คาธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการหรอื คาบัตรโดยสารท่ี

ไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งให

งด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ท่ีทําใหไมสามารถเดินทางไป

ได ท้ังนี้ ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางไปราชการเปนเหตุ คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือ

ความสะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรองขอของผูมีสิทธิรับเงิน คาระวางบรรทุก ขนสง

พัสดุหรือพัสดุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยกเวนคาระวางบรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑในการ

ฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ คาใชจายตางๆ ท่ีเกิดจากการใชพัสดุท่ียืมจากหนวยงาน

อ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการกรณีท่ีจําเปนเรงดวนเปนการชั่วคราว คาตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสาร

กัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ และไมถือเปนสวัสดิการการรักษาพยาบาล

ท่ีพนักงานสวนทองถ่ินท่ีจะใชสิทธิเบิกจายตามกฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคารักษาพยาบาล คาใชจายในการ

เชาอาคารและท่ีดิน รวมท้ังคาบริการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการเชา  คาใชจายในการดําเนินคดีในชั้นศาล การระงับขอ

พิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการอันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปก

หนังสือ คาซักฟอก คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมาบริการ ท่ีเปนการจางใหผูรับจางทํา

การอยางหนึ่งอยางใด ซ่ึงมิใชเปนการประกอบดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑ สิ่งกอสรางอยางใด และอยูในความ

รับผิดชอบของผูรับจาง เชน คาจางผูแสดงแบบ คาซอมแซมทรัพยสิน คาตรวจวินิจฉัยโรค เปนตน คาจางเหมา

บริการบคุคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา, คาจางออกแบบ, คารับรองแบบ, คาจางทําระบบแผนท่ีภาษี

, คาจางทนายความ, คาจางแรงงานราษฎรกรณีดําเนินการเอง ฯลฯ  

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการ

ดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ
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และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสด ุและคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป ท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 

12) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

14) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คา

เชาท่ีพัก คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลงหรือพลังงานสํารับยานพาหนะ คาระวาง

รถบรรทุก คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยาย

สิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการ

เดินทางไปราชการ ของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง   
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- เปนไปตามระเบียบ ดังนี ้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ. 2561  

(กองชาง)  

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออยาง

อ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการ

ฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงาน

จาง หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประ

ชุม ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(กองชาง)  

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท 

        - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

หมายเหตุ  

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีคาสิ่งของและ

คาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน

ตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 

(2) คาสิ่งของท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจายในคาวัสดุ 

(3) คาจางแรงงานบุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงานให

เบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  
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1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและ คา

สาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

 11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  

   คาวัสดุ รวม 440,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 
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  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัด

เหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือ

หนวยงาน หรือแผนปายตางๆ  ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือ

แขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบเตนฑขนาด

ใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงกันหองแบบรื้อถอนได (Partition) ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํายาลบ

คําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายา

ลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุด

ประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ของใชในการบรรจุหีบ

หอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 50,000 บาท 

      
  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให
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หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟา มาตร

สําหรับตรวจวงจรไฟฟา เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโขง ไมชักฟวส ไมคลอยพรอมเครื่องสงสัญญาณ ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา หลอด

ไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและชิ้นสวนวิทยุ ลูกถวย

สายอากาศ รีซีสเตอร มูฟวิ่งคอยสคอมเดนเซอร ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ เบรกเกอร สายอากาศหรือเสาอากาศ

สําหรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรืรี่โซลาเซลล กลองรับสัญญาณ ฯลฯ      

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้ ดอกลําโพง ฮอรนลําโพง  แผงวงจร ผังแสดงวงจรตางๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  

   วัสดุกอสราง จํานวน 250,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมี

อายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความ

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
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- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาด

เล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากาใสเชื่อมเหล็ก เครื่องยิง

ตะปู นั่งราน  ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้   น้ํามันทาไม ทินเนอร ส ีปูนซีเมนต ทราย  ยางมะ

ตอย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ปูนขาว แผนดินเหนียมสังเคราะห     

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้  ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอตางๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ยางรถยนต น้ํามันเบรก สายไมล เพลา ฟลมกรอง

แสง แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ไฟหนา ไฟเบรก ไขควง ประแจ แมแรง ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  
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   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นตางๆ ท่ีใชในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล

ดานชุมพล รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เชน น้ํามันดีเซล น้ํามัน

เบนซิน น้ํามันกาด น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(กองชาง)  

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย หรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท   

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

4. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทป

บันทึกขอมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับ

เครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม
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บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระหรือ

แปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟด

เตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจาย

สัญญาณ (Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เปนตน เครื่องอานและ

บันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบ

ซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  

  งบลงทุน รวม 29,480 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 29,480 บาท 

   ครุภัณฑสํานักงาน       

    เกาอ้ีบุนวมแบบพนักพิง มีทาวแขน จํานวน 4,580 บาท 

      

  เพ่ือจัดซ้ือเกาอ้ีบุนวมแบบพนักพิง มีทาวแขน จํานวน 2 ตัว โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 

- สามารถปรับไฮโดรลิค มีพนักพิง มีท่ีวางแขน 2 ขาง มีลอเลื่อน 

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ

ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคา

สาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  
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    เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน (ชนิดติดพนัง) จํานวน 24,900 บาท 

      

  โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐาน

งบประมาณ 1 สํานัก งบประมาณ ดังนี้  

1) ขนาดท่ีกําหนดเปนขนาดไมต่ํากวา 24,000 บีทียู แบบแยกสวน  

2) ราคาท่ีกําหนดเปนราคาท่ีรวมคาติดตั้ง  

3) เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไมเกิน 40,000 บีทียู ตองไดรับการรับรอง

มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟาเบอร 5  

4) ตองเปนเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบสําเร็จรูปท้ังชุด ท้ังหนวยสงความเย็นและหนวยระบายความรอนจาก

โรงงานเดียวกัน 

5) มีความหนวงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร  

6) การจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศขนาดอ่ืนๆ (นอกจากขอ 3) นอกเหนือจากการพิจารณา ดานราคาแลว เพ่ือเปน

การประหยัดพลังงานควรพิจารณาจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ ท่ีมีประสิทธิภาพพลังงานตามฤดูกาล (SEER) สูง

กวา  

7) การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  

  (1) แบบแยกสวน ประกอบดวยอุปกรณ ดังนี้ สวิตซ 1 ตัว ทอทองแดงไปกลับหุมฉนวน ยาว 4 เมตร สายไฟ

ยาวไมเกิน 15 เมตร  

8) คาติดตั้งเครื่องปรับอากาศ (กรณีตองการแสดงคํ่าติดตั้งแยกจากราคาเครื่องปรับอากาศ)  

  (1) ชนิดติดผนัง ขนาดไมต่ํากวา 12,000 - 24,000 บีทียู 3,000 บาท  

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้   

    1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ

ท่ี 7 พ.ศ. 2562  

     2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

     3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

     4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ และ

อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ  

และคาสาธารณูปโภค  

     5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ 1095 ลง วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง  

รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณ รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

(กองชาง)  
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 งานกอสราง รวม 3,265,890 บาท 

  งบลงทุน รวม 3,265,890 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 17,300 บาท 

   ครุภัณฑการเกษตร       

    เครื่องสูบน้ําแบบหอยโขง ชนิดมอเตอรไฟฟา จํานวน 17,300 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาจัดซ้ือครุภัณฑการเกษตร ประเภท เครื่องสูบน้ําแบบหอยโขง มอเตอรไฟฟา จํานวน 1 เครื่อง ตาม

รายละเอียดดังนี้ 

1.สูบน้ําได 1,130 ลิตรตอนาที 

- เปนเครื่องสูบน้ําแบบหอยโขง ชนิดมอเตอรไฟฟา 

- ขนาดทอสงน้ําไมนอยกวา 3 นิ้ว (75 มิลลิลิตร) 

- สูบน้ําไดไมนอยกวาตามปริมาณท่ีกําหนด 

- สงน้ําไดสูงไมนอยกวา 13.50 เมตร หรือประมาณ 45 ฟุต 

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 

2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคา

สาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

   คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 3,248,590 บาท 

   คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือส่ิงปลูกสรางตาง ๆ       

    
โครงการกอสรางหลังคาคลุมสนามเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลอง

แสง - ปะเดา 

จํานวน 134,590 บาท 

      

  -เพ่ือใหเด็กเลนของเลนไดอยางสะดวกและปลอดภัย  

- โดยกอสรางหลังคาคลุมสนามเด็กเลน 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 
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- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา………… 

(กองการศึกษาฯ)  

    
โครงการซอมแซม ตอเติมอาคารสํานักงานขององคการบริหารสวนตําบล

ดานชุมพล 

จํานวน 400,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาซอมแซม ตอเติม อาคารสํานักงานขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล (ตามแบบแปลน

ท่ี อบต.ดานชุมพล กําหนด)     

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

 (กองการศึกษา)     

    โครงการปรับปรุงอาคารเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดานชุมพล จํานวน 148,000 บาท 

      

  เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีความเหมาะสม ม่ันคง แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ มีความ

ปลอดภัย มีสภาพเอ้ือตอการเรียน ดังนี้ 

-โดยการติดตั้งประตูบานกระจกอลูมิเนียมบานเลื่อนพรอมติดตั้งอุปกรณ  จํานวน  4  ตร.ม. 

ติดตั้งหนาตางกระจกอลูมิเนียม จํานวน 10 ตร.ม. 

ติดตั้งฝาเพดานแผนเรียบ หนา 6 มิล โครงเคราเหล็กซีลาย จํานวน 46 ตร.ม. 

ติดตั้งรางน้ําชายคาสแตนเลสพรอมอุปกรณติดตั้ง 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

(กองการศึกษาฯ)  

    โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับทิมสยาม 01 จํานวน 74,300 บาท 

      

  เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีความเหมาะสม ม่ันคง แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ มีความ

ปลอดภัย มีสภาพเอ้ือตอการเรียน ดังนี้ 

-โดยติดตั้งรางน้ําฝนอาคารเรียน ติดตั้งรวมบันไดหองแปรงฟนเด็กเล็ก 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
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- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

 (กองการศึกษาฯ)       

    
โครงการปรับปรุงอาคารหองสมุดเฉลิมพระเกียรติ องคการบริหารสวน

ตําบลดานชุมพล 

จํานวน 40,700 บาท 

      

  เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนท่ีมาติดตอราชการและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของ

บุคลากร ดังนี้ 

-โดยการติดตั้งประตูกระจกอลูมิเนียมบานเลื่อน  จํานวน  1  ชุด 

และติดตั้งโถสวมชักโครกนั่งราบมีถังพักน้ําพรอมปูกระเบื้อง จํานวน 2 หอง 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

 (กองการศึกษาฯ)  

   คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค       

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยเกษตรพัฒนา (ทางกลาง 2) 

หมูท่ี 4 

จํานวน 140,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเกษตรพัฒนา (ทางกลาง 2) หมูท่ี 4 บานทาง

กลาง กวาง 4 เมตร ยาว 50 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริม

เหล็กไมนอยกวา 200 ตารางเมตร 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

 (กองชาง)  

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยดาน 29 (ราษฎรพิทักษ) 

หมูท่ี 1 บานดานชุมพล 

จํานวน 140,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยดาน 29 (ราษฎรพิทักษ) หมูท่ี 1 บานดานชุมพล

กวาง 4 เมตร ยาว 50 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก

ไมนอยกวา 200 ตารางเมตร 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
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- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

(กองชาง)  

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยดาน 9 (มุขอํามาต) หมูท่ี 1 

บานดานชุมพล 

จํานวน 280,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยดาน 9 (มุขอํามาต) หมูท่ี 1  บานดานชุมพล  

กวาง 4 เมตร ยาว 100 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก

ไมนอยกวา 400 ตารางเมตร 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(กองชาง)   

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยทุงประณีต 3 เขากะโลง 

หมูท่ี 5 บานทับมะกอก 

จํานวน 405,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยทุงประณีต 3 (เขากะโลง) หมูท่ี 5 บานทับมะกอก

กวาง 4 เมตร ยาว 145 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก

ไมนอยกวา 580 ตารางเมตร 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

 (กองชาง)  

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยปะเดารวมใจพัฒนา 4 หมู

ท่ี 6 บานปะเดา 

จํานวน 405,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยปะเดารวมใจพัฒนา 4 หมูท่ี 6 บานปะ

เดา กวาง 4 เมตร ยาว 145 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริม

เหล็กไมนอยกวา 580 ตารางเมตร 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

 (กองชาง)  
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โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยพัฒนา 1  หมูท่ี 3 บาน

คลองแสง 

จํานวน 210,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยพัฒนา 1 หมูท่ี 3 บานคลอง

แสง กวาง 4 เมตร ยาว 75 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริม

เหล็กไมนอยกวา 300 ตารางเมตร 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

(กองชาง)  

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยหวงไมหอม หมูท่ี 2 บาน

เขาขาด 

จํานวน 210,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยหวงไมหอม หมูท่ี 2 บานเขา

ขาด กวาง 4 เมตร    ยาว 75 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริม

เหล็กไมนอยกวา 300 ตารางเมตร 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

(กองชาง)  

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนคลองตะเคียน หมูท่ี 4 บาน

ทางกลาง 

จํานวน 140,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนคลองตะเคียน หมูท่ี 4 บานทาง

กลาง กวาง 4 เมตร ยาว 50 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริม

เหล็กไมนอยกวา 200 ตารางเมตร 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

 (กองชาง  

    โครงการขยายเขตทอน้ําดิบ คลองมะนาว 3 หมูท่ี 4 บานทางกลาง จํานวน 120,000 บาท 
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  - เพ่ือจายเปนคาขยายเขตทอน้ําดิบ คลองมะนาว 3 หมูท่ี 4 บานทางกลาง          

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

 (กองชาง)  

   คาปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง       

    
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังโดยการลงหินคลุกพรอมปรับเกล่ียเรียบ หมูท่ี 

7 บานทับทิมสยาม 01 

จํานวน 270,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนปรับปรงุถนนลูกรังโดยการลงหินคลุกพรอมปรับเกลี่ยเรียบ หมูท่ี 7 บานทับทิมสยาม 01 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

 (กองชาง)  

    โครงการปรับปรุงสนามกีฬา หมูท่ี 7 บานทับทิมสยาม 01 จํานวน 131,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงสนามกีฬา หมูท่ี 7 บานทับทิมสยาม 01    

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 

 (กองชาง)  
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แผนงานการเกษตร 

 งานสงเสริมการเกษตร รวม 40,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการดําเนนิการโครงการศูนยถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือ

การเกษตรประจําตําบลดานชุมพล 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการศูนยถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร ประจาํ

ตําบล เชน คาอาหาร คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2557 

2) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี .......... 

(สํานักปลัด)  

    
โครงการฝกอบรมใหความรูกับประชาชนในการนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆในการจัดกิจกรรมสงเสริมดานการลดรายจาย เพ่ิมรายไดและการดํารงชีวิตตาม

ปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชนในตําบลดานชุมพล เชน คาวัสดุอุปกรณ คาสมนาคุณ

วิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจัดสถานท่ี และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ และจําเปนในการ

ดําเนินงาน 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2557 

2.แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา ........ 

(สํานักปลัด) 

   คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงาน ไม

ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

- เปนไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.

2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5  กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095   ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)   

 งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 30,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    โครงการปลูกปาและบํารุงรักษาปาเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ ในการจัดโครงการปลูกปาและบํารุงรักษาปาเฉลิมพระเกียรต ิเปนการปลูก

จิตสํานึกให ประชาชน เยาวชน ทุกคนไดเห็นคุณคาในการบํารุงรักษาและอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน คาวัสดุ

อุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจัดสถานท่ี และคาใชจายอ่ืนท่ี

เก่ียวของ และจําเปนในการดําเนินงาน 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวม

แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  

3) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี ......  

 (สํานักปลัด)  

    
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆในการจัดโครงการอนรุักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เชน คาวัสดุอุปกรณ คาสมนาคุณ

วิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจัดสถานท่ี และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ และจําเปนในการ

ดําเนินงาน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬา  เขา

รวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  

2) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี ........... 

(สํานักปลัด)  
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แผนงานการพาณิชย 

 งานกิจการประปา รวม 500,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 500,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 190,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 170,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบุคคลภายนอก จํานวน 4 อัตรา สําหรับงานกิจการประปา หมูท่ี 2,4,5, และ   หมู

ท่ี 7 ของตําบลดานชุมพล ฯลฯ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการ

ดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560  เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและ

คาสาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563  เรื่อง หลักเกณฑและ
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อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 

12) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

14) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

        - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

หมายเหตุ  

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีคาสิ่งของ

และคาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน

ตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 

(2) คาสิ่งของท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจายในคา

วัสดุ 

(3) คาจางแรงงานบุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงานให

เบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและ

คาสาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช

สอย วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและ

คาสาธารณูปโภค  

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  

   คาวัสดุ รวม 110,000 บาท 

   วัสดุกอสราง จํานวน 50,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิง่ของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติ

มีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิน้เปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความ

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
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ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาด

เล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากาใสเชื่อมเหล็ก เครื่องยิง

ตะปู นั่งราน  ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้   น้ํามันทาไม ทิน

เนอร ส ีปูนซีเมนต ทราย ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ปูน

ขาว แผนดินเหนียมสังเคราะห     

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้  ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอตางๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  

   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 50,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม

คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทยแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  ท่ีวางกรวยแกว กระบอกตวง เบาหลอม หูฟง เปลหามคนไข เครื่องวัดน้ําฝน ถังเก็บเชื้อเพลิง
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เครื่องวัดอุณหภูมิ (ปรอดวัดไข) ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ สําลี และผาพันแผล ยาและ

เวชภัณฑ แอลกอฮอล เคมีภัณฑ ออกซิเจน น้ํายาตางๆ สายยาง หลอดแกว ถุงมือ กระดาษกรอง จุกด

ตางๆ ทรายอะเบท น้ํายาพนหมอกควันกําจัดยุง คลอรีน สารสม หนากากอนามัย ชุดปองกันเชื้อโรค (แบบใช

ครั้งเดียวแลวท้ิง) ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง

รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(กองชาง) 

   วัสดุอ่ืน จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมี

อายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความ

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุอ่ืนแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ

เม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  มิเตอรน้ํา มิเตอรไฟฟา ตะแกรงกันสวะ หัวเชื่อมแส หัววาลวเปด – ปดแส ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
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วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

   คาสาธารณูปโภค รวม 200,000 บาท 

   คาไฟฟา จํานวน 200,000 บาท 

      

          - เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาท่ีใชในกิจการระบบประปา โรงสูบน้ําท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการ

บริหารสวนตําบลดานชุมพล 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระ 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 1529 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 

(กองชาง) 
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