
 

                             บันทกึข้อความ  
 
 

ส่วนราชการ...ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล..(โทร 039-510843)......................................... 
ที่  ตร ๗๒๓๐๑/..05....วันท่ี....8......เดือน..มกราคม.พ.ศ. ๒๕67.......................................................................... 
เร่ือง  รายงานการประชุมคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ประจ าปีงบประมาณ 2567 
     ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล        

ตามค าสั่ งองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล ด่านชุมพล ที่  589/๒๕๖๖            
เรื่อง คณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านชุมพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕'๖๗ แล้วรายงานผลการวิเคราะห์พร้อมสรุปผลการประชุมให้นายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบลทราบ นั้น 

คณะท างานตามค าสั่งตังกล่าวได้ด าเนินการประชุมคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งในกาด าเนินนขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒567  วันที่         
9  มกราคม ๒๕๖๗ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนว
ทางการแกไ้ข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดปรากฏตามรายงาน 

การประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล  ได้ด าเนินการให้บริการแก่
ประชาชนตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล  ประจ าปีงบประมาณ 2566 รายละเอียดปรากฏตาม
ข้อมูลที่แนบมาพร้อมบันทึกนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                จ่าเอก  
   ( วัชระ  เรืองนาม ) 

        นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาราชการ แทน               
                                                                         หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

                                                         พันจ่าเอก  
(  วีระ     มีตาล  ) 

           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
 
 

           -ทราบ 
 
 
        ( นายกมล  กิจจานนท์  )  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
 
 



 
ระเบียบวาระการประชุมคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
วันที่ 8 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
เวลา ๑๔.๐๐ น. 

***************************** 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
   ...................................................................................................................................... ... 
   ............................................................................................................................ ............. 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   ............................................................................................................................. ............ 
   ................................................................... ...................................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง การเตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๗ 
.........................................................................................................................................  

   ............................................................................................................................. ............ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
   ............................................................................................................................. ............ 
   ............................................................................... .......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 
รายงานการประชุมคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 วันที่ 8 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
เวลา 09.๐๐ น. 

************************************************ 
 
ผู้มาประชุม 

1) นายกมล กิจจานนท์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานคณะท างาน 
2) จ่าโทมนัส บางเพชร รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล คนที่ 1 รองประธานคณะท างาน 
3) นายวัชระ เดือนฉาย รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานคณะท างาน 
4) นางสาวส้มแป้น ส าอาง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน 
5) พันจ่าเอกวีระ มีตาล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะท างาน 
6) นายโชคนิพัทธ์ โภคสมบัติ ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 
7) นางบัลลังก์  รัตนวาร  ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  คณะท างาน 
8) นางสาววาสนา สง่างาม ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  คณะท างาน 
9) นางวิรวรรณ บุญครอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะท างาน 
10) จ่าเอกวัชระ เรืองนาม นักป้องกันฯ รรก.แทนหัวหน้าส านักปลัด คณะท างานและเลขานุการ

         11) นางกฤษณะ ยิ้มละมัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานงานธุรการ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
-ไม่มี 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายกมล  กิจจานนท์ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 

ประธานคณะท างานานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร 
ด่านชุมพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมคณะท างานฯ ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ีเรื่อง แจ้งท่ีประชุมทราบ 

(ไม่มี) 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

(ไม่มี) 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องการเตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

  ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
นายกมล กิจจานนท์ -แจ้งการเตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประธานคณะท างาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียด

ขอเชิญเลขานุการเป็นผู้ชี้แจง 
จ่าเอกวัชระ เรืองนาม - ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ที่ 561/2567 
เลขานุการ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
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ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช.ได้ประกาศปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment : ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้วนั้น เพ่ือเป็นสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล    ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินแบบการ
ประเมินจะมี ๓ ข้อหลัก 
๑. แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ๓๐ คะแนน 

.  2.แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ๓๐ คะแนน ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
3.แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จ านวน ๓๕ ข้อ ๔๐ คะแนนด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน ๓0 เมษายน ๒๕๖๗ ถึง เวลา 14.30 น.ซึ่งผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล มีผลคะแนน 93.13 คะแนน อยู่ใน
ระดับ ดีเยี่ยม 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม (ITA) 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ในภาพรวมได้คะแนน 
81.37 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเงิน เมื่อพิจารณา
เป็นรายตัวชี้วัดเรียงจากคะแนนมาก พบว่า 
ได้คะแนน 100 
1.ตัวขี้วัดการปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนน 94.22 คะแนน 
2.ตัวขี้วัดการใช้อ านาจ   ได้คะแนน 92.66 คะแนน 
3 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 92.80 คะแนน 
4.ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน 87.40 คะแนน 
5.ตัวขี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนน 88.70 คะแนน 
6.ตัวขี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน 87.03  คะแนน 
7.ตัวขี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 84.67 คะแนน 
8.ตัวขี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน 86.12 คะแนน 
9.ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน 
10.ตัวขี้วัดการใช้งบประมาณ  ได้คะแนน 100 คะแนน 
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ประเด็นดังต่อไปนี้ 
 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
   
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอน และ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
87.31 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก อย่างเท่าเทียมกันมากน้อย
เพียงใด 

88.15 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด  

89.85 

   
i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 

(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน/
ให้บริการ หรือไม่ 

100 

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์
จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทนหรือไม่  

100 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน ์
แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม่ 

100 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 84.78  
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 83.56  
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย

เพียงใด 
82.94  

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

92.61  

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 85.39  
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 82.94  
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 82.31  

 

 2. การให้บริการและระบบ E-service 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
87.31 

i2 หน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 83.56 
i3 หน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย

เพียงใด 
89.85 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 84.78  
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 83.56  
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย

เพียงใด 
 
 
 

82.94  
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e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มาก

น้อยเพียงใด 
86  

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 85.39  
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 82.94  
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 89.19  
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 

มากน้อยเพียงใด 
81.69  

 
o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
o17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
o18 E-Service 100 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
 3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 82.93  

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

83.56  

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

94.48  

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

82.94  

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่
มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

88.93  

 

o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 อ านาจหน้าที่ 100 
o5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o8 Q&A 100 
o9 Social Network 100 

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 
นักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
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 5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อย

เพียงใด 
84.74 

 
i8 ท่านเคยมีส่วนร่วมในกระบวนประมาณ มากน้อยเพียงใด 86.44 

 
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 91.54 

 
i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 99.15 

 
i11 หน่วยงานของท่าน มีการเบิกค่าใช้จ่ายเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า

เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
96.62 

 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อย

เพียงใด 
97.46 

 
o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 

 
o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 

 
o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 

 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 100 

 
o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 

 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 

 
 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
  

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม       มาก
น้อยเพียงใด 

88.15 
 

i14 ท่านได้รับผลการประเมินการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

89.00 
 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

88.15 
 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 95.74 
 

i17 ท่านเคยถูกบังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 

98.31 
 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

97.44 
 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

86.46 
 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
 

o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
 

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 
  

                                        



 
o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

 
 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
94.92 

 
i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มากน้อย

เพียงใด 
87.28 

 
i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการ

ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
89.00 

 
i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจจะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ

ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เก่ียวข้อง มากน้อยเพียงใด 
84.72 

 
i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบหรือลงโทษอย่าง

จริงจัง มากน้อยเพียงใด 
89.82 

 
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 
80 88.93 

 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 82.31 80.20 

 
  
o27 แนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

 
o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

 
o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

 
o31 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  100 

 
o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

 
o34 การประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 

 
o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

 
o37 รายงานการก ากับติดตามการดเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 

 
o38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 

 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

 
o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 

 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะ 
เวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2566 ในประเด็น
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า
มีประเด็นที่ควรยกระดับค่าคะแนน 3 ประเด็น ได้แก่ 
1.1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ อบตงด่าน
ชุมพลไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
1.2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม
หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน   
1.3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา 
 

 
ส านักปลัด 

 
-อบต.ด่านชุมพล ควรมีการ
ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
-มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูลให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น ควร
สื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook    
ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย 
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2. การให้บริการและระบบ E-service 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2566 ในประเด็น
การให้บริการและระบบ E-service พบว่ามีประเด็นที่ควร
ยกระดับค่าคะแนน 3 ประเด็น ได้แก่ 
2.1 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร  
 2.2 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าการด าเนินงานหรือโครงการยังไม่
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร 
2.3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา  

 
ส านัก/ 
ทุกกอง 

 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในกระบวนการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน เช่น การ
ประชาคม /รับฟังความคิดเห็น 
ต่อโครงการของหน่วยงาน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารเกี่ยวกับกับการมีส่วน
รว่มของประชาชนให้
สาธารณชนรับทราบ 
- ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการโดยมุ่งเน้นการ
อ านวยความสะดวกและการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการที่รวดเร็ว
กว่าที่ผ่านมา 
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3. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2566 ในประเด็น
กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
พบว่ามีประเด็นที่ควรยกระดับค่าคะแนน ได้แก่ ประเด็น
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมกีารขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือน
ประโยชน์ส่วนตัว   

ส านักปลัด - ก าหนดแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
-ประชาสัมพันธ์แนวทางฯ/แจ้ง
เวียนแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้องและควรสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
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4. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2566 ในประเด็น
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง พบว่ามีประเด็นที่ควรยกระดับค่า
คะแนน 2 ประเด็น ได้แก่  
4.1 บุคลากรภายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ  
4.2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางราย ไม่เคยเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณ  

กองคลัง -จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบและจัดท าสรุปข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาร
ในที่ประชุมประจ าเดือนของ 
อบต.ด่านชุมพล ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในกระบวนการงบประมาณ 
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5. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2566 ในประเด็น
กลไกและมาตรการในการแก้ไขป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน พบว่ามีประเด็นที่ควรยกระดับค่าคะแนน      
1 ประเด็น ได้แก่ 
5.1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร  

ส านักปลัด - จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และด าเนินการตาม
แผน รวมถึงการรายงานผล
การด าเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีที่โครงการ 
กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ให้บริการให้สาธารณชน
รับทราบ 

ไตร
มาส 
1-4 
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ให้แต่ละกองด าเนินการ ดังนี้ 

              เตรียมความพร้อมในการด าเนินการจัดท ารวบรวม ตรวจทาน และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
           ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                                                     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ที ่ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ การ

ด าเนินการ จัดท าข้อมูล รวบรวม
ตรวจทาน 

เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไชต์ 

1 โครงสร้าง  ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 

2 ข้อมูลผู้บริหาร บันทึกข้อมูล ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 

3 อ านาจหน้าที่ บันทึกข้อมูล ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 

4 ข้อมูลติดต่อ บันทึกข้อมูล ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 

5 ข่าวประชาสัมพันธ์ บันทึกข้อมูล ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 

6 Q&A บันทึกข้อมูล ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 

7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

 ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 

8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

วิเคราะห์ ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปีละ 1 ครั้ง  

9 รายงานผลการด าเนินงาน  ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปีละ 1 ครั้ง  
10 คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ 
ทุกกอง ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปีละ 1 ครั้ง  

11 คู่มือหรือแนวทางให้บริการ
ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

ทุกกอง ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปีละ 1 ครั้ง  

12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ธุรการ ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ทุก 6 เดือน  
13 E-Service  ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปีละ 1 ครั้ง  
14 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ 
กองคลัง ปลัด อบต. กองคลัง ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน 
 

15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

กองคลัง ปลัด อบต. กองคลัง ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 

16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
การจัดหาพัสดุ 

กองคลัง ปลัด อบต. กองคลัง ทุก 6 เดือน  

17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
การจัดหาพัสดุ ประจ าปี 

กองคลัง ปลัด อบต. กองคลัง ปีละ 1 ครั้ง  
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ที ่ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ การ
ด าเนินการ จัดท าข้อมูล รวบรวม

ตรวจทาน 
เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไชต์ 

18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ทรัพยากร
บุคคล 

ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 

19 รายงานการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ทรัพยากร
บุคคล 

ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปีละ 1 ครั้ง  

20 ประมวลจริยธรรมส าหรบ
เจ้าหน้าที่ 

ทรัพยากร
บุคคล 

ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 

21 การขับเคลื่อนจริยธรรม ทรัพยากร
บุคคล 

ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 

22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ธุรการ ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 

23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ธุรการ ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 

24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน ธุรการ ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ทุก 6 เดือน  
25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน

ร่วม 
ทุกกอง ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน 
 

26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
NO Gift Policy  จากการจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ธุรการ ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปีละ 1 ครั้ง  

27 การสร้างวัฒนธรรม  
NO Gift Policy   

ธุรการ ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปีละ 1 ครั้ง  

28 รายงานผลตามนโยบาย  
NO Gift Policy   

ธุรการ ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปีละ 1 ครั้ง  

29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยา 

กองคลัง ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปีละ 1 ครั้ง  

30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
สินบน 

ธุรการ ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปีละ 1 ครั้ง  

31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ธุรการ ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปีละ 1 ครั้ง  
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ที ่ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ การ
ด าเนินการ จัดท าข้อมูล รวบรวม

ตรวจทาน 
เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไชต์ 

32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ธุรการ ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 

33 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

ธุรการ ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปีละ 1 ครั้ง  

34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ธุรการ ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปีละ 1 ครั้ง  

35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

ธุรการ ปลัด อบต. บันทึกข้อมูล ปีละ 1 ครั้ง  

 
ที่ประชุม  -รับทราบ 
นายกมล กิจจานนท์ -ขอให้คณะท างานทุกท่านด าเนินการตามที่ได้วิเคราะห์กันในวันนี้ และจะประชุม 
ประธานคณะท างาน ติดตามผลการเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอีกครั้ง 

ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7 มีท่านใดจะเสนอในวาระนี้อีกหรือไม่ครับ 
- ไม่มี 

นายกมล กิจจานนท์ ถ้าไม่มีอะไร ขอปิดการประชุม 
ประธานคณะท างาน 
ปิดการประชุมเวลา 11.45 น. 
 

จ่าเอก     ผู้จดรายงานการประชุม 
(วัชระ   เรืองนาม) 

นักป้องกันฯ รรกแทน หัวหน้าส านักปลัด 
 

       
 พันจ่าเอก   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

( วีระ       มีตาล) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 

 
 

  ผู้รับรองรายงานการประชุม 
 ( นายกมล  กิจจานนท์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
 
 

 
 
 



 
ประชุมคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 วันที่ 8 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
เวลา 09.00 น. 

 
 
 


