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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

เร่ือง บังคับใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2568 
___________________________                     

 

       ดวยองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล ไดจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2568  ตามข้ันตอนและวิธีการโดยอาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

วิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563  โดยสภาองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  

ไดมีมติเห็นชอบแลว  ในการประชุม  สมัยสามัญ สมัยท่ี 3 /2567  ครั้งท่ี  2  วันท่ี 23  สิงหาคม 2567   และ

นายอําเภอบอไร    ไดลงนามอนุมัติแลวตามหนังสืออําเภอบอไร  ท่ี ตร 0023.10/1196       ลงวันท่ี 12 

กันยายน 2567  

 

         อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 87 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7 ) พ.ศ. 2562  และขอ  38  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563  องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล จึง

ประกาศใชขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  เรื่อง งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ 

พ.ศ. 2568  ท้ังนี้มีผลบังคับใช ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568  เพ่ือใชในการบริหาร

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพลตอไป  และประชาชนสามารถเขาตรวจดูรายละเอียดไดท่ี

เว็บไซต  https://www.danchumpon.go.th 

 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2567 

 

                                                                
( นายกมล   กิจจานนท ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 
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องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

เขต/อําเภอ บอไร    จังหวัดตราด 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - 

115 หมูที่ 1  ซอย -  ถนน -  แขวง/ตําบล ดานชุมพล 

  เขต/อําเภอ บอไร  จังหวัดตราด  23140 

      

   

พ้ืนที่ 233.00 ตารางกิโลเมตร 

   

ประชากรทั้งหมด 5,644 คน 

ชาย 2,990 คน 

หญิง 2,654 คน 

   

   

 ขอมูล ณ วันที่ 30  กรกฎาคม  2567 
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สวนที่ 1 

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 
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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

             

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

     

       บัดนี้ ถึงเวลาท่ีผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพลอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผูบริหารทองถ่ินองคการ

บริหารสวนตําบลดานชุมพล จึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจน

หลักการและแนวนโยบายการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 

 1. สถานะการคลัง 

  1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป 

             

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสถานะ

การเงิน ดังนี้ 

   1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 20,836,857.07 บาท 

   1.1.2 เงินสะสม จํานวน 70,930,633.84 บาท 

   1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 9,479,027.31 บาท 

   1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท 

   1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท 

  1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท 

 2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  2.1 รายรับจริง จํานวน 38,167,979.42 บาท ประกอบดวย 

   หมวดภาษีอากร จํานวน 404,085.54 บาท 

   หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต จํานวน 179,809.20 บาท 

   หมวดรายไดจากทรัพยสิน จํานวน 214,072.43 บาท 

   หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการ

พาณิชย 

จํานวน 710,045.00 บาท 

   หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จํานวน 174,990.62 บาท 

   หมวดรายไดจากทุน จํานวน 0.00 บาท 

   หมวดภาษีจัดสรร จํานวน 18,976,521.63 บาท 

   หมวดเงินอุดหนุน จํานวน 17,508,455.00 บาท 

  2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 10,020,690.00 บาท 
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  2.3 รายจายจรงิ จํานวน 35,889,725.50 บาท ประกอบดวย 

   งบกลาง จํานวน 9,198,750.00 บาท 

   งบบุคลากร จํานวน 10,901,687.37 บาท 

   งบดําเนินงาน จํานวน 10,396,822.70 บาท 

   งบลงทุน จํานวน 3,155,790.00 บาท 

   งบเงินอุดหนุน จํานวน 2,236,675.43 บาท 

   งบรายจายอ่ืน จํานวน 0.00 บาท 

  2.4 รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 10,470,374.00 บาท 

  2.5 มีการจายเงินสะสมเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี จํานวน 1,084,600.00 บาท 

  2.6 รายจายท่ีจายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 1,497,000.00 บาท 

  2.7 รายจายท่ีจายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท 
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 คําแถลงงบประมาณ   

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 

    

1. รายรับ    

        

รายรับ 
รายรับจริง 

ป  2566 

ประมาณการ 

ป 2567 

ประมาณการ 

ป 2568 

รายไดจัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 404,085.54 450,000.00 450,000.00 

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และ

ใบอนุญาต 

179,809.20 227,000.00 248,500.00 

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 214,072.43 170,000.00 236,000.00 

  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และ

กิจการพาณิชย 

710,045.00 660,000.00 750,000.00 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 174,990.62 139,500.00 220,000.00 

  หมวดรายไดจากทุน 0.00 500.00 500.00 

  รวมรายไดจัดเก็บเอง 1,683,002.79 1,647,000.00 1,905,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

      

  หมวดภาษีจัดสรร 18,976,521.63 18,730,000.00 19,995,000.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรร

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

18,976,521.63 18,730,000.00 19,995,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

      

  หมวดเงินอุดหนุน 17,508,455.00 17,823,000.00 19,000,000.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

17,508,455.00 17,823,000.00 19,000,000.00 

รวม 38,167,979.42 38,200,000.00 40,900,000.00 
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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 

 

2. รายจาย 

รายจาย 
รายจายจริง 

ป 2566 

ประมาณการ 

ป 2567 

ประมาณการ 

ป 2568 

จายจากงบประมาณ       

  งบกลาง 9,198,750.00 9,788,538.00 10,525,237.00 

  งบบุคลากร 10,901,687.37 16,824,960.00 18,115,830.00 

  งบดําเนินงาน 10,396,822.70 6,117,942.00 6,520,543.00 

  งบลงทุน 3,155,790.00 3,150,160.00 3,237,790.00 

  งบเงินอุดหนุน 2,236,675.43 2,318,400.00 2,500,600.00 

รวมจายจากงบประมาณ 35,889,725.50 38,200,000.00 40,900,000.00 
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สวนที่ 2 

ขอบัญญัติ 

เรื่อง 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 

        

      

ดาน รวม 

ดานบริหารท่ัวไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 10,643,040 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,017,880 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 9,634,023 

  แผนงานสาธารณสุข 1,402,800 

  แผนงานสังคมสงเคราะห 858,740 

  แผนงานเคหะและชุมชน 689,800 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 40,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 337,200 

ดานการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,251,280 

  แผนงานการเกษตร 80,000 

  แผนงานการพาณิชย 420,000 

ดานการดําเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 10,525,237 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 40,900,000 
 

 

 

 



รายจายตามงานและงบรายจาย 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 

   

แผนงานงบกลาง       

             

    งาน 

งบกลาง รวม 

       

งบ 
         

           

             

งบกลาง 10,525,237 10,525,237        

    งบกลาง 10,525,237 10,525,237        

             

แผนงานบริหารงานท่ัวไป       

             

    งาน 

งานบริหารท่ัวไป 
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ 
งานบริหารงานคลัง 

งานควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายใน 
รวม 

 

งบ 
   

     

       

งบบุคลากร 5,636,220 1,061,160 2,321,340 355,320 9,374,040  

    เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,078,160 0 0 0 2,078,160  

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 3,558,060 1,061,160 2,321,340 355,320 7,295,880  

งบดําเนินงาน 802,000 0 332,000 0 1,134,000  

    คาตอบแทน 66,000 0 22,000 0 88,000  

    คาใชสอย 240,000 0 240,000 0 480,000  
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    คาวัสดุ 180,000 0 70,000 0 250,000  

    คาสาธารณูปโภค 316,000 0 0 0 316,000  

งบลงทุน 24,000 0 24,000 0 48,000  

    คาครุภัณฑ 24,000 0 24,000 0 48,000  

งบเงินอุดหนุน 87,000 0 0 0 87,000  

    เงินอุดหนุน 87,000 0 0 0 87,000  

รวม 6,549,220 1,061,160 2,677,340 355,320 10,643,040  
             

แผนงานการรักษาความสงบภายใน       

             

    งาน 
งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
งานจราจร รวม 

     

งบ 
       

         

           

งบบุคลากร 749,880 0 749,880      

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 749,880 0 749,880      

งบดําเนินงาน 255,000 5,000 260,000      

    คาตอบแทน 58,000 0 58,000      

    คาใชสอย 127,000 0 127,000      

    คาวัสดุ 70,000 5,000 75,000      

งบลงทุน 8,000 0 8,000      
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    คาครุภัณฑ 8,000 0 8,000      

รวม 1,012,880 5,000 1,017,880      

             

แผนงานการศึกษา       

             

    งาน 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ

การศึกษา 

งานระดับกอนวัยเรียน

และประถมศึกษา 
รวม 

     

งบ 
       

         

           

งบบุคลากร 1,087,440 3,196,440 4,283,880      

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,087,440 3,196,440 4,283,880      

งบดําเนินงาน 457,000 2,796,543 3,253,543      

    คาตอบแทน 2,000 2,000 4,000      

    คาใชสอย 320,000 1,499,365 1,819,365      

    คาวัสดุ 80,000 1,295,178 1,375,178      

    คาสาธารณูปโภค 55,000 0 55,000      

งบเงินอุดหนุน 0 2,096,600 2,096,600      

    เงินอุดหนุน 0 2,096,600 2,096,600      

รวม 1,544,440 8,089,583 9,634,023      
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แผนงานสาธารณสุข       

             

    งาน 
งานบริการสาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 
รวม 

       

งบ 
         

           

             

งบบุคลากร 610,800 610,800        

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 610,800 610,800        

งบดําเนินงาน 652,000 652,000        

    คาตอบแทน 62,000 62,000        

    คาใชสอย 510,000 510,000        

    คาวัสดุ 80,000 80,000        

งบเงินอุดหนุน 140,000 140,000        

    เงินอุดหนุน 140,000 140,000        

รวม 1,402,800 1,402,800        

             

แผนงานสังคมสงเคราะห       

             

    งาน 
งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห 
รวม 

       

งบ 
         

           

             

งบบุคลากร 720,240 720,240        

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 720,240 720,240        
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งบดําเนินงาน 116,000 116,000        

    คาตอบแทน 26,000 26,000        

    คาใชสอย 90,000 90,000        

งบลงทุน 22,500 22,500        

    คาครุภัณฑ 22,500 22,500        

รวม 858,740 858,740        

             

แผนงานเคหะและชุมชน       

             

    งาน 

งานไฟฟาและประปา งานสวนสาธารณะ 
งานกําจัดขยะมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกูล 
รวม 

    

งบ 
      

        

          

งบบุคลากร 0 0 454,800 454,800     

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 454,800 454,800     

งบดําเนินงาน 0 20,000 115,000 135,000     

    คาใชสอย 0 20,000 60,000 80,000     

    คาวัสดุ 0 0 55,000 55,000     

งบเงินอุดหนุน 100,000 0 0 100,000     

    เงินอุดหนุน 100,000 0 0 100,000     

รวม 100,000 20,000 569,800 689,800     
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน       

 

            

    งาน 
งานสงเสริมและสนับสนุน

ความเขมแข็งชุมชน 
รวม 

       

งบ 
         

           

             

งบดําเนินงาน 10,000 10,000        

    คาใชสอย 10,000 10,000        

งบเงินอุดหนุน 30,000 30,000        

    เงินอุดหนุน 30,000 30,000        

รวม 40,000 40,000        

             

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ       

             

    งาน 

งานกีฬาและนันทนาการ 
งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

งานวิชาการวางแผนและ

สงเสริมการทองเท่ียว 
รวม 

    

งบ 
      

        

          

งบบุคลากร 0 0 175,200 175,200     

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 175,200 175,200     

งบดําเนินงาน 45,000 35,000 35,000 115,000     

    คาใชสอย 35,000 35,000 30,000 100,000     

    คาวัสดุ 10,000 0 5,000 15,000     

งบเงินอุดหนุน 0 0 47,000 47,000     
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    เงินอุดหนุน 0 0 47,000 47,000     

รวม 45,000 35,000 257,200 337,200     

             

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       

             

    งาน 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ

อุตสาหกรรมและการโยธา 
งานกอสราง รวม 

     

งบ 
       

         

           

งบบุคลากร 1,746,990 0 1,746,990      

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,746,990 0 1,746,990      

งบดําเนินงาน 345,000 0 345,000      

    คาตอบแทน 5,000 0 5,000      

    คาใชสอย 100,000 0 100,000      

    คาวัสดุ 240,000 0 240,000      

งบลงทุน 2,290 3,157,000 3,159,290      

    คาครุภัณฑ 2,290 132,200 134,490      

    คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0 3,024,800 3,024,800      

รวม 2,094,280 3,157,000 5,251,280      
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แผนงานการเกษตร       

             

    งาน 

งานสงเสริมการเกษตร 
งานส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
รวม 

     

งบ 
       

         

           

งบดําเนินงาน 40,000 40,000 80,000      

    คาใชสอย 20,000 40,000 60,000      

    คาวัสดุ 20,000 0 20,000      

รวม 40,000 40,000 80,000      

             

แผนงานการพาณิชย       

             

    งาน 

งานกิจการประปา รวม 

       

งบ 
         

           

             

งบดําเนินงาน 420,000 420,000        

    คาใชสอย 110,000 110,000        

    คาวัสดุ 110,000 110,000        

    คาสาธารณูปโภค 200,000 200,000        

รวม 420,000 420,000        



ขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 

        

               โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  อาศัยอํานาจตามความ

ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 87 จึงตราขอบัญญัติข้ึนไวโดยความ

เห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล และโดยอนุมัติของนายอําเภอบอไร 

 ขอ 1 ขอบัญญัติ นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ขอ 2 ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

 ขอ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 40,900,000 บาท 

              ขอ 4 งบประมาณรายจายท่ัวไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน เปน

จํานวนรวมท้ังสิ้น 40,900,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 

        

แผนงาน ยอดรวม 

ดานบริหารท่ัวไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 10,643,040 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,017,880 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 9,634,023 

  แผนงานสาธารณสุข 1,402,800 

  แผนงานสังคมสงเคราะห 858,740 

  แผนงานเคหะและชุมชน 689,800 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 40,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 337,200 

ดานการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,251,280 

  แผนงานการเกษตร 80,000 

  แผนงานการพาณิชย 420,000 

ดานการดําเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 10,525,237 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 40,900,000 

        

 ขอ 5 งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 0 บาท ดังนี ้ 
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งบ ยอดรวม 

รวมรายจาย 0 

        

              ขอ 6 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติให

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

        

 ขอ 7 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

    

  ประกาศ ณ วันท่ี ............17..กันยายน...2567.......................... 

   
 

   
 

  .......กมล......กิจจานนท........ 

(...นายกมล      กิจจานนท......) 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

  

  

อนุมัติ  

    

    

    

 ..........สุเมธ....ตะเพียนทอง......  

(...นายสุเมธ    ตะเพียนทอง...)  

                     ตําแหนง  นายอําเภอบอไร  
        

        

 

 



รายงานประมาณการรายรับ 

ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 

        

  รายรับจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

หมวดภาษีอากร             

     ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง 283,494.49 362,927.54 400,000.00 0.00 % 400,000.00 

     ภาษีปาย 20,160.00 41,158.00 50,000.00 0.00 % 50,000.00 

รวมหมวดภาษีอากร 303,654.49 404,085.54 450,000.00     450,000.00 

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต             

     คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 601.40 87.30 3,000.00 0.00 % 3,000.00 

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 0.00 0.00 500.00 100.00 % 1,000.00 

     คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 84,540.00 95,370.00 85,000.00 17.65 % 100,000.00 

     คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานท่ีจําหนายอาหารหรอืสะสม

อาหาร 
0.00 1,100.00 1,500.00 33.33 % 2,000.00 

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 743.50 869.75 2,000.00 25.00 % 2,500.00 

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย 360.00 240.00 6,000.00 0.00 % 6,000.00 

     คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 29,000.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการขุดดินและถมดิน 1,500.00 1,000.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00 

     คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 0.00 1,900.00 10,000.00 20.00 % 12,000.00 

     คาปรับการผิดสัญญา 58,152.00 63,162.15 60,000.00 16.67 % 70,000.00 

     คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 0.00 13,400.00 50,000.00 -16.00 % 42,000.00 
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     คาใบอนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารในครัว หรือพ้ืนท่ี

ใด ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกิน 200 ตารางเมตร 
0.00 500.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00 

     คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ 0.00 0.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

     คาใบอนุญาตจัดต้ังตลาดเอกชน 0.00 1,000.00 0.00 0.00 % 0.00 

     คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 690.00 280.00 1,500.00 0.00 % 1,500.00 

     คาใบอนุญาตอื่น ๆ 900.00 900.00 2,000.00 50.00 % 3,000.00 

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 176,486.90 179,809.20 227,000.00     248,500.00 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน             

     คาเชาท่ีดิน 36,300.00 77,950.00 60,000.00 43.33 % 86,000.00 

     คาเชาหรือบริการ 28,260.00 47,220.00 50,000.00 10.00 % 55,000.00 

     ดอกเบ้ีย 28,102.53 88,902.43 60,000.00 58.33 % 95,000.00 

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 92,662.53 214,072.43 170,000.00     236,000.00 

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย             

     รายไดจากประปา 657,485.00 710,045.00 660,000.00 13.64 % 750,000.00 

รวมหมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย 657,485.00 710,045.00 660,000.00     750,000.00 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด             

     คาจําหนายเศษของ 0.00 0.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

     เงินท่ีมีผูอุทิศให 50.00 1.81 500.00 4,900.00 % 25,000.00 

     คาขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง 0.00 30,000.00 35,000.00 2.86 % 36,000.00 

     คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 0.00 1,112.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00 

     เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน 74,650.00 98,000.00 80,000.00 25.00 % 100,000.00 

     รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 70,467.70 45,876.81 20,000.00 175.00 % 55,000.00 

  



ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  23 

 

 

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 145,167.70 174,990.62 139,500.00     220,000.00 

หมวดรายไดจากทุน             

     คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 500.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 

รวมหมวดรายไดจากทุน 500.00 0.00 500.00     500.00 

หมวดภาษีจัดสรร             

     ภาษีรถยนต 555,397.57 548,511.73 440,000.00 36.36 % 600,000.00 

     ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 10,898,125.87 11,039,307.19 10,400,000.00 10.58 % 11,500,000.00 

     ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 2,957,089.36 3,632,209.38 3,000,000.00 30.00 % 3,900,000.00 

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 109,849.39 126,368.30 130,000.00 7.69 % 140,000.00 

     ภาษีสรรพสามิต 4,102,301.82 3,424,613.25 4,500,000.00 -20.00 % 3,600,000.00 

     คาภาคหลวงแร 57,031.75 39,350.63 70,000.00 -35.71 % 45,000.00 

     คาภาคหลวงปโตรเลียม 38,854.27 71,977.90 85,000.00 17.65 % 100,000.00 

     เงินท่ีเก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ 0.00 8,280.25 5,000.00 100.00 % 10,000.00 

     คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 85,667.00 85,903.00 100,000.00 0.00 % 100,000.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 18,804,317.03 18,976,521.63 18,730,000.00     19,995,000.00 

หมวดเงินอุดหนุน             

     เงินอุดหนุนท่ัวไป 16,606,217.00 17,508,455.00 17,823,000.00 6.60 % 19,000,000.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 16,606,217.00 17,508,455.00 17,823,000.00     19,000,000.00 

รวมทุกหมวด 36,786,490.65 38,167,979.42 38,200,000.00     40,900,000.00 

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร  จังหวัดตราด 

        

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน  40,900,000   บาท  แยกเปน   

รายไดจัดเก็บเอง 

 หมวดภาษีอากร รวม 450,000 บาท 

  ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง จํานวน 400,000 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดเทากับปท่ีผานมา 
  

  ภาษีปาย จํานวน 50,000 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดเทากับปท่ีผานมา 
  

 หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 248,500 บาท 

  คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จํานวน 3,000 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดเทากับปท่ีผานมา 
  

  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน จํานวน 1,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

  คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จํานวน 100,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

  
คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานท่ีจําหนาย

อาหารหรือสะสมอาหาร 

จํานวน 2,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 2,500 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย จํานวน 6,000 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดเทากับปท่ีผานมา 
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คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหาร

ทองถิ่น 

จํานวน 500 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดเทากับปท่ีผานมา 
  

  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการขุดดินและถมดิน จํานวน 2,000 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดเทากับปท่ีผานมา 
  

  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 12,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

  คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 70,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

  
คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอ

สุขภาพ 

จํานวน 42,000 บาท 

    
ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดนอยกวาปท่ีผานมา 
  

  
คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร

ในครัว หรือพ้ืนท่ีใด ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกิน 200 ตารางเมตร 

จํานวน 2,000 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดเทากับปท่ีผานมา 
  

  คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในท่ีหรอืทางสาธารณะ จํานวน 1,000 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดเทากับปท่ีผานมา 
  

  คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 1,500 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดเทากับปท่ีผานมา 
  

  คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ จํานวน 3,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา   
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 หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 236,000 บาท 

  คาเชาท่ีดิน จํานวน 86,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

  คาเชาหรือบริการ จํานวน 55,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

  ดอกเบ้ีย จํานวน 95,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจาก 

คาดวาจะไดรับดอกเบี้ยเพ่ิมข้ึน   

 หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย รวม 750,000 บาท 

  รายไดจากประปา จํานวน 750,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

 หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 220,000 บาท 

  คาจําหนายเศษของ จํานวน 1,000 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดเทากับปท่ีผานมา 
  

  เงินท่ีมีผูอุทิศให จํานวน 25,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

  คาขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 36,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

  คารับรองสําเนาและถายเอกสาร จํานวน 3,000 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดเทากับปท่ีผานมา 
  

  เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน จํานวน 100,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ จํานวน 55,000 บาท 
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ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 
  

 หมวดรายไดจากทุน รวม 500 บาท 

  คาขายทอดตลาดทรัพยสิน จํานวน 500 บาท 

    
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะ

จัดเก็บไดเทากับปท่ีผานมา 
  

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 หมวดภาษีจัดสรร รวม 19,995,000 บาท 

  ภาษีรถยนต จํานวน 600,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา 

 เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
  

  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 11,500,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะ

ไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
  

  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ จํานวน 3,900,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะ

ไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
  

  ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 140,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะ

ไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
  

  ภาษีสรรพสามิต จํานวน 3,600,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะ

ไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
  

  คาภาคหลวงแร จํานวน 45,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะ

ไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
  

  คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 100,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะ

ไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
  

  เงินท่ีเก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ จํานวน 10,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะ

ไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
  

  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน จํานวน 100,000 บาท 
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ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะ

ไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
  

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 หมวดเงินอุดหนุน รวม 19,000,000 บาท 

  เงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 19,000,000 บาท 

    
ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา 

 เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

อําเภอบอไร   จังหวัดตราด 

 

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 40,900,000 บาท แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 

 งบกลาง รวม 10,525,237 บาท 

  งบกลาง รวม 10,525,237 บาท 

   งบกลาง รวม 10,525,237 บาท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 390,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจาง

กรณีนายจางในอัตรารอยละ 5 ของคาจางท่ี อบต.จะตอง

จาย เพ่ืออุดหนุนเงินคาเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจาง  โดย

คํานวณไดดังนี้  คาจางตามงบประมาณรายจาย  ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2568   

- เปนไปตามตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือ  ดังนี้   

1)  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533   

2)  หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ท่ีสุด  ท่ี มท 0809.5/ว 9  ลง

วันท่ี  22  มกราคม 2557  เรื่อง การจายเบี้ยประกันสังคมของ

พนักงานจาง  

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด

ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลง

วันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3)  

4)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงิน

ของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2561 

5) หนังสอืกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/

ว 2786 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2562  เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2561 

(สํานักปลัด) 
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   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 14,300 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของพนักงาน

จาง ท่ี อบต. จะตองจายในอัตรารอยละ 0.2   โดยคํานวณได

ดังนี้ คาจางตามงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4172 ลง

วันท่ี 24 ธันวาคม 2561  เรื่อง การตั้งงบประมาณสมทบกองทุน

เงินทดแทน 

(สํานักปลัด)  

      

   เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 7,392,000 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุ   

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือ

การยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548    

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ย

ยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 8029 ลง

วันท่ี 29 สิงหาคม 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการดําเนินงาน

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงิน

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2566 

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 6354 ลง
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วันท่ี 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568          

   เบ้ียยังชีพความพิการ จํานวน 1,850,400 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพใหแกคนพิการ เปนเงินเพ่ือรองรับ

การจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการใหแกคนพิการท่ีมีสิทธิตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนด ท่ีไดแสดงความจํานงโดยการขอข้ึน

ทะเบียน เพ่ือขอรับเงินเบี้ยความพิการไวกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินแลว โดยคนพิการท่ีมีอายุ 18 ปข้ึนไปไดรับเบี้ยความ

พิการคนละ 800 บาทตอเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ

วันท่ี  25 พฤศจิกายน 2557 และคนพิการท่ีมีอายุต่ํา

กวา 18 ป คนละ 1,000 บาทตอเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ

วันท่ี  28 เมษายน 2563 เวนแตในสวนของเงินเพ่ิมท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ  ตามขอ 18 (2) แหงระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ท่ี โดยดําเนินการ

จายเงินเบี้ยความพิการ   

 (สํานักปลัด)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบยีบ และ

หนังสือ ดังนี้ 

- เปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการ

จายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการ ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 และพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ฯ พ.ศ. 2542 มาตรา 16             

      

   เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 168,000 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพใหแกผูปวยเอดส  เปนเงิน

สนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส แกผูปวยเอดสท่ี

แพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัยแลว และมีความเปนอยู

ยากจนหรือถูกทอดท้ิง ขาดผูอุปการะดูแล ไมสามารถประกอบ

อาชีพเลี้ยงตนเองได  โดยผูปวยเอดสท่ีมีสิทธิจะไดรับเบี้ยยังชีพ

คนละ 500 ตอเดือน ครบท้ัง 12  เดือน  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงิน
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สงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 มาตรา 16             

   เงินสํารองจาย จํานวน 68,037 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายไวเพ่ือกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัย

เกิดข้ึน หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย หรือ

คาดวาจะเกิดสาธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัยหรือ

กรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปญหาความเดือนรอนของประชาชนเปน

สวนรวม   - เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภยั พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย พ.ศ. 2560 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

5) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 

6) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของ

โรคติดตออันตราย พ.ศ. 2559 

7) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของ

โรคติดตออันตราย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

8)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขอองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับ

ท่ี 2)  พ.ศ. 2561 

9) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

11) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญ
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ของโรคติดตอท่ีตองเฝาระวัง พ.ศ. 2562 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแจงใน

กรณีท่ีมีโรคติดตออันตรายโรคติดตอท่ีตองเฝาระวัง หรือโรค

ระบาดเกิดข้ึน พ.ศ. 2560 

12) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  ชื่อและอาการสําคัญ

ของโรคอันตราย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563  กําหนดใหโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโค

วิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 

13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 2120 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการใช

จายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือชวยเหลือ

ประชาชนกรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) 

14) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง

วันท่ี 29 ธันวาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางดําเนินการและ

การใชจายงบประมาณในการดําเนินการปองกันและควบคุม

โรคติดตอกรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) 

15) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 2343 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2564  เรื่อง ซักซอมแนวทาง

ดําเนินการและการใชจายงบประมาณในการดําเนินการปองกัน

และควบคุมโรคติดตอโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -

19) โรงพยาบาลสนามระดับพ้ืนท่ี 

16) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

17)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 0684 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 

 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติสําหรับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในการชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนและ

จังหวัดท่ีประสบสาธารณภัยตามพระราชบัญญัติปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

18) หนังสือกระทรวงหมาดไทย ท่ี มท 0808.2 ว 3215 ลง

วันท่ี 6 มิถุนายน 2559 
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19) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

20) กฎหมาย ระเบียบ หนังสือตางๆ ท่ีเก่ียวของกับคาใชจายไว

เพ่ือกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน หรือกรณีการปองกัน

และยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณ

ภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทา

ปญหาความเดือนรอนของประชาชนเปนสวนรวม 

(สํานักปลัด)  

   รายจายตามขอผูกพัน       

    คาบํารุงสมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย จํานวน 5,000 บาท 

      

     - เพ่ือเปนคาใชจายชําระคาบํารุงสมาคมองคการบริหารสวน

ตําบลแหงประเทศไทย  ปละ 5,000  บาท  

สํานักปลัด 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับคาบํารุงสมาคม พ.ศ.2555   

      

    
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

(ก.บ.ท.) 

จํานวน 437,500 บาท 

      

   -  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของขาราชการ

สวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.)  เพ่ือเปนหลักประกันในการจายสิทธิ

ประโยชนขาราชการสวนทองถ่ินท่ีพนหรือออกจากราชการและมี

สิทธิไดรับเงินบําเหน็จบํานาญ โดยคํานวณจากประมาณการ

รายรับตามขอบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ  ทุกหมวด ทุกประเภท  โดยไมตองนํารายรับ

ประเภทพันธบัตร  เงินกู  เงินท่ีมีผูทิศใหและเงินอุดหนุนมารวม

คํานวณ องคการบริหารสวนตําบลใหจายในอัตรารอยละ 2 การ

คํานวณสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน ถามีเศษของบาทใหปดท้ิง   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2500 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2546   

3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
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ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 31  ลง

วันท่ี 21 ตุลาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการสงเงินสมทบ

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

(สํานักปลัด)  

    
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี

ตําบลดานชุมพล 

จํานวน 200,000 บาท 

      

      - เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกัน

สุขภาพ (สปสช.) ตําบลดานชุมพล ในอัตราไมนอยกวารอย

ละ 40  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองสมทบเงินไมนอย

กวาท่ีไดรับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

(1) เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี

ตําบลดานชุมพล จํานวน 320,000  บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน

หรือพ้ืนท่ีตําบลดานชุมพล (กองทุนตําบล) ในการเขารวม

โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินกับสํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติในอัตรา 

1) สมทบไมนอยกวารอยละ 30 กรณีรายไดขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ไมรวมเงินอุดหนุน ต่ํากวา 6 ลานบาท 

2) สมทบไมนอยกวารอยละ 40 กรณีรายไดขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ไมรวมเงินอุดหนุน ตั้งแต 6 ลาน ถึง 20 ลานบาท 

3) สมทบไมนอยกวารอยละ 50 กรณีรายไดขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ไมรวมเงินอุดหนุน สูงกวา 20 ลานบาท 

โดยดําเนินการเปนไปตามขอกําหนดกฎหมายดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตั้งงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบกองทุนพ.ศ.2561 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 

4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนการบริหาร
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จังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการ

สาธารณะ ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2552 

5) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ

ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2561 และฉบับเพ่ิมเติม 

6) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสขุภาพ

ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 

7) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ

ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว2199 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2552 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว

1514 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2554 

- แผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570)  

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)       
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 งานบริหารท่ัวไป รวม 6,549,220 บาท 

  งบบุคลากร รวม 5,636,220 บาท 

   เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,078,160 บาท 

   คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 695,520 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทน  ดงันี้ 

1. เงินคาตอบแทนรายเดือนของนายกองคการบริหารสวนตําบล

ดานชุมพล ในอัตราเดือนละ  27,600 บาท  จํานวน  12  เดือน 

เปนเงิน  331,200  บาท 

2. เงินคาตอบแทนรายเดือนของรองนายกองคการบริหารสวน

ตําบลดานชุมพล  จํานวน  2  อัตรา อัตราละ 15,180  บาท   

จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  364,000  บาท                                                     

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทน

นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการ

สภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ

ท่ี 3 พ.ศ. 2566   

(สํานักปลัด) 

      

   คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทน  ดังนี้   

     1. เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงของนายกองคการบริหาร

สวนตําบลดานชุมพล  ในอัตราเดือนละ  4,000 บาท   

จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  48,000  บาท 

    2. เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงของรองนายกองคการ

บริหารสวนตําบลดานชุมพล เดือนละ 3,000  บาท  

จํานวน 12  เดือน เปนเงิน 72,000  บาท    

(สํานักปลัด) 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
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ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการ

สภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ

ท่ี 3 พ.ศ. 2566   

   คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ  ดังนี ้  

1. เงินคาตอบแทนพิเศษของนายกองคการบริหารสวนตําบลดาน

ชุมพล  ในอัตราเดือนละ 4,000 บาท  จํานวน  12  เดือน  เปน

เงิน  48,000  บาท 

2. เงินคาตอบแทนพิเศษของรองนายกองคการบริหารสวนตําบล

ดานชุมพล  จํานวน  2  อัตรา   

อัตราละ  3,000  บาท  จํานวน  12  เดือน  เปน

เงิน 72,000  บาท 

(สํานักปลัด)                                                      

     ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการ

สภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ

ท่ี 3 พ.ศ. 2566    

      

   
คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายก

องคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 115,920 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายก

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  ในอัตราเดือน

ละ 9,660.- บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  115,920  บาท 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทน

นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการ

สภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ

ท่ี 3 พ.ศ. 2566 
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คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ

สภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จํานวน 1,026,720 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทน  ดังนี ้

1. เงินคาตอบแทนประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลดานชุม

พล ในอัตราเดือนละ 15,180.- บาท  จํานวน  12  เดือน 

 เปนเงิน  182,160.-  บาท 

2. เงินคาตอบแทนรองของประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล

ดานชุมพล ในอัตราเดือนละ 12,420.- บาทจํานวน 12 เดือน  

เปนเงิน  149,040  บาท 

3.  เงินคาตอบแทนของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดาน

ชุมพล  จํานวน  5  อัตรา   

อัตราละ 9,660.-  บาท  จํานวน  12  เดือน  เปน

เงิน 579,600.-  บาท  

4. เงินคาตอบแทนของเลขานุการองคการบริหารสวนตําบลดาน

ชุมพล ในอัตราเดือนละ 9,660.- บาท  จํานวน  12  เดือน  เปน

เงิน  115,920  บาท 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทน

นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการ

สภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ

ท่ี 3 พ.ศ. 2566   

      

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 3,558,060 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 1,719,420 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงิน

ปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป 4 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสาม

ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ดังนี้ 

1.ปลัด อบต. จํานวน 12  เดือน   เปนเงิน  568,560.-  บาท 

2.รอง ปลัด อบต. จํานวน  12 เดือน เปนเงิน  401,940.-   บาท 

3.หัวหนาสํานักปลัด  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 393,600.- บาท 

4. นักทรัพยากรบุคคลจํานวน 12 เดือนเปนเงิน355,320.- บาท  
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(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 84,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานสวน

ทองถ่ิน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ท่ีมีสิทธิไดรับตามกฎหมาย

กําหนด 

-  ปลัด อบต. อัตราเดือนละ  7,000.-  บาท  

จํานวน  12 เดือน เปนเงิน  84,000.-   บาท 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

      

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 168,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงานสวน

ทองถ่ิน 3  อัตรา จํานวน 12 เดือน 

1. ปลัด อบต. อัตราเดือนละ 7,000.- บาท จํานวน  12 เดือน 

 เปนเงิน  84,000.- บาท 

2. รอง ปลัด อบต.อัตราเดือน

ละ  3,500.-  บาท  จํานวน 12 เดือน 

เปนเงิน  42,000.-  บาท 

3. หัวหนาสํานักปลัด    อัตราเดือน

ละ  3,500.-  บาท  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน  42,000.-  บาท 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
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อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน   

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,472,880 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงาน

จางท่ัวไป 10  อัตรา  จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลังสาม

ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล          เปนเงิน 198,000.-   บาท 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ           เปนเงิน   214,200.-  บาท 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ           เปนเงิน   171,600.-  บาท 

- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)       เปนเงิน   134,040.-  บาท 

- ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ เปนเงิน   155,040.-  บาท 

- คนงาน จํานวน 3 ตําแหนง        เปนเงิน   360,000.-  บาท 

- คนสวน                               เปนเงิน   120,000.-  บาท  

- แมบาน                               เปนเงิน   120,000.-  บาท 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 113,760 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง

ตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  8  อัตรา  จํานวน 12 เดือน 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ            เปนเงิน   9,600.- บาท 

- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)        เปนเงิน 24,000.-  บาท 

- ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  เปนเงิน 20,160.- บาท 

- คนงาน จํานวน 3 ตําแหนง         เปนเงิน 36,000.-  บาท 

- คนสวน                                เปนเงิน 12,000.-  บาท  

- แมบาน                                เปนเงิน 12,000.-  บาท 

(สํานักปลัด) 
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  งบดําเนินงาน รวม 802,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 66,000 บาท 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติ

หนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   

      

   คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนทองถ่ินตามสิทธิท่ีจะ

ไดรับ 

(สํานักปลัด)   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 5) พ.ศ. 2565 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง

วันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ

เบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน  
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   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 25,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  ใหแกพนักงาน

สวนทองถ่ิน ฯลฯ ตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ   

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

      

   คาใชสอย รวม 240,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ    

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 100,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ  ดังนี้   

คาจางเหมาบริหารตางๆ คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปก

หนังสือ คาซักฟอก  คากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวาง

บรรทุก คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณา และ

เผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา

ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทํา

เอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ) คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ย

ประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมา

บริการบคุคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจางออกแบบ คา

รับรองแบบ คาจางทนายความ คาจางผูเชียวชาญบัญชี คาจาง

ปรับปรุงโดเมน website คาตรวจวินิจฉัยโรค คาจางแรงงาน

ราษฎรกรณีดําเนินเอง คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทําเพ่ือให

ไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อสํานักงาน หรือปายอ่ืนๆ ท่ีไมมี

ลักษณะเปนสิ่งกอสราง  คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ ฯลฯ คา

ติดตั้งประปาเพ่ือใชราชการ ฯลฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจาย

ตางๆ ในการติดตั้งโทรศัพทพวงภายใน ยกเวนตูสาขา คา

เครื่องโทรศัพทภายใน คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ ตางๆ (ท่ีไมเขา

ลักษณะท่ีดินและสิ่งกอสราง) ฯลฯ คาจางเอกชนดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาใชจายในการเผยแพร หรือการ

ประชาสัมพันธงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาโล ใบ

ประกาศเกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ สําหรับ
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พนักงานสวนทองถ่ินหรือผูใหความชวยเหลือ หรือควรไดรับการ

ยกยองจากทางราชการ คาใชจายในการ

จัดทํา เว็บไซต คาธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสาร

พาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ คาบัตรโดยสารท่ีไมสามารถ

คืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ กรณี

องคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด หรือเลื่อนการเดินทางไป

ราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ท่ีทําใหไมสามารถ

เดินทางได ท้ังนี้ ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางเปน

เหตุ คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความ

สะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรองขอของผู

มีสิทธิรับเงิน คาใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจายในการประดับ ตกแตงอาคาร

สถานท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาบริการ หรือคาใชจาย

เก่ียวกับการกําจัดแมลง แมง หนู หรือสัตวท่ีอาจเปนพาหะ นําโรค

รายมาสูคน และใหหมายความรวมถึงการกําจัดเชื้อโรคหรือเชื้อรา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือบานพักท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจัดไวให คาใชจายในการจัดหาอาหารสําหรับผูปวย

สามัญ ผูปวยโรคเรื้อน ของสถานบริการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน หรืออาหาร นม อาหารเสริม สําหรับเด็กท่ีอยูในการ

สงเคราะหขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจายในการเปน

สมาชิก หรือการจัดซ้ือหนังสือ จุล

สาร วารสาร หนังสือพิมพ หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใชใน

ราชการโดยสวนรวม คาบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล จัดเก็บขยะ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาบริการในการกําจัดสิ่ง

ปฏิกูล บานพักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีไมมีผูพัก

อาศัย คาผานทางดวนพิเศษ คาบริการจอดรถในการเดินทางไป

ปฏิบัติราชการ สําหรับรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม

ระเบียบวาดวยรถราชการ ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมาโดย

วิธีการซ้ือ การยืม การเชา หรือรับบริจาค หรือไดรับความ

ชวยเหลือจากรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ

และข้ึนทะเบียนเปนครุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

นั้น คาใชจายเก่ียวกับการจัด ผลิตรายการ และถายทอดทาง

สถานีโทรทัศน และวิทยุ คาระวาง บรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุ

ภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยกเวน คา
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ระวาง บรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑในการฝกอบรม การจัด

งาน และการประชุมระหวางประเทศ คาใชจายตาง ๆ ท่ีเกิดจาก

การใชพัสดุท่ียืมจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการ กรณี

จําเปนเรงดวนเปนการชั่วคราว คาตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือ

ตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจปกติ และไมถือเปนสวัสดิการการรักษาพยาบาลท่ี

พนักงานสวนทองถ่ินหรือลูกจางประจําท่ีจะใชสิทธิเบิกจายตาม

กฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคารักษาพยาบาล ท้ังนี้ คาใชจาย

นอกเหนือจากท่ีกําหนดไว ในวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ี

กระทรวงมหาดไทยกําหนด (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562  

   รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       

    คาใชจายในการประชุมราชการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดประชุมราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และใหหมายรวมถึงการประชุมราชการทางไกลผาน

ดาวเทียม เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารในกรณีท่ีมี

การประชุมคาบเก่ียวม้ืออาหาร คาเชาหองประชุม คาใชจาย

อ่ืนๆ ท่ีจําเปน เปนตน คาใชจายในการจัดประชุมราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและใหหมายความรวมถึง การประชุม

ราชการทางไกลผานดาวเทียม  เชน คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาอาหารในกรณีท่ีมีการประชุมคาบเก่ียวม้ืออาหาร คา

เชาหองประชุม คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน เปนตน  การประชมุ
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ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสามารถเบิกคาใชจาย

ได  ตองเปนการประชุมท่ีเก่ียวของกับการภารกิจขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําผลจากการประชุม

ไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  เพ่ือรับทราบนโยบายในการทํางาน ประชุมชี้แจง

หลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติ

ตางๆ รับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาขอ

ยุติ ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน ดังนี้ 

(1)  การประชุมราชการภายในหนวยงานประจําเดอืน 

(2)  การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง

การกระทรวงมหาดไทย หรือคําสั่งขอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(3)  การประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการสภาทองถ่ิน 

(4)  การประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือบูรณาการจัดทําแผน

ชุมชน หรือเรื่องอ่ืนท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการท่ี

กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

(5)  การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(6)  การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสวน

ราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน 

(7)  การประชุมกรณีอ่ืนท่ีจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

    คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ดังนี ้

1) คาใชจายในการเตรียมการ ระหวางการรับเสด็จ สงเสด็จ หรือ

เก่ียวเนื่องกับการรับเสด็จสงเสด็จ พระมหากษัตริย พระ

ราชิน ีพระบรมวงศานุวงศ 
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2) คาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม พานพุมเงินพุม

ทอง กรวยดอกไม พวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม หรือพวง

มาลา สําหรับวางอนุสาวรีย หรือใชในการจัดงาน การจัดกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตางๆ 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562  

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ

เดินทางไปตางประเทศชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาเชา

ท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือ

พลังงานสําหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบ

หาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขามเขต

จังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไป

ราชการประจําในราชอาณาจักร  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตอง

จายในการเดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา

องคการบรหิารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงาน

จาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทาง

ไปราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไป

ติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรู

เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561   

      

    คาใชจายในการเลือกตั้ง จํานวน 10,000 บาท 
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  - คาใชจายในการเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทอถ่ินตามท่ี

กฎหมายกําหนด อีกท้ังใหความรวมมือในการประชาสัมพันธ การ

รณรงค หรือการใหขอมูลขาวสารแกประชาชนใหทราบถึงสิทธิและ

หนาท่ีและการมีสวนรวมทางการเมืองในหารเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงฐานะ

การคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้ง

งบประมาณ เพ่ือเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน

หรือผูบริหาร  

      

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิก

สภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561   
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    โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมสัมมนา

และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะของบุคลากร อบต. 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขอองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับ

ท่ี 3)  พ.ศ. 2564  

      

   คาวัสดุ รวม 180,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต
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ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่อง

เจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็กไมบรรทัด

เหล็ก กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวาง

เอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมฉายาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงานหรือหนวยงานหรือแผนปาย

ตาง ๆ ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอ

ผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวนพระพุทธรูป พระบรมรปู

จําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบ

เต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงก้ันหองแบบรื้อถอน

ได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือ

ใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกายางลบ น้ํายาลบ

คําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผง

หมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซีแบบใส น้ํายาลบกระดาษไข ไม

บรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษ

คารบอน กระดาษไข แฟมสมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบ

พิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ของใชในการบรรจุ

หีบหอน้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนใน

สํานักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
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จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของ

ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงาน

ไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้นและใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรง

ไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟามาตรสําหรับ

ตรวจวงจรไฟฟา เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโขง ไมชักฟวส ไมค

ลอยพรอมเครื่องสงสัญญาณ ฯลฯ    ข. ประเภทวัสดุ

สิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา

หลอดไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตช

ไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและชิ้นสวนวิทยุลูกถวย

สายอากาศ รีซีสเตอร มูฟวิ่งคอยสคอนเดนเซอร ขาหลอดฟลูออ

เรสเซนซ เบรกเกอร สายอากาศหรือเสาอากาศสําหรับ

วิทย ุเครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรี่โซลา

เซลล กลองรับสัญญาณ ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปน

อุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือ
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คาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ ดอกลําโพง ฮอรน

ลําโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรตาง ๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นและใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัว แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบ

รูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ถวยชาม ชอนสอมกระจก

เงา โองน้ํา ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบด

อาหาร เครื่องตีไขไฟฟาเครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา หมอ
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ไฟฟา รวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา กระติกน้ํารอน กระติกน้ําแข็ง ถัง

แกส เตา สายยางฉีดน้ําอางลางจาน ถังน้ํา ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือ

ใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับ

กลิ่นแปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปูท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผา

หม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุกอสราง จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสราง แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด
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ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ไม

ตาง ๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทป

วัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถ

สวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากากใสเชื่อมเหล็ก เครื่องยิงตะปู

นั่งราน ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือ

ใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ น้ํามันทาไม ทิน

เนอร ส ีปูนซีเมนตทราย ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนต

บล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ปูน

ขาว แผนดินเหนียวสังเคราะห 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปน

อุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือ

คาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ ทอน้ําและอุปกรณ

ประปา ทอตาง ๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง รายจายเพ่ือใหไดมา

ซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ

การใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้
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1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสด ุ

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสง แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะ

คงทน แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงาน

แลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานได

ดังเดิม หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ไขควง ประแจ แม

แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัตช

ล็อคพวงมาลัย ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือ

ใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ยางรถยนต น้ํามัน

เบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง น้ํากลั่น ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปน

อุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือ

คาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ เบาะ

รถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียร

รถยนต เบรก ครัช พวงมาลัยสายพานใบพัด หมอน้ํา หัว

เทียน แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อาน

จักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต เข็มขัด

นิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 50,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณา

ออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือ

ใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ แกสหุงตม น้ํามัน

เชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามัน

จารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
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จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี

มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงาน

ไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย หรือ

ตอชุด ไมเกิน 20,000 บาท 

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

4. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือ

ใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact 

Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก

ขอมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tap

e) หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอรตลับผง

หมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สาย

เคเบิล ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปน

อุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุง

ปกติ หรือคาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หนวย
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ประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผง

แปนอักขระหรือ

แปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่

ชิป (Memory Chip) เชน RAM คัตชีทฟด

เตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบ

อกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ

(Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti Vir

us Card, Sound Cardเปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบ

ตาง ๆ เชน แบบดิสเก็ตต (Diskette) แบบ

ฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM) แบบออพติ

คอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   คาสาธารณูปโภค รวม 316,000 บาท 

   คาไฟฟา จํานวน 200,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาไฟฟาในสํานักงานสําหรับท่ีทําการขององคการ

บริหารสวนตําบลดานชุมพล และอาคารท่ีอยูในความรับผิดชอบ

ขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล หรือบริเวณท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลดานชุมพลเปนผูขอใชไฟฟา ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน

2560 เรื่อง แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระ 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561  

   คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาน้ําประปา คาน้ําบาดาล ในสํานักงานองคการ

บริหารสวนตําบลดานชุมพล และ อาคารท่ีอยูในความ

รับผิดชอบ   (สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561  

      

   คาบริการโทรศัพท จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทพ้ืนฐานในสํานักงาน คา

โทรศัพทเคลื่อนท่ี ฯลฯ และหมายความรวมถึงคาใชเพ่ือใหไดมาซ่ึง

บริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช
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บริการ เชน คาเชาเครื่อง เลขหมายโทรศัพท คาบํารุงรักษา

สาย ขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561   

   คาบริการไปรษณีย จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณีย คาฝากสงไปรษณีย คาบริการ

ไปรษณียตอบรับ คาดวงตราไปรษณีย หรือคาเชาตู

ไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการ

คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561  

   คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 40,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจาย

เพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการสื่อสารโทรคมนาคม เชน คาใชจายเก่ียวกับ

การใชระบบและคาใชบริการอินเทอรเน็ต คาวิทยุสื่อสาร คาโทร

ภาพ(โทรสาร) คาเทเลกซ คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผาน

ดาวเทียม รวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืน ๆ เชนคา

เคเบิ้ลทีวี คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม และใหหมายความรวมถึง

คาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึน

เก่ียวกับการใชบริการ คาตอสัญญาณจีพีเอส (1 ครั้งตอป) 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561   

      

   คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเกี่ยวของ จํานวน 16,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซตและคาธรรมเนียมท่ี

เก่ียวของ  เพ่ือใชประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ขององคการ

บริหารสวนตําบลดานชุมพล  และการสรางการรับรูสูชุมชนใน

ระดับพ้ืนท่ีโดยมีการบริหารจัดการขอมูลขาวสาร เผยแพรขอมูล

ขาวสารผานชองทางตางๆ เพ่ือสรางการรับรูสูประชาชนโดยตรง

และติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสาร เพ่ือใหขอมูลเปนไปอยาง

ถูกตองและครบถวน 

(สํานักปลัด) 
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– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561  

  งบลงทุน รวม 24,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 24,000 บาท 

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส    

    เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล จํานวน 24,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน

ประมวลผล จํานวน 1 เครื่อง  เปนเงิน 24,000.-บาท   

โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขปตามบัญชีราคามาตรฐาน

ครุภณัฑ เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับ

เดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
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จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  งบเงินอุดหนุน รวม 87,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 87,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ    

    

เงินอุดหนุนโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ศูนยการเรียนรู โคก หนองนา โมเดล อําเภอบอไร 

จังหวัดตราด 

จํานวน 72,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายอุดหนุน โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยการเรียนรู โคก หนอง

นา โมเดล อําเภอบอไร จังหวดัตราด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2568  

จายใหแก ท่ีทําการปกครองอําเภอบอไร  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 2) 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 4750  ลงวันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติ

ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 2) 

6) หนังสืออําเภอบอไร ท่ี ตร 0518/ว 137  ลง

วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566    

15,000 
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เงินอุดหนุนตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการรวมใน

การชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีจัดตั้ง

เปนสถานท่ีกลางและศูนยรวมขอมูลขาวสารเพ่ือการวางแผนและ

พัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอ 

จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการอุดหนุนตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีจัดตั้งเปนสถานท่ีกลางและศูนยรวมขอมูลขาวสาร

เพ่ือการวางแผนและพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ  อําเภอบอ

ไร  จังหวัดตราด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  

จายใหแก ท่ีทําการปกครองอําเภอบอไร 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 4750  ลงวันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติ

ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 2)  

      

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 1,061,160 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,061,160 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,061,160 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 355,320 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงิน

ปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป  จํานวน 12 เดือน  โดยจายใหกับ  

(1) นักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน  1  อัตรา เปน

เงิน   355,320.-   บาท 

 (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  
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   คาจางลูกจางประจํา จํานวน 382,560 บาท 

      

  -  เพ่ือจายเปนคาจางและเงินปรับปรุง

ลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา จํานวน  12  เดือน เปน

เงิน  382,560.-   บาท   

(1) นักวิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน   1  ตําแหนง    

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 323,280 บาท 

      

  -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงพนักงานจางตาม

ภารกิจ  1  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  

เปนเงิน  323,280.-  บาท  ดังนี้  

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและ

แผน)   

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

      

 งานบริหารงานคลัง รวม 2,677,340 บาท 

  งบบุคลากร รวม 2,321,340 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,321,340 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 1,257,240 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนเงินเดือนขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินประจําป

และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป 5 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสาม

ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  
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(กองคลัง) จํานวน 4 อัตรา ไดแก 

1.ผูอํานวยการกองคลัง     1 อัตรา เปนเงิน 393,600.-บาท 

2.นักวิชาการพัสดุ           1 อัตรา เปนเงิน 355,320.-บาท 

3.เจาพนักงานพัสดุ         1 อัตรา เปนเงิน 138,720.-บาท 

4.เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา เปนเงิน 184,800.-บาท 

5.เจาพนักงานจัดเก็บรายได   1 อัตรา เปนเงิน 184,800.-บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 24,180 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานสวน

ทองถ่ิน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน ท่ีมีสิทธิไดรับตามกฎหมาย

กําหนด 

(กองคลัง) จํานวน 3 อัตรา ไดแก 

1.เจาพนักงานพัสดุ             1 อัตรา  เปนเงิน 20,700.-บาท 

2.เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา  เปนเงิน  1,740.-บาท 

3.เจาพนักงานจัดเก็บรายได     1 อัตรา  เปนเงิน  1,740.-บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

      

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงานสวน

ทองถ่ิน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

(กองคลัง) 1 อัตรา ไดแก 

1.ผูอํานวยการกองคลัง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง
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วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน       

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 972,720 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงาน

จางท่ัวไป 5  อัตรา  จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลังสาม

ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

(กองคลัง) 5 อัตรา ไดแก 

1.ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได        1 อัตรา  เปน

เงิน 263,040.-บาท 

2.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ                  1 อัตรา  เปน

เงิน 187,920.-บาท 

3.ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   1 อัตรา  เปน

เงิน 226,560.-บาท 

4.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ                1 อัตรา  เปน

เงิน 175,200.-บาท 

5.พนักงานขับรถ(ท่ัวไป)                   1 อัตรา  เปน

เงิน 120,000.-บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน       

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 25,200 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง

ตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  2  อัตรา  จํานวน 12 เดือน 

(กองคลัง) 2 อัตรา ไดแก 

1.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    1 อัตรา เปนเงิน  13,200.-บาท 

2.พนักงานขับรถยนต(ท่ัวไป)  1 อัตรา  เปนเงิน  12,000.-บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/
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ว 1372 ลง

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการให

พนักงานสวนทองถ่ินลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ

คํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน       

  งบดําเนินงาน รวม 332,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 22,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
   

    
คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย

วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามท่ีไดรับมอบหมาย

ใหแก คณะกรรมการตางๆ เชน คณะกรรมการตรวจงานจัดซ้ือ/จัด

จาง,ผูควบคุมงานกอสราง ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 

2) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 156 ลง

วันท่ี 19 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน

บุคคลหรอืคณะกรรมการ 

3) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลง

วันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน

บุคคลหรอืคณะกรรมการ 

4) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชน

ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแก

พนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859 ลง

วันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน

เปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงาน

สวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

6) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลง

วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.

อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน

เปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับ

พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 

7) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลง

วันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน

กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 

(กองคลัง) 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติ

หนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

(กองคลัง) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559        

      

   คาใชสอย รวม 240,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ    
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    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 60,000 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ  ดังนี ้  

คาจางเหมาบริหารตางๆ คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปก

หนังสือ คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณา และ

เผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา

ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทํา

เอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ) คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ย

ประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมา

บริการบคุคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจางออกแบบ คา

รับรองแบบ คาจางทนายความ คาจางผูเชียวชาญบัญชี คาจาง

ปรับปรุงโดเมน website คาตรวจวินิจฉัยโรค คาจางแรงงาน

ราษฎรกรณีดําเนินเอง คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทําเพ่ือให

ไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อสํานักงาน หรือปายอ่ืนๆ ท่ีไมมี

ลักษณะเปนสิ่งกอสราง  คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ ฯลฯ คา

ติดตั้งประปาเพ่ือใชราชการ ฯลฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจาย

ตางๆ ในการติดตั้งโทรศัพทพวงภายใน ยกเวนตูสาขา คา

เครื่องโทรศัพทภายใน คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ ตางๆ (ท่ีไมเขา

ลักษณะท่ีดินและสิ่งกอสราง) ฯลฯ คาจางเอกชนดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาใชจายในการเผยแพร หรือการ

ประชาสัมพันธงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาโล ใบ

ประกาศเกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ สําหรับ

พนักงานสวนทองถ่ินหรือผูใหความชวยเหลือ หรือควรไดรับการ

ยกยองจากทางราชการ คาใชจายในการ

จัดทํา เว็บไซต คาธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสาร

พาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ คาบัตรโดยสารท่ีไมสามารถ

คืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ กรณี

องคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด หรือเลื่อนการเดินทางไป

ราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ท่ีทําใหไมสามารถ

เดินทางได ท้ังนี้ ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางเปน

เหตุ คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความ

สะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรองขอของผู

มีสิทธิรับเงิน คาใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน คาผานทางดวนพิเศษ คาบริการจอดรถใน
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การเดินทางไปปฏิบัติราชการ สําหรับรถยนตขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินตามระเบียบวาดวยรถราชการ ซ่ึงองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไดมาโดยวิธีการซ้ือ การยืม การเชา หรือรับบริจาค และข้ึน

ทะเบียนเปนครุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น คาขนสง

พัสดุหรือพัสดุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ศ คาใชจาย

ตาง ๆ ท่ีเกิดจากการใชพัสดุท่ียืมจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติ

ราชการ กรณีจําเปนเรงดวนเปนการชั่วคราว คาตรวจรางกายของ

บุคลากรเพ่ือตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ และไมถือเปนสวัสดิการการ

รักษาพยาบาลท่ีพนักงานสวนทองถ่ินท่ีจะใชสิทธิเบิกจายตาม

กฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคารักษาพยาบาล ท้ังนี้ คาใชจาย

นอกเหนือจากท่ีกําหนดไว ในวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ี

กระทรวงมหาดไทยกําหนด (กองคลัง) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 7302 ลงวันท่ี 20 กันยายน 2565        

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 
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    - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ

เดินทางไปตางประเทศชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาเชา

ท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือ

พลังงานสําหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบ

หาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขามเขต

จังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไป

ราชการประจําในราชอาณาจักร  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตอง

จายในการเดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงาน

จาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทาง

ไปราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไป

ติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรู

เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(กองคลัง) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561        

 

      

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพนักงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(กองคลัง) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557       
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โครงการจัดหนวยบริการเคล่ือนท่ีเพ่ือจัดเก็บภาษีและ

ประชาสัมพันธภาษีทองถิ่น 

จํานวน 10,000 บาท 

      

    - โดยมีวัตถุประสงคโครงการเพ่ืออํานวยความสะดวกแก

ประชาชนในการจายชําระภาษีในพ้ืนตําบลดานชุมพลในการ

จัดเก็บภาษีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําการ

ประชาสัมพันธขอมูลท่ีเก่ียวของกับการชําระภาษีและขอมูล

ตาง ๆใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบและเขาใจใหเปนแนวทางปฏิบัติท่ี

สอดคลองกันเพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

องคกรโดยจายเปนคาใชจายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานใน

โครงการ เชน คาจัดทําปายประชาสัมพันธ คา

วัสดุ กระดาษ ปากกา หมึกพิมพและวัสดุอ่ืน ๆท่ีใชในโครงการ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562       

      

    โครงการพัฒนาระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 20,000 บาท 

      

   - โดยมีวัตถุประสงคโครงการเพ่ือการบริหารงานจัดเก็บดานภาษี

ในระบบทะเบียนทรัพยสินใหเปนปจจุบันและใหไดรับขอมูลท่ีดิน

และสิ่งปลูกสรางท่ีถูกตอง ครบถวนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

จัดเก็บภาษีท่ีถูกตองและครบถวนขององคการบริหารสวนตําบล

ดานชุมพล โดยจายเปนคาใชจายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานใน

โครงการ เชน คาจัดทําปายประชาสัมพันธ คา

วัสด ุกระดาษ ปากกา หมึกพิมพและคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงการใช
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ยานพาหนะในการออกสํารวจพ้ืนท่ีในตําบลดานชุมพล  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบยีบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562  

2) พระราชกฤษฎีกากําหนดอัตราภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.

2564 สําหรับการจัดเก็บภาษี ตั้งแตปภาษี 2565 เปนตนไป 

3) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประกาศราคา

ประเมินทุนทรพัย อัตราภาษีและรายละเอียดอ่ืนในการจัดเก็บ

ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 

4) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 130,000 บาท 

      

  (รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ)   

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

หมายเหตุ  

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีคาสิ่งของและคาแรงงาน ให

เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

ผูดําเนินการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆ เองให

ปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจาง

เหมาบริการในคาใชสอย 

(2) คาสิ่งของท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ้ือมาใชในการ

บํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจายในคาวัสดุ 

(3) คาจางแรงงานบุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการ

ชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงานใหเบิกจายในรายจายเพ่ือให

ไดมาซ่ึงบริการ 

1. สํานักปลัด   ตั้งงบประมาณไว 30,000  บาท 
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2.กองคลัง       ตั้งงบประมาณไว 30,000  บาท  

3.กองชาง       ตั้งงบประมาณไว 30,000  บาท 

4.กองสาธารณสุข ฯ ตั้งงบประมาณไว  30,000  บาท 

5.กองการศึกษา ฯ   ตั้งงบประมาณไว  10,000  บาท 

  - เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   คาวัสดุ รวม 70,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี

มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่อง

เจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็กไมบรรทัด

เหล็ก กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวาง

เอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บ
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กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมฉายาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงานหรือหนวยงานหรือแผนปาย

ตาง ๆ ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอ

ผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวนพระพุทธรูป พระบรมรปู

จําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบ

เต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงก้ันหองแบบรื้อถอน

ได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือ

ใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกายางลบ น้ํายาลบ

คําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผง

หมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซีแบบใส น้ํายาลบกระดาษไข ไม

บรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษ

คารบอน กระดาษไข แฟมสมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบ

พิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ของใชในการบรรจุ

หีบหอน้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนใน

สํานักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ 

(กองคลัง) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่อง

แตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2560 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน        

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 10,000 บาท 
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          - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง รายจายเพ่ือให

ไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมี

อายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป

ในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสง แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะ

คงทน แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงาน

แลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานได

ดังเดิม หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ไขควง ประแจ แม

แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัตช

ล็อคพวงมาลัย ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือ

ใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ยางรถยนต น้ํามัน

เบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง น้ํากลั่น ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปน

อุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือ

คาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ เบาะ

รถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียร

รถยนต เบรก ครัช พวงมาลัยสายพานใบพัด หมอน้ํา หัว

เทียน แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อาน

จักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต เข็มขัด

นิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ 

(กองคลัง) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
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บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 30,000 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รายจายเพ่ือใหไดมา

ซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ

การใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณา

ออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือ

ใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ แกสหุงตม น้ํามัน

เชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามัน

จารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ 

(กองคลัง) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของ

ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงาน

ไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย หรือ

ตอชุด ไมเกิน 20,000 บาท 

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

4. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือ

ใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact 

Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก

ขอมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tap

e) หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอรตลับผง

หมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สาย

เคเบิล ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปน
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อุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุง

ปกติ หรือคาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หนวย

ประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผง

แปนอักขระหรือ

แปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่

ชิป (Memory Chip) เชน RAM คัตชีทฟด

เตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบ

อกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ

(Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti Vir

us Card, Sound Cardเปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบ

ตาง ๆ เชน แบบดิสเก็ตต (Diskette) แบบ

ฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM) แบบออพติ

คอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ 

(กองคลัง) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

  งบลงทุน รวม 24,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 24,000 บาท 

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส    

    เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 จํานวน 24,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี 1  

 โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขปตามบัญชีราคามาตรฐาน
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ครุภณัฑ เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับ

เดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 

(กองคลัง) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบยีบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลง

วันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 355,320 บาท 

  งบบุคลากร รวม 355,320 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 355,320 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 355,320 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงิน

ปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป  จํานวน 12 เดือน  โดยจายใหกับ  

(1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน จํานวน  1  อัตรา เปน

เงิน   355,320.-   บาท 

 (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 1,012,880 บาท 

  งบบุคลากร รวม 749,880 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 749,880 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 376,080 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงิน

ปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป 1 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสาม

ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 (สํานักปลัด) 

- นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญ

การ 1  อัตรา  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 376,080 บาท      

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณ

ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน    

(สํานักปลัด)      

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 331,800 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางตามภารกิจและ

พนักงานจางท่ัวไป พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานจางตาม

ภารกิจ จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 จํานวน 3 อัตรา ดังนี้  

1. ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 1 อัตรา    จํานวน 12 เดือน   เปนเงิน 191,520 บาท 

2. พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาด

เบา จํานวน 1 อัตรา  จํานวน  12  เดือน   เปน

เงิน 140,280 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2542  และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณ

ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง
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สวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 42,000 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ใหแกพนักงานจาง

ตามภารกิจ จํานวน 1 อัตราๆ ละ 2,000 จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 24,000 บาท ดังนี้ 

1. พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาด

เบา จํานวน 1 อัตรา  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 24,000 บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมสําหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมี

ลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอ

สุขภาพ 1 อัตรา  ตําแหนง ๆ ละ 1,500 บาท จํานวน 12 เดือน  

เปนเงิน 18,000 บาท ดังนี้  

1. พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาด

เบา จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 18,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  หนังสือ และประกาศ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/

ว 1372 ลง

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการให

พนักงานสวนทองถ่ินลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ

คํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือท่ี มท 0809.3 / ว 2061 ลง

วันท่ี 16 กันยายน 2564 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับเงินเพ่ิมสําหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงาน

ท่ีมีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอสุขภาพ พ.ศ. 2564 

4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด

ตราด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับเงินเพ่ิมสําหรับ

พนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอ
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สุขภาพ พ.ศ. 2564  ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน  2564  

(สํานักปลัด)    

  งบดําเนินงาน รวม 255,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 58,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
   

    คาปวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน 26,000 บาท 

      

      -เพ่ือจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป

ใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน กรณีไดรับคําสั่งให

ปฏิบัติหนาท่ีงานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือการ

รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนตามกฎหมาย 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

 (สํานักปลัด) 

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางท่ีไดรับอนุมัติให

ปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(สํานักปลัด)        

      

   คาเชาบาน จํานวน 30,000 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีจะ

ไดรับ เปนไปตามระเบียบและหนังสือดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ

      



ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  85 

 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2565 

 (สํานักปลัด)    

   คาใชสอย รวม 127,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ    

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 57,000 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ  ดังนี ้  

คาจางเหมาบริหารตางๆ คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือ

เขาปกหนังสือ คาโฆษณา และเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจาย

เก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทํา

เอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ) คาธรรมเนียมตางๆ คาจาง

เหมาบริการบุคคลภายนอก คาจางเอกชนดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  คาใชจายในการเผยแพร หรือการ

ประชาสัมพันธงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาโล ใบ

ประกาศเกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ สําหรับ

พนักงานสวนทองถ่ินหรือผูใหความชวยเหลือ หรือควรไดรับการ

ยกยองจากทางราชการ คาธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตร

โดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ คาบัตรโดยสารท่ี

ไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไป

ราชการ กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด หรือเลื่อนการ

เดินทางไปราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ท่ีทําใหไม

สามารถเดินทางได ท้ังนี้ ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางเปน

เหตุ คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือ

ความสะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรอง

ขอของผูมีสิทธิรับเงิน คาใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจายในการประดับ ตกแตง

อาคารสถานท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน คาบริการ คาใชจายในการเปนสมาชิก หรือการจัดซ้ือ

หนังสือ จุลสาร วารสาร หนังสือพิมพ หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส เพ่ือใชในราชการโดย

สวนรวม ฯลฯ ท้ังนี้ คาใชจายนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว ในวรรค

หนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  
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1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(สํานักปลัด)    

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ

การเดินทางไปตางประเทศชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง  คาเชาท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คา

เชื้อเพลิงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ  คาระวาง

รถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คา

พาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของ

สวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และ

คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของ

พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ี

ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สมัมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไข
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เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4)พ.ศ. 2561 

(สํานักปลัด)        

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(สํานักปลัด)       

      

    โครงการซอมแผนปองกันระงับอัคคีภัยอพยพหนีไฟ จํานวน 10,000 บาท 

      

   - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการฝกอบรมโครงการซอมแผน

ปองกันและระงับอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ เพ่ือใหบุคลากร เจา

หนาท่ีฯ และประชาชนในตําบลดานชุมพลจะไดทราบถึงข้ันตอน

การดับเพลิงเบื้องตนรการอพยพ การเคลื่อนยาย และการ

ชวยเหลือผูประสบภัยถูกตองตามวิชาการและหลักปฏิบัติ เพ่ือ

ปองกันการสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน ซ่ึงมีคาใชจาย

ประกอบดวย คาปายโครงการฯ คาอาหาร คาเครื่องดื่มและ

อาหารวาง คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ คาเชาอุปกรณ

ตางๆ ท่ีใชในการฝกอบรม คาพาหนะในการเดินทาง และ

คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ ฯลฯ 

1.พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550  

2.พระราชบัญญัติปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.2542  

3.พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2554 

4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ี พ.ศ.2557 

5.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัด

งาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมการ
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แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

6.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

7.แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)      

    โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม จํานวน 20,000 บาท 

      

   - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการปองกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม เพ่ือเปนการปองกันและ

รองรับสถานการณตั้งแตยามปกติจนถึงยามมีสาธารณภัยมา

เยือน เพ่ือปองกันอันตรายหรือลดความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ชีวิตและทรัพยสินของประชาชนหรือรัฐเชน ในชวงเทศกาล

วันหยุดสําคัญ ตางๆ ซ่ึงจะมีวันหยุดตอเนื่องหลายวัน มีผูใช

ยานพาหนะทางถนนเปนจํานวนมาก เพ่ือใหการบริการ

ประชาชนและเปนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยลดความ

เสียหายหรือผลกระทบท่ีอาจจะเกิดอุบัติภัยมุงเนนลดปจจัยเสี่ยง

ท้ังจากคน ยานพาหนะ ฯลฯ ควบคูกับการสรางจิตสํานึกท่ีดีใน

การใชรถใชถนน 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใหแก

อาสาสมัครปองกันภัย ฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

3.ระเบียบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

แหงชาติวาดวยคาใชจายของอาสาสมัครในการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

5.แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)      

      

    โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต จํานวน 20,000 บาท 

      

   - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการปองกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต เพ่ือเปนการปองกันและ

รองรับสถานการณตั้งแตยามปกติจนถึงยามมีสาธารณภัยมา

เยือน เพ่ือปองกันอันตรายหรือลดความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ชีวิตและทรัพยสินของประชาชนหรือรัฐเชน ในชวงเทศกาล

วันหยุดสําคัญ ตางๆ ซ่ึงจะมีวันหยุดตอเนื่องหลายวัน มีผูใช

ยานพาหนะทางถนนเปนจํานวนมาก เพ่ือใหการบริการ

ประชาชนและเปนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยลดความ

เสียหายหรือผลกระทบท่ีอาจจะเกิดอุบัติภัยมุงเนนลดปจจัยเสี่ยง

ท้ังจากคน ยานพาหนะ ฯลฯ ควบคูกับการสรางจิตสํานึกท่ีดีใน
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การใชรถใชถนน 

1.พรบ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใหแก

อาสาสมัครปองกันภัย ฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

3.ระเบียบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

แหงชาติวาดวยคาใชจายของอาสาสมัครในการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

4.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

5.แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)     

   คาวัสดุ รวม 70,000 บาท 

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 20,000 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง รายจายเพ่ือให

ไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติ

มีอายุการใชงานไมยืนนานสิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพ

ไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมาย ความรวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสง แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะ

คงทน แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใช

งานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานได

ดังเดิม หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ไขควง ประแจ แม

แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัตช

ล็อคพวงมาลัย ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะ

เม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพ
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ไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม ดังนี ้ยาง

รถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรอง

แสง น้ํากลั่น ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปน

อุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติ

หรือคาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ เบาะ

รถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียร

รถยนต เบรก ครัช พวงมาลัยสายพานใบพัด หมอน้ํา หัว

เทียน แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อาน

จักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต เข็ม

ขัดนิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 20,000 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รายจายเพ่ือใหไดมา

ซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมี

อายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพ

ไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินให 
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สามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี  

คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณา

ออก เปน  

1 ประเภท ดังนี้ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะ

เม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพ

ไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ แกสหุงตม น้ํามัน

เชื้อเพลิง น้ํามัน ดีเซล น้ํามันกาด  

น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจาร

บี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร  

น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ  

2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)    

   วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 10,000 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนคําวัสดุเครื่องแตงกาย รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ

การใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสด ุ
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2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้ เครื่องแบบ ชุด

ปฏิบัติงาน เสื้อ  กางเกง ผา เสื้อสะทอน เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิง

รวมถึงชนิดกันไฟ ฯลฯ  

ข. วัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลว

ยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพหรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ วุฒิบัตร อปพร. บัตร 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่อง

แตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

2. ซักซอมแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่องแตงกายของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

4 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปก

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณ 

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)    

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท 

      
   - เพ่ือจายเปนคําวัสดุวัสดุเครื่องดับเพลิง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
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การใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2.รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนานหรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดินหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ วาลวน้ําดับเพลิง (เชื่อมกับ

รถดับเพลิง) ทอสายสงน้ํา สายดับเพลิง อุปกรณดับไฟ

ปา เชน สายฉีด,ถัง,ไมตบไฟ ฯ 

ข. ประเภทวัสดุลิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของโดยสภาพมีลักษณะเม่ือ

ใชแลวยอมสิ้นเปลืองหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม

คงสภาพเดิม ดังนี้ ถังดับเพลิง  ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ  - เปนไป

ตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปก

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเกทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)    

  งบลงทุน รวม 8,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 8,000 บาท 

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส    

    
เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึก

พิมพ (Ink Tank Printer) 

จํานวน 8,000 บาท 



ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  94 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีด

หมึกพรอมติดตั้งถังหมึก

พิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน 1 เครื่อง  

 - เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 1 ฉบับเดือนมีนาคม 2566 

 (สํานักปลัด) 

      

 งานจราจร รวม 5,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 5,000 บาท 

   คาวัสดุ รวม 5,000 บาท 

   วัสดุจราจร จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุวัสดุจราจร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี

มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงาน

ไมยืนนานสิ้นเปลือง  หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1.รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ   

2.รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3.รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

- เพ่ือเปนการจัดซ้ือวัสดุจราจรในการดําเนินการปองกัน และลด

อุบัติเหตุบนทองถ่ิน รวมถึงลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศบาล

สําคัญ เชน เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุจราจรแบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทน

แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลว

เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม

หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ สัญญาณไฟกระพริบ สัญญา

ญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงก้ันจราจร ปายเตือน แทนแบริ

เออร (แบบพลาสติกและแบบคอนกรีต)  ปายไฟหยุดตรวจ แผน

ปายจาจร กระจกโคงมน ไฟแวบ กระบองไฟ ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะ

เม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพ
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ไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี ้ ยางชะรอความเร็ว

รถหรือยานพาหนะ สติ๊กเกอรรถหรือยานพาหนะ ฯลฯ 

 - เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้       

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 
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แผนงานการศึกษา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,544,440 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,087,440 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,087,440 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 393,600 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงิน

ปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป 1 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสาม

ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569  

 (1) ผูอํานวยการกองการศึกษา

ฯ จํานวน 1 อัตรา  จํานวน 12 เดือน 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ

หนังสือดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2)พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ

และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3)หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ

คํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)        

      

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน ดังนี ้ 

(1)ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ จํานวน 1 อัตรา อัตราเดือน

ละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ

หนังสือดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2)พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ

และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3)หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
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ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ

คํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 623,400 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานสวน

ทองถ่ิน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน ท่ีมีสิทธิไดรับตามกฎหมาย

กําหนด ดังนี้ 

(1)พนักงานจางตามภารกิจ(ผูชวยนักวิชาการ

ศึกษา) จํานวน 1 ตําแหนง   จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 310,440 บาท 

(2)พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานธุรการกอง

การศึกษาฯ)     จํานวน 1 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 170,160 บาท 

(3)พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงาน

พัสดุ) จํานวน 1 ตําแหนง  จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 151,800 บาท 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ

หนังสือดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทององ

ถ่ิน พ.ศ. 2542  

2)หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ

คํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

3)พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ

และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)       

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 28,440 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง

ตามภารกิจ จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ท่ีมีสิทธิไดรับตาม

กฎหมายกําหนด ดังนี้ 

(1)พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานธุรการกอง

การศึกษาฯ)        จํานวน 1 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน เปน
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เงิน 5,040 บาท 

(2)พนักงานจางตามภารกิจ(ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ)   

จํานวน 1 ตําแหนง  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 23,400 บาท 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ

หนังสือดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทององ

ถ่ิน พ.ศ. 2542  

2)หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ

คํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)    

  งบดําเนินงาน รวม 457,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 2,000 บาท 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางท่ีไดรับอนุมัติให

ปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ

หนังสือดังนี้1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)        

      

   คาใชสอย รวม 320,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ    

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 300,000 บาท 

      
     - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ  ดังนี ้  

คาจางเหมาบริหารตางๆ คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือ
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เขาปกหนังสือ คาโฆษณา และเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจาย

เก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทํา

เอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ) คาธรรมเนียมตางๆ คาจาง

เหมาบริการบุคคลภายนอก คาจางเอกชนดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  คาใชจายในการเผยแพร หรือการ

ประชาสัมพันธงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาโล ใบ

ประกาศเกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ สําหรับ

พนักงานสวนทองถ่ินหรือผูใหความชวยเหลือ หรือควรไดรับการ

ยกยองจากทางราชการ คาธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตร

โดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ คาบัตรโดยสารท่ี

ไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไป

ราชการ กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด หรือเลื่อนการ

เดินทางไปราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ท่ีทําใหไม

สามารถเดินทางได ท้ังนี้ ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางเปน

เหตุ คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือ

ความสะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรอง

ขอของผูมีสิทธิรับเงิน คาใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจายในการประดับ ตกแตง

อาคารสถานท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน คาบริการ คาใชจายในการเปนสมาชิก หรือการจัดซ้ือ

หนังสือ จุลสาร วารสาร หนังสือพิมพ หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส เพ่ือใชในราชการโดย

สวนรวม ฯลฯ ท้ังนี้ คาใชจายนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว ในวรรค

หนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด - เปนไปตาม

พระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
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บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)       

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ

การเดินทางไปตางประเทศชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง  คาเชาท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คา

เชื้อเพลิงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ  คาระวาง

รถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คา

พาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของ

สวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และ

คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของ

คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงาน

สวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับ

อนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สมัมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)       

      

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      
     - เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม
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เบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)       

   คาวัสดุ รวม 80,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของ

ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช

งานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทน

แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลว

เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานได

ดังเดิม หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลข

ขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก

ไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรง

วางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมฉายาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงานหรือหนวยงานหรือแผนปาย
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ตาง ๆ ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอ

ผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวนพระพุทธรูป พระบรมรปู

จําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบ

เต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงก้ันหองแบบรื้อถอน

ได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะ

เม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพ

ไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกายางลบ น้ํายาลบ

คําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผง

หมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซีแบบใส น้ํายาลบกระดาษไข ไม

บรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษ

คารบอน กระดาษไข แฟมสมุดบัญชี สมุดประวัติ

ขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการ

ซ้ือ ของใชในการบรรจุหีบหอน้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการ

ประชาชนในสํานักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม)        

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท 

      

      – เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี ้

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
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ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)       

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 10,000 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ

การใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

-สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัวแบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทน

แตตามอายุการใชงานไมยืนนานหรือเม่ือนําไปใชแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้ หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบ

รูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ถวยชาม ชอนสอม กระจก

เงา โองน้ํา ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่อง

บดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปง ขนมปง กระทะไฟฟา หมอ

ไฟฟารวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา กระติกน้ํารอน กระติกน้ําแข็ง ถัง

แกส เตา สายยางฉีดน้ํา อางลางจาน ถังน้ํา ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะ

เม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพหรือเปลี่ยนสภาพไป

ในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับ

กลิ่น แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปูท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผา
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หม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)    

   วัสดุกอสราง จํานวน 10,000 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงาน

ไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

-สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทน

แตตามอายุการใชงานไมยืนนานหรือเม่ือนําไปใชแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ไม

ตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัด

ระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถ

สวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากากใสเชื่อมเหล็ก เครื่องยิง

ตะปู นั่งราน ฯลฯ 
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ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะ

เม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพหรือเปลี่ยนสภาพไป

ในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ น้ํามันทาไม ทิน

เนอร ส ีปูนซีเมนต ทราย ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนต

บล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ปูน

ขาว แผนดินเหนียมสังเคราะห 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปน

อุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติ

หรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ ทอน้ําและอุปกรณ

ประปา ทอตางๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)    

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ

การใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอ

หนวย หรือตอชุด ไมเกิน 20,000 บาท 

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
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4. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสด ุเชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทน

แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลว

เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานได

ดังเดิม หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ แผนหรือจานบันทึก

ขอมูล ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะ

เม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพ

ไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact

 Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก

ขอมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Ta

pe)       หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร

ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษ

ตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปน

อุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุง

ปกติ หรือคาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หนวย

ประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผง

แปนอักขระหรือ

แปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่

ชิป (Memory Chip) เชน RAM คัตชีทฟด

เตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบ

อกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ

(Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti V

irus Card, Sound Cardเปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูล

แบบตาง ๆ เชน แบบดิสเก็ตต (Diskette) แบบ

ฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM) แบบออพติ

คอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ 
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(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

   คาสาธารณูปโภค รวม 55,000 บาท 

   คาไฟฟา จํานวน 30,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาไฟฟาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด องคการ

บริหารสวนตําบลดานชุมพล ท้ัง 3 แหง 

(กองการศึกษา ฯ ) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2 ) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3 ) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน

2560 เรื่อง แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระ 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

      

   คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 25,000 บาท 

      
  - เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึง

คาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการสื่อสาร
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โทรคมนาคม เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบและคาใช

บริการอินเทอรเน็ต คาวิทยุสื่อสาร คาโทรภาพ(โทรสาร) คาเท

เลกซ คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม รวมถึง

อินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืน ๆ เชนคาเคเบิ้ลทีวี คาเชา

ชองสัญญาณดาวเทียม และใหหมายความรวมถึงคาใชจาย

เพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช

บริการ คาตอสัญญาณจีพีเอส (1 ครั้งตอป) สําหรับศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล ท้ัง 3 แหง 

(กองการศึกษา ฯ ) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 8,089,583 บาท 

  งบบุคลากร รวม 3,196,440 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 3,196,440 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 1,277,160 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงิน

ปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป 3 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสาม

ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569  

(1) คร ูชํานาญการพิเศษ อัตราเดือน

ละ 40,210 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 482,520 บาท 

(2) คร ูชํานาญการพิเศษ อัตราเดือน

ละ  36,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน  432,000  บาท 

(3) คร ูชํานาญการ จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือน

ละ  30,220 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 362,640 บาท 
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และประกาศ  ดังนี ้

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจํา

ตําแหนงขาราชการครูและบุคคลกรทาง

การศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2558 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน

ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2562  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 134,400 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน สําหรับพนักงานครูท่ี

ไดรับเงิน  วิทยฐานะชํานาการ

พิเศษ จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี้ 

(1) ครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 ตําแหนง อัตราเดือน

ละ 5,600 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 134,400 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และประกาศ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจํา

ตําแหนงขาราชการครูและบุคคลกรทาง

การศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2558 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน

ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2562  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

   เงินวิทยฐานะ จํานวน 176,400 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะของขาราชการ

คร ูจํานวน 3 อัตรา  จํานวน  12  เดือน  ตามแผนอัตรากําลัง

สามป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569  
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(1) ครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 ตําแหนง อัตราเดือน

ละ 5,600 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 134,400 บาท 

(2) คร ูชํานาญการ     จํานวน 1 ตําแหนง อัตราเดือน

ละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 42,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และประกาศ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจํา

ตําแหนงขาราชการครูและบุคคลกรทาง

การศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2558 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน

ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2562 

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)       

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,461,960 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงพนักงาน

จาง 9  อัตรา  จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลังสาม

ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569  

(1)พนักงานจางตามภารกิจ(ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

คุณวุฒิ) จํานวน 2 ตําแหนงดังนี้ 

1.1) อัตราเดือนละ 25,740 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 308,880 บาท 

1.2) อัตราเดือนละ 16,500 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 198,000 บาท 

(2)พนักงานจางตามภารกิจ(ผูดูแลเด็ก

ทักษะ) จํานวน 2 ตําแหนง ดังนี้ 

2.1) อัตราเดือนละ 14,390 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 172,680 บาท 

2.2) อัตราเดือนละ 10,200 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 122,400 บาท 

(3)พนักงานจางท่ัวไป(ผูดูแลเด็ก

ท่ัวไป) จํานวน 2 ตําแหนง ตําแหนง
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ละ 11,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 264,000 บาท 

(4)พนักงานจางท่ัวไป(แมบานศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก) จํานวน 3 ตําแหนง ตําแหนง

ละ 11,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 396,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และประกาศ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ

และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/ว2140 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)     

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 146,520 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงาน

จาง จํานวน  7  อัตรา  จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลัง

สามป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569  

(1)พนักงานจางตามภารกิจ(ผูดูแลเด็ก

ทักษะ) จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี้ 

1.1)อัตราเดือนละ 210 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 2,520 บาท 

1.2)อัตราเดือนละ 2,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 24,000 บาท 

(2)พนักงานจางท่ัวไป(ผูดูแลเด็ก

ท่ัวไป) จํานวน 2 ตําแหนง ตําแหนง

ละ 2,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 48,000 บาท 

(3)พนักงานจางท่ัวไป(แมบานศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก) จํานวน 3 ตําแหนง ตําแหนง

ละ 2,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 72,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ประกาศ  และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ

และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
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ท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/ว2140 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565   

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)       

  งบดําเนินงาน รวม 2,796,543 บาท 

   คาตอบแทน รวม 2,000 บาท 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางท่ีไดรับอนุมัติให

ปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559        

      

   คาใชสอย รวม 1,499,365 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
   

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ

การเดินทางไปตางประเทศชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง  คาเชาท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คา

เชื้อเพลิงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ  คาระวาง

รถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คา

พาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของ

สวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และ

คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของ

พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ี

ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ
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ประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สมัมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 

1)เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1)เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)      

  

      

    โครงการแขงขันกีฬาสีเด็กปฐมวัย  ประจําป จํานวน 10,000 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการแขงขันกีฬาสีเด็ก

ปฐมวัย ประจําป 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการออก

กําลังกายโดยใชกีฬาเปนสื่อ เพ่ือฝกใหเด็กปฐมวัยมีทักษะการ

เลนกีฬา และมีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย สําหรับศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล โดย

มีคาใชจายประกอบดวย คาวัสดุอุปกรณ คาของรางวัล คาปาย

โครงการ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการจัดทําโครงการ ฯลฯ 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....

ลําดับท่ี.... 
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี ้

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)       

    โครงการคายวิชาการระดับการศึกษาปฐมวัย จํานวน 10,000 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการคายวิชาการระดับ

การศึกษาปฐมวัย ประจําป 2568 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหเด็ก

ปฐมวัยไดแสดงความสามารถทางดานวิชาการ ดนตรีและ

นันทนาการ โดยมีคาใชจายประกอบดวย  

คาวัสดุอุปกรณ คาอาหารและเครื่องดื่ม คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนใน

การจัดทําโครงการ ฯลฯ  ของเด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....

ลําดับท่ี.... 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)       

      

    โครงการวันเด็กแหงชาต ิประจําป จํานวน 50,000 บาท 

      

     - เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการวันเด็ก

แหงชาต ิประจําป 2568 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมให

เด็ก และเยาวชนไดตระหนักถึงความสําคัญและรูจักบทบาท

หนาท่ีของตนเอง จัดซ้ือของขวัญ ขนม นม ไอศกรีม  

ลูกโปงของเลนและอ่ืนๆ ฯลฯ ใหกับเด็กในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลดานชุมพล โดยมีคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการ

จัดทําโครงการ ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....

ลําดับท่ี.... 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขัน
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กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)       

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือจายเปน

คาจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 

จํานวน 266,220 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนคาโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย เพ่ือจายเปนคาการเรียน

การสอน (รายหัว) สําหรับ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของตําบลดานชุม

พล สําหรับเด็กอายุ 2 – 5 ป จํานวน 135 คน อัตราคน

ละ 1,972 บาท/คน/ป  ดังนี้ 

1)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานชุมพล จํานวน 77 คน คน

ละ 1,972 บาท เปนเงิน 151,844 บาท  

2)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับทิมสยาม01 จํานวน 24 คน คน

ละ 1,972 บาท เปนเงิน 47,328 บาท 

3)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองแสง-ปะเดา จํานวน 34 คน คน

ละ 1,972 บาท เปนเงิน 67,048 บาท 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....

ลําดับท่ี.... 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ ว 6912 ลง

วันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการบริหารจัด
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การศึกษา 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)       

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือจายเปน

คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 

จํานวน 112,230 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนคาโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย เพ่ือจายเปนคาใชจายใน

การจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กของตําบลดานชุม

พล (อาย ุ3 – 5 ป) จํานวน 86 คน อัตราคนละ 1,305 บาท/

คน/ป  ดังนี้ 

1)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานชุมพล จํานวน 44 คน คน

ละ 1,305 บาท เปนเงิน 57,420 บาท ดังนี้ 

(1) คาหนังสือเรียน จํานวน 44 คน คนละ 200 บาท เปน

เงิน 8,800 บาท 

(2) คาอุปกรณการเรียน  จํานวน 44 คน คนละ 290 บาท เปน

เงิน 12,760 บาท 

(4) คาเครื่องแบบนักเรียน  จํานวน 44 คน คน

ละ 325 บาท เปนเงิน 14,300 บาท 

(5) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 44 คน คน

ละ 490 บาท เปนเงิน 21,560 บาท 

2)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับทิมสยาม01 จํานวน 22 คน คน

ละ 1,305 บาท เปนเงิน 28,710 บาท ดังนี้ 

(1) คาหนังสือเรียน จํานวน 22 คน คนละ 200 บาท เปน

เงิน 4,400 บาท 

(2) คาอุปกรณการเรียน  จํานวน 22 คน คนละ 290 บาท เปน

เงิน 6,380 บาท 

(4) คาเครื่องแบบนักเรียน  จํานวน 22 คน คน

ละ 325 บาท เปนเงิน 7,150 บาท 

(5) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 22 คน คน

ละ 490 บาท เปนเงิน 10,780 บาท 

3)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองแสง-ปะเดา จํานวน 20 คน คน

ละ 1,305 บาท เปนเงิน 26,100 บาท ดังนี้ 

(1) คาหนังสือเรียน จํานวน 20 คน คนละ 200 บาท เปน

เงิน 4,000 บาท 

(2) คาอุปกรณการเรียน  จํานวน 20 คน คนละ 290 บาท เปน
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เงิน 5,800 บาท 

(4) คาเครื่องแบบนักเรียน  จํานวน 20 คน คน

ละ 325 บาท เปนเงิน 6,500 บาท 

(5) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 20 คน คน

ละ 490 บาท เปนเงิน 9,800 บาท 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....

ลําดับท่ี.... 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ ว 6912 ลง

วันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการบริหารจัด

การศึกษา 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)    

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา  เพ่ือจายเปน

คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 1,020,915 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวัน สําหรับ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ของตําบลดานชุมพล  จํานวน 3 ศูนย 

 จํานวน 135 คน  จํานวน  245  วัน/คน  โดยอัตราคาอาหาร

กลางวันตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ

วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 เปนเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน สําหรับสนับสนุนคาอาหารกลางวัน ดังนี้ 
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1)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานชุมพล  จํานวน 77 คน คน

ละ 27 บาท จํานวน 245 วัน เปนเงิน 509,355 บาท 

2)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับทิมสยาม01 จํานวน 24 คน คน

ละ 36 บาท จํานวน 245 วัน เปนเงิน 211,680 บาท 

3)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองแสง-ปะเดา จํานวน 34 คน คน

ละ 36 บาท จํานวน 245 วัน เปนเงิน 299,880 บาท 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ ว 6912 ลง

วันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการบริหารจัด

การศึกษา 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)       

    
โครงการเสริมทักษะดานอาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก

เด็กและเยาวชน 

จํานวน 10,000 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสงเสริมทักษะดานอาชีพ

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกเด็กและเยาวชน โดยมี

วัตถุประสงค เพ่ือสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนในวัย

เรียน สามารถนําความรูไปปรับใชใหเปนประโยชนตอการ

ดํารงชีวิต ชวยเหลือครอบครัว คาใชจายประกอบดวย คาวัสดุ 

อุปกรณ คาอาหารและเครื่องดื่ม คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการ
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จัดทําโครงการ ฯลฯของเด็กนักเรียนในพ้ืนท่ีตําบลดานชุมพล  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบยีบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)    

   คาวัสดุ รวม 1,295,178 บาท 

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 1,295,178 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  ดังนี ้  

(1) คาอาหารเสริม (นม) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบลดานชุมพล จํานวน 3 ศูนย 

จํานวน 260 วัน เปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหาร

เสริม (นม) จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และองคการ

บริหารสวนตําบลดานชุมพลให รายละเอียด ดังนี้ 

1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานชุมพล จํานวน 77 คน คน

ละ 7.51 บาท จํานวน 260 วัน เปนเงิน 150,351 บาท 

2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับทิมสยาม01 จํานวน 24 คน คน

ละ 7.51 บาท จํานวน 260 วัน เปนเงิน 46,863 บาท 

3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองแสง-ปะเดา จํานวน 34 คน คน

ละ 7.51 บาท จํานวน 260 วัน เปนเงิน 66,389 บาท 

(2) อาหารเสริม (นม) สําหรับโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จํานวน 3 แหง 

จํานวน 260 วัน  เปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหาร

เสริม (นม) จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสําหรับ

สนับสนุนอาหาร และองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพลสมทบ

ให รายละเอียด ดังนี้ 
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1) โรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล จํานวน 210 คน คน

ละ 7.51 บาท จํานวน 260 วัน เปนเงิน 410,046 บาท 

2) โรงเรียนบานดานชุมพล จํานวน 99 คน คน

ละ 7.51 บาท จํานวน 260 วัน เปนเงิน 193,308 บาท 

3) โรงเรียนบานปะเดา จํานวน 145 คน คน

ละ 7.51 บาท จํานวน 260 วัน เปนเงิน 283,127 บาท 

(3) อาหารเสริม (นม) สําหรับโรงเรียนสังกัดกรมสามัญ

ศึกษา จํานวน 1 แหง จํานวน 280 วัน  เปนเงินอุดหนุนสําหรับ

สนับสนุนอาหารเสริม (นม) จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

สําหรับสนับสนุนอาหาร และองคการบริหารสวนตําบลดานชุม

พลสมทบให รายละเอียด ดังนี้ 

1) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 49  จํานวน 69 คน คน

ละ 7.51 บาท จํานวน 280 วัน เปนเงิน 145,094 บาท 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท. 0816.2/ว 6912 

 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการบริหารจัด

การศึกษา 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)       

 

 

  งบเงินอุดหนุน รวม 2,096,600 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 2,096,600 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    

อุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 

(อาหารกลางวัน) โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

จํานวน 2,096,600 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็ก

นักเรียนในพ้ืนท่ีตําบลดานชุม

พล จํานวน 3 แหง จํานวน 454 คน จํานวน  200  วนั/คน  โดย

อัตราคาอาหารกลางวันตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ

วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 เปนเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน สําหรับสนับสนุนคาอาหาร
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กลางวัน รายละเอียดดังนี้ 

(1)โรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล จํานวน 210 คน คน

ละ 22 บาท จํานวน 200 วัน เปนเงิน 924,000 บาท 

(2)โรงเรียนบานดานชุมพล  จํานวน 99 คน คน

ละ 27 บาท จํานวน 200 วัน เปนเงิน 534,600 บาท 

(1)โรงเรียนบานปะเดา จํานวน 145 คน คน

ละ 22 บาท จํานวน 200 วัน เปนเงิน 638,000 บาท 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ ว 6912 ลง

วันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการบริหารจัด

การศึกษา 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)       
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แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 
1,402,80

0 
บาท 

  งบบุคลากร รวม 610,800 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 610,800 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 393,600 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงิน

ปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําป จํานวน 1 อัตรา  

1. ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ในอัตราเดือนละ 32,800 บาท  

จํานวน 12  เดือน   เปนเงิน 393,600 บาท  

ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.

2567 - 2569  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงานสวน

ทองถ่ิน จํานวน 1 อัตรา  

1.ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ในอัตราเดือน

ละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 42,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)   

 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 162,000 บาท 
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   - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและเงิน

ปรับปรุงพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา  

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ)  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 162,000 บาท ดังนี้ 

ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567 - 2569  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)       

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 13,200 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง

ตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือน

ละ 1,100 บาท  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 13,200 บาท ดังนี้ 

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ) จํานวน 1 ตําแหนง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/

ว 1372 ลง

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการให

พนักงานสวนทองถ่ินลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ

คํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)       

      

  งบดําเนินงาน รวม 652,000 บาท 
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   คาตอบแทน รวม 62,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
   

    คาปวยการอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น จํานวน 60,000 บาท 

      

    เพ่ือจายเปนเงินคาปวยการชดเชยการงานท่ีเสียไปใหแก

อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน หรอืคาใชจายในลักษณะเดียวกันกับ

คาตอบแทนหรือคาปวยการใหกับผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการเบิกคาใชจาย พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/

ว 3811 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2562 เรื่อง ระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและระเบียบเบิกจาย พ.ศ. 2562   

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/

ว 6290 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 เรื่อง การกําหนดหลักสูตรท่ี

เก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในระยะยาวและ

หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข อัตราคาตอบแทนและการจาย

คาตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)        

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติ

หนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจกิายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

   คาใชสอย รวม 510,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ    

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 200,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตาง ๆ ดังนี้   

คาจางเหมาบริหารตาง ๆ คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือ

เขาปกหนังสือ     คาซักฟอก  คากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คา

ระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คา

โฆษณา และเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจาง

เหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทํา

เอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ) คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ย

ประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมา

บริการบคุคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจางออกแบบ คา

รับรองแบบ คาจางทนายความ คาจางผูเชียวชาญบัญชี คาตรวจ

วินิจฉัยโรค คาจางแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง คาจางเหมาท่ีมี

ลักษณะการจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อ

สํานักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง  คาติดตั้ง

ไฟฟาเพ่ือใชในราชการ ฯลฯ คาติดตั้งประปาเพ่ือใช

ราชการ ฯลฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตาง ๆ ในการติดตั้ง

โทรศัพทพวงภายใน ยกเวนตูสาขา คาเครื่องโทรศัพทภายใน คา

ติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ  ตาง ๆ (ท่ีไมเขาลักษณะท่ีดินและ

สิ่งกอสราง) ฯลฯ คาจางเอกชนดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  คาใชจายในการเผยแพร หรือการประชาสัมพันธงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาโล ใบประกาศเกียรติคุณ คากรอบ

ใบประกาศเกียรติคุณ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินหรือผูใหความ

ชวยเหลือ หรือควรไดรับการยกยองจากทางราชการ คาใชจายใน

การจัดทํา เว็บไซต คาธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตร

โดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ คาบัตรโดยสารท่ีไม

สามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไป

ราชการ กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด หรือเลื่อนการ

เดินทางไปราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืน ๆ ท่ีทําใหไม

สามารถเดินทางได ท้ังนี้ ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางเปน
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เหต ุคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความ

สะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรองขอของผู

มีสิทธิรับเงิน คาใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินคาใชจายในการประดับ ตกแตงอาคารสถานท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาบริการ หรือคาใชจายเก่ียวกับ

การกําจัดแมลง แมง หนู หรือสัตวท่ีอาจเปนพาหะ นําโรครายมาสู

คน และใหหมายความรวมถึงการกําจัดเชื้อโรคหรือเชื้อราของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือบานพักท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจัดไวให คาใชจายในการจัดหาอาหารสําหรับผูปวย

สามัญ ผูปวยโรคเรื้อน ของสถานบริการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน หรืออาหาร นม อาหารเสริม สําหรับเด็กท่ีอยูในการ

สงเคราะหขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจายในการเปน

สมาชิก หรือการจัดซ้ือหนังสือ จุล

สาร วารสาร หนังสือพิมพ หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใชใน

ราชการโดยสวนรวม คาบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล จัดเก็บขยะ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาบริการในการกําจัดสิ่ง

ปฏิกูล บานพักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีไมมีผูพัก

อาศัย คาผานทางดวนพิเศษ คาบริการจอดรถในการเดินทางไป

ปฏิบัติราชการ สําหรับรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม

ระเบียบวาดวยรถราชการ ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมาโดย

วิธีการซ้ือ การยืม การเชา หรือรับบริจาค หรือไดรับความ

ชวยเหลือจากรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ

และข้ึนทะเบียนเปนครุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

นั้น คาใชจายเก่ียวกับการจัด ผลิตรายการ และถายทอดทาง

สถานีโทรทัศน และวิทยุ คาระวาง บรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุ

ภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยกเวน คา

ระวาง บรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑในการฝกอบรม การจัด

งาน และการประชุมระหวางประเทศ คาใชจายตาง ๆ ท่ีเกิดจาก

การใชพัสดุท่ียืมจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการ กรณี

จําเปนเรงดวนเปนการชั่วคราว คาตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือ

ตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจปกติ และไมถือเปนสวัสดิการการรักษาพยาบาลท่ี

พนักงานสวนทองถ่ินหรือลูกจางประจําท่ีจะใชสิทธิเบิกจายตาม

กฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคารักษาพยาบาล ท้ังนี้ คาใชจาย
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นอกเหนือจากท่ีกําหนดไว ในวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ี

กระทรวงมหาดไทยกําหนด (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)    

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ

เดินทางไปตางประเทศชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาเชา

ท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือ

พลังงานสําหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบ

หาม และอ่ืน ๆ ทํานองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขามเขต

จังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไป

ราชการประจําในราชอาณาจักร  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตอง

จายในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงานสวนตําบล  และ

พนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติให

เดินทางไปราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดู

งาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา
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องคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ใหพนกังานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

     - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง

เดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพนักงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

   - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

    โครงการคนรุนใหม หางไกลยาเสพติด จํานวน 15,000 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการคนรุนใหม หางไกล

ยาเสพติด  โดยมีวัตถุประสงค   

เพ่ือเปนการเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษของยาเสพติด

และเปนการปองกันการแพรกระจายของยาเสพติดสูเด็กและ

เยาวชนในชุมชนโดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาปาย คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี. 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
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บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)       

    โครงการบริหารจัดการแพทยฉุกเฉินประจําตําบล จํานวน 150,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการบริหารจัดการ

การแพทยฉุกเฉินประจําตําบล  

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือจัดบริการการแพทยฉุกเฉินกอนสง

โรงพยาบาลตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือใหผูรับบริการท่ีเจ็บปวยฉุกเฉิน

และประสบอุบัติเหตุไดรับการบริการท่ีมีมาตรฐานอยาง

ทันทวงที เพ่ือรับแจงเหตุ 24 ชั่วโมง รวมถึงการสรางหลักประกัน

ความปลอดภัยของประชาชนเพ่ือลดความสูญเสียและลดคาใชจาย

เม่ือเกิดการเจ็บปวยฉุกเฉินและอุบัติเหตุของประชาชน และสราง

ความสามัคคีระหวางภาคีเครือขาย กลุมผูมีจิตอาสา และ

อาสาสมัครฯ ตาง ๆ 

โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาวัสดุในการปฏิบัติงาน คาวัสดุ

เครื่องแตงกาย คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น  คาบํารุงรักษาและ

ซอมแซม  คาวัสดุยานพาหนะและขนสง  คาจัดซ้ือวัสดุ

การแพทย  คาครุภัณฑและซอมครุภัณฑ อุปกรณ/วัสดุ และ

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับระบบการแพทยฉุกเฉิน ฯลฯ 

– เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี... 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
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3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

5) พระราชบัญญัติการแพทยฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

8) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบการจําแนก

ประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)    

    
โครงการปองกัน ควบคุมโรคติดตอ อุบัติใหม อุบัติซํ้า และพัฒนา

ศักยภาพตําบล ควบคุมโรคเขมแข็ง 

จํานวน 15,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ

ปองกัน ควบคุม โรคติดตอ อุบัติใหม อุบัติซํ้า และพัฒนาศักยภาพ

ตําบลควบคุมโรคเขมแข็ง  

โดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือปองกันและควบคุม โรคติดตออุบัติ

ใหม อุบัติซํ้า ในชุมชน 

โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาปาย คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ฯลฯ  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
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5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)       

    โครงการฝกอบรมสรางพลังชุมชนเพ่ือลดปญหาขยะมูลฝอย จํานวน 15,000 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมสรางพลัง

ชุมชนเพ่ือลดปญหาขยะมูลฝอย  โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือให

ประชาชนมีความรูความเขาใจในการจัดการขยะอยางครบวงจร

และเพ่ือใหตําบลดานชุมพลสะอาดและนาอยู  โดยมีคาใชจาย

ประกอบดวย คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คา

ปาย คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ฯลฯ 

– เปนไปตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี- เปนไปตาม

พระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)       

      

    โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา จํานวน 60,000 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสัตวปลอด

โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ

ปองกันและควบคุมไมใหสุนัข แมว และสัตวเลี้ยงลูกดวยนมท่ี

ใกลชิดกับคนเปนโรคพิษสุนัขบา  

โดยมีคาใชจายประกอบดวย วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา คาวัสดุ

อุปกรณท่ีใชในโครงการ คาปาย คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ฯลฯ  
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    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบยีบ ดังนี้  

1 )หนังสือท่ี มท.0818.3/ว 2367 ลง

วันท่ี 9  สิงหาคม  2566 เรื่อง แนวทางการดําเนินโครงการสัตว

ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย. ดร.สมเด็จเจาฟาฯ กรมพระศรีสวาง

ควัฒน วรขัตติยราชนารี ดานการขับเคลื่อนการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานโรคพิษสุนัขบาในทองถ่ิน  

2) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง 

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)    

    โครงการอบรมผูดูแลระบบน้ําดื่มและระบบน้ําประปาหมูบาน จํานวน 15,000 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมใหความรู

ผูดูแลระบบน้ําดื่มและระบบน้ําประปาหมูบาน โดยมี

วัตถุประสงค เพ่ือใหผูดูแลระบบน้ําดื่มและระบบน้ําประปามี

ศักยภาพในการทํางานเพ่ิมข้ึนและประชาชนไดมีน้ําอุปโภคบริโภค

ท่ีสะอาดปลอดภัย โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาปาย คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ฯลฯ  

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 253 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
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และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว0766 ลง 

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563  

เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)    

    
โครงการอบรมใหความรูแกผูประกอบการท่ีเปนอันตรายตอ

สุขภาพ 

จํานวน 15,000 บาท 

      

      - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมใหความรูผู

ประกอบกิจการอันเปนอันตรายตอสุขภาพ โดยมีวัตถุประสงค  

เพ่ือใหผูประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพรูและเขาใจ

เนื้อหาของพระราชบัญญัติการสาธารณสุขไดอยางถูกตอง และ

เพ่ือลดผลกระทบกิจการท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมของประชาชน โดย

มีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร

กลางวัน คาปาย คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ฯลฯ  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

    โครงการอบรมใหความรูดานสุขาภิบาลอาหาร จํานวน 15,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมใหความรู 

ดานสุขาภิบาลอาหาร โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหผูประกอบการ

ดานอาหารมีความรูความเขาใจดานสุขาภิบาลอาหาร และสราง

จิตสํานึกและความตระหนักใหแกผูกอบการในการสรางมาตรฐาน

ความปลอดภัยดานอาหารตามขอกําหนด/มาตรฐานดาน

สุขาภิบาลอาหารท่ีกําหนด 

โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาปาย คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ฯลฯ  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง 

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)    

      

   คาวัสดุ รวม 80,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท 

      
  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไม
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ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่อง

เจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็กไมบรรทัด

เหล็ก กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวาง

เอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมฉายาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงานหรือหนวยงานหรือแผนปาย

ตาง ๆ ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอ

ผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวนพระพุทธรูป พระบรมรปู

จําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบ

เต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงก้ันหองแบบรื้อถอน

ได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือ

ใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกายางลบ น้ํายาลบ

คําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผง

หมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซีแบบใส น้ํายาลบกระดาษไข ไม

บรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษ

คารบอน กระดาษไข แฟมสมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบ

พิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ของใชในการบรรจุ

หีบหอน้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนใน
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สํานักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)       

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 5,000 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุง

วัสดุ 

รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติรวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับ

คาวัสดุ  เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

    - สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัวแบงการพิจารณา

ออกเปน   

2  ประเภท  ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทน

แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน   หรือเม่ือนําไปใชงานแลว

เกิดความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม

หรือซอมแซม 

แลวไมคุมคา  ดังนี้  หมอ  กระทะ  กะละมัง  ตะหลิว  กรอบ

รูป  มีด  ถัง  ถาด  แกวน้ํา  จานรอง  ถวย

ชาม  ชอนสอม  กระจกเงา  โองน้ํา  ท่ีนอน  กระโถน  เตา

ไฟฟา เตาน้ํามัน  เตารีด  เครื่องบดอาหาร  เครื่องตีไข
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ไฟฟา  เครื่องปงขนมปง  กระทะไฟฟา  หมอไฟฟา  รวมถึงหมอ

หุงขาวไฟฟา  กระติกน้ํารอน  กระติกน้ําแข็ง  ถังแกส  เตา  สาย

ยางฉีดน้ํา  อางลางจาน  ถังน้ํา  ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะ

เม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพ

ไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม  ดังนี้  ผงซักฟอก  สบู  น้ํายาลางจาน  แปรง  มุงน้ํายาดับ

กลิ่น  ไมกวาด  เขง  ผาปูท่ีนอน  ปลอกหมอน  หมอน  ผา

หม  ผาปูโตะ  น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)    

   วัสดุกอสราง จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คา

ภาษี   

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณา
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ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทน

แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลว

เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  ไม

ตาง ๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทป

วัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถ

สวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากาใสเชื่อมเหล็ก เครื่องยิง

ตะปู นั่งราน  ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือ

ใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้   น้ํามันทาไม ทิน

เนอร ส ีปูนซีเมนต ทราย ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนต

บล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ปูน

ขาว แผนดินเหนียมสังเคราะห     

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปน

อุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือ

คาซอมกลาง รวมถึงรายจายดังตอไปนี้  ทอน้ําและอุปกรณ

ประปา ทอตางๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)    
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   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมา

ซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุ

การใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คา

ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นแบงการพิจารณา

ออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือ

ใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  แกสหุงตม น้ํามัน

เชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามัน

จารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

 1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)    

      

   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  รายจายเพ่ือให

ไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติ

มีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิน้เปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพ
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ไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คา

ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทยแบงการ

พิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทน

แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลว

เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  ท่ีวางกรวยแกว กระบอกตวง เบา

หลอม หูฟง เปลหามคนไข เครื่องวัดน้ําฝน ถังเก็บเชื้อเพลิง

เครื่องวัดอุณหภูมิ (ปรอดวัดไข) ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือ

ใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ สําลี และผาพันแผล ยาและ

เวชภัณฑ แอลกอฮอล เคมีภัณฑ ออกซิเจน น้ํายาตาง ๆ สาย

ยาง หลอดแกว ถุงมือ กระดาษกรอง จุก

ตาง ๆ ทรายอะเบท น้ํายาพนหมอกควันกําจัด

ยุง คลอรีน สารสม หนากากอนามัย ชุดปองกันเชื้อโรค (แบบใช

ครั้งเดียวแลวท้ิง) ฯลฯ 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)       

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 15,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี

มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงาน

ไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย หรือ

ตอชุด ไมเกิน 20,000 บาท 

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

4. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือ

ใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact 

Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก

ขอมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tap

e) หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอรตลับผง

หมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สาย

เคเบิล ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปน

อุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุง

ปกติ หรือคาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หนวย
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ประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผง

แปนอักขระหรือ

แปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่

ชิป (Memory Chip) เชน RAM คัตชีทฟด

เตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบ

อกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ

(Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti Vir

us Card, Sound Cardเปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบ

ตาง ๆ เชน แบบดิสเก็ตต (Diskette) แบบ

ฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM) แบบออพติ

คอล (Optical) เราเตอร (Router) ฯลฯ เปนตน  

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)       

  งบเงินอุดหนุน รวม 140,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 140,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองคกรประชาชน    

    
อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 1 บาน

ดานชุมพล 

จํานวน 20,000 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน

สาธารณสุข หมูท่ี 1 บานดานชุมพล ใหกับกรรมการหมูบาน ตาม

ความเหมาะสมของบริบท 

ในพ้ืนท่ี และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและราชการเปน

สําคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท  
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เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสา

ธารสุข  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 4750  ลงวันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติ

ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 2) 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 2124 ลง

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจาย

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป

สําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)       

    
อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 2 บาน

เขาขาด 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน

สาธารณสุข หมูท่ี 2 บานเขาขาด ใหกับกรรมการหมูบาน ตาม

ความเหมาะสมของบริบท 

ในพ้ืนท่ี และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและราชการเปน

สําคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน 

ความรู ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 4750  ลงวันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติ

ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 2) 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
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ท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 2124 ลง

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจาย

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป

สําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)    

    
อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 3 บาน

คลองแสง 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน

สาธารณสุข หมูท่ี 3 บานคลองแสง ใหกับกรรมการหมูบาน ตาม

ความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี  

และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและราชการเปนสําคัญ ใน

กรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน 

ความรู ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 4750  ลงวันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติ

ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 2) 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 2124 ลง

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจาย

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป

สําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)    

      

    
อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 4 บาน

ทางกลาง 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน

สาธารณสุข หมูท่ี 4 บานทางกลาง ใหกับกรรมการหมูบาน ตาม

ความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี  
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และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและราชการเปนสําคัญ   

ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบยีบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 4750  ลงวันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติ

ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 2) 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 2124 ลง

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป

สําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)    

    
อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 5 บานทับ

มะกอก 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน

สาธารณสุข หมูท่ี 5 บานทับมะกอก ใหกับกรรมการหมูบาน ตาม

ความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี  

และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและราชการเปนสําคัญ   

ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 4750  ลงวันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติ

ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 2) 
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2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 2124 ลง

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป

สําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)    

    
อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 6 บานปะ

เดา 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน

สาธารณสุข หมูท่ี 6 บานปะเดา  ใหกับกรรมการหมูบาน ตาม

ความเหมาะสมของบริบท ในพ้ืนท่ี  

และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและราชการเปนสําคัญ   

ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 4750  ลงวันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติ

ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 2) 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด

ท่ี มท 0819.3/ว 2124 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง การ

จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบ

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)    

      

    
อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 7 บาน

ทับทิมสยาม 01 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน

สาธารณสุข หมูท่ี 7 บานทับทิมสยาม 01 ใหกับกรรมการ

หมูบาน ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี  
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และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและราชการเปนสําคัญ   

ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบยีบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 4750  ลงวันท่ี 14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติ

ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 2) 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 2124 ลง

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป

สําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)    
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 858,740 บาท 

  งบบุคลากร รวม 720,240 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 720,240 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 299,640 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงิน

ปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําป 1 อัตรา  

(1) นักพัฒนาชุมชน ชํานาญ

การ  จํานวน 1 อัตรา  บาท จํานวน 12  เดือน เปน

เงิน  299,640.-  บาท 

 ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567 - 2569  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(สํานักปลัด)       

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 420,600 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ 2 อัตรา   

จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ไดแก 

1.ผูชวยนักพัฒนาชุมชน จํานวน1 อัตรา เปนเงิน  222,600 บาท 

2.ผูชวยนักสังคมสงเคราะห จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน

198,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  (สํานักปลัด)    

      

  งบดําเนินงาน รวม 116,000 บาท 
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   คาตอบแทน รวม 26,000 บาท 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางท่ีไดรับอนุมัติให

ปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(สํานักปลัด)       

      

   คาเชาบาน จํานวน 24,000 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนทองถ่ินตามสิทธิท่ีจะ

ไดรับ 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง

วันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ

เบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(สํานักปลัด)       

      

   คาใชสอย รวม 90,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ

การเดินทางไปตางประเทศชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คา

เชาท่ีพัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือ

พลังงานสําหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบ
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หาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขามเขต

จังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไป

ราชการประจําในราชอาณาจักร  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตอง

จายในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงานสวนตําบล  และ

พนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติให

เดินทางไปราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดู

งาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา

องคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ใหพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  

(สํานักปลัด)       

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      

        - เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพนักงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(สํานักปลัด)       

      

    
โครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร

สวนตําบลดานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จํานวน 10,000 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจ

หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ประจาํป

งบประมาณ 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหาทางสังคมใน

เขตองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพลใหลดนอยลงหรือหมด

ไป และชวยเหลือประชาชนผูประสบปญหาความเดือดรอน โดย

ดําเนินการเปนไปตามขอกําหนดกฎหมายดังนี้ 
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1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 67 (6) สงเสริมการ

พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10) การ

สังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ. 2561 

4) ระเบียบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการวาดวยการสงเคราะห

ครอบครัว  ผูมีรายไดนอยและผูไรท่ีพ่ึง พ.ศ. 2552 

5) ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยวา

ดวยมาตรการทางบริหารสําหรับการชวยเหลือผูประสบปญหาทา

สังคมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษย พ.ศ. 2561 

6) ระเบียบกรมกิจการผูสูงอายุวาดวยหลักเกณฑและวิธีปรับ

สภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุและการเสริมสรางชุมชน

ท่ีเปนมิตรสําหรับผูสูงอายุ พ.ศ. 2562 

7) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

 (สํานักปลัด)       

    โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน ตําบลดานชุมพล จํานวน 10,000 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพเด็ก

และเยาวชนตําบลดานชุมพล เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาตอบแทน

วิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาท่ีพัก คา

พาหนะ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและจําเปนในการ

ดําเนินงาน ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 67 (6) สงเสริมการ

พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การ
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จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570)  

 (สํานักปลัด)   

    โครงการสานสัมพันธลูกหลานไทยใสใจผูสูงอายุ จํานวน 20,000 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆในการจัดงานหรือจัด

กิจกรรม เชน คาวัสดุอุปกรณในการจัด

กิจกรรม คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาพิธีทาง

ศาสนา คาของขวัญ ของรางวัลในหารรวมกิจกรรม และคาใชจาย

อ่ืนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 

   - เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 67 (6) สงเสริมการ

พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การ

จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

 (สํานักปลัด)      

      

    
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ แลกเปล่ียนเรียนรู โรงเรียน

ผูสูงอายุตําบลดานชุมพล 

จํานวน 30,000 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานอบรมพัฒนาศักยภาพ

แลกเปลี่ยนเรียนรู โรงเรียนผูสูงอายุตําบลดานชุม

พล ประจาํป 2568 เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาตอบแทน

วิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาท่ีพัก คา

พาหนะ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและจําเปนในการ

ดําเนินงาน ฯลฯ 

      - เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 67 (6) สงเสริมการ

พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
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และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การ

จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

5) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

 (สํานักปลัด)       

  งบลงทุน รวม 22,500 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 22,500 บาท 

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส    

    เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

    เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 2,500 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสํารอง

ไฟ ขนาด 800 VA จํานวน 1 เครื่อง  โดยมีคุณลักษณะเฉพาะ

สังเขปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ เกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับ

เดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 (สํานักปลัด)    
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 งานไฟฟาและประปา รวม 100,000 บาท 

  งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท 

   เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ    

    โครงการขยายเขตไฟฟา ซอยบานสวน หมูท่ี 1 บานดานชุมพล จํานวน 100,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาขยายเขตไฟฟา ซอยบานสวน หมูท่ี 1 บานดานชุม

พล ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอเขาสมิง 

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง) 

      

 งานสวนสาธารณะ รวม 20,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
   

    
โครงการสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล

พระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

จํานวน 20,000 บาท 

      

    - เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ ในการดําเนินงานโครงการสวนสา

ธารณเฉลิมพระเกียรติฯ เชา คาวัสดุ อุปกรณ คาสมนาคุณ

วิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจัดสถานท่ี และ

คาใชจายอันท่ีเก่ียวของและจําเปนในการดําเนินงาน คาจางเหมา

บริหารตาง ๆ คาธรรมเนียมตาง ๆ คาจางเหมาบริการ

บุคคลภายนอก คาจางเอกชนดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ฯลฯ  

(สํานักปลัด) 

       เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การ
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จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

3 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 569,800 บาท 

  งบบุคลากร รวม 454,800 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 454,800 บาท 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 352,800 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงพนักงานจางตามภารกิจ  

1 อัตราๆ ละ 9,400 จํานวน 12 เดือน 

เปนเงิน 112,800 บาท ดังนี้ 

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)  

1 ตําแหนง  

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง

ท่ัวไป 2 อัตรา ๆ ละ 10,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 240,000 บาท ดังนี้ 

(1) พนักงานจางท่ัวไป (คนงานประจาํรถขยะ)  

จํานวน 2 ตําแหนง 

ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)    

    

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 102,000 บาท 
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   - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจางตาม

ภารกิจ 

1 อัตราๆ ละ 2,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 24,000 บาท ดังนี้  

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา) 1 ตําแหนง 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง

ท่ัวไป (คนงานประจํารถ

ขยะ) 2 ตําแหนง ๆ ละ 1,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 24,000 บาท  

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมสําหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ

เปนการเสี่ยงภัยตอ

สุขภาพ 3 ตําแหนง ๆ ละ 1,500 บาท จํานวน 12 เดือน  

เปนเงิน 54,000 บาท 

ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  หนังสือ และประกาศ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/

ว 1372 ลง

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการให

พนักงานสวนทองถ่ินลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ

คํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด

นครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับเงินเพ่ิมสําหรับ

พนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอ

สุขภาพ พ.ศ. 2564 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)       

      

  งบดําเนินงาน รวม 115,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 60,000 บาท 
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   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ    

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 60,000 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ  ดังนี ้  

คาจางเหมาบริหารตางๆ คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปก

หนังสือ คาซักฟอก  คากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คา

เชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพร

ประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา

ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรง

มหรสพ คาจัดทําเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือ

สิ่งพิมพ) คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการ

ดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมาบริการ

บุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจางออกแบบ คารับรอง

แบบ คาจางทนายความ คาตรวจวินิจฉัยโรค คาจางแรงงานราษฎร

กรณีดําเนินเอง คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึง

ปายประชาสัมพันธ ปายชื่อสํานักงาน หรือปายอ่ืนๆ ท่ีไมมีลักษณะ

เปนสิ่งกอสราง  คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ ฯลฯ คาจางเอกชน

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาใชจายในการ

เผยแพร หรือการประชาสัมพันธงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  คาโล ใบประกาศเกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติ

คุณ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินหรือผูใหความชวยเหลือ หรือควร

ไดรับการยกยองจากทางราชการ คาใชจายในการ

จัดทํา เว็บไซต คาธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสาร

พาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ คาบัตรโดยสารท่ีไมสามารถ

คืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ กรณีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และ

ใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ท่ีทําใหไมสามารถเดินทาง

ได ท้ังนี้ ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางเปนเหตุ คาธรรมเนียมท่ี

เก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรองขอของผูมีสิทธิรับ

เงิน คาใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน คาใชจายในการประดับ ตกแตงอาคารสถานท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน คาบริการ หรือคาใชจายเก่ียวกับการกําจัด

แมลง แมง หนู หรือสัตวท่ีอาจเปนพาหะ นําโรครายมาสูคน และให

หมายความรวมถึงการกําจัดเชื้อโรคหรือเชื้อราขององคกรปกครอง
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สวนทองถ่ินหรือบานพักท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดไว

ให คาใชจายในการจัดหาอาหารสําหรับผูปวยสามัญ ผูปวยโรค

เรื้อน ของสถานบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ

อาหาร นม อาหารเสริม สําหรับเด็กท่ีอยูในการสงเคราะหของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล จัดเก็บ

ขยะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาบริการในการกําจัดสิ่ง

ปฏิกูล บานพักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีไมมีผูพัก

อาศัย คาผานทางดวนพิเศษ คาบริการจอดรถในการเดินทางไป

ปฏิบัติราชการ สําหรับรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม

ระเบียบวาดวยรถราชการ ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมาโดย

วิธีการซ้ือ การยืม การเชา หรือรับบริจาค หรือไดรับความชวยเหลือ

จากรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศและข้ึน

ทะเบียนเปนครุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น คา

ระวาง บรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ยกเวน คาระวาง บรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑในการ

ฝกอบรม การจัดงาน คาใชจายตาง ๆ ท่ีเกิดจากการใชพัสดุท่ียืมจาก

หนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการ กรณีจําเปนเรงดวนเปนการ

ชั่วคราว คาตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสาร

กัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ปกติ และไมถือเปนสวัสดิการการรักษาพยาบาลท่ีพนักงานสวน

ทองถ่ินหรือลูกจางประจําท่ีจะใชสิทธิเบิกจายตามกฎหมายเก่ียวกับ

การเบิกจายคารักษาพยาบาล ท้ังนี้ คาใชจายนอกเหนือจากท่ี

กําหนดไว ในวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  
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5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)       

   คาวัสดุ รวม 55,000 บาท 

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 15,000 บาท 

      

      - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง รายจายเพ่ือใหไดมา

ซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ

การใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสง แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทน แต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปาก

ตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัตชล็อคพวงมาลัย ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ยางรถยนต น้ํามัน

เบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง น้ํากลั่น ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณ

ประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืน

สภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียร

รถยนต เบรก ครัช พวงมาลัยสายพานใบพัด หมอน้ํา หัว

เทียน แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อาน

จักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต เข็มขัด
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นิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)    

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 30,000 บาท 

      

        - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รายจายเพ่ือให

ไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมี

อายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณา

ออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ แกสหุงตม น้ํามัน

เชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจาร

บี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
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วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)     

   วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 10,000 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นและใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเครื่องแตงกาย แบงการพิจารณา

ออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ เครื่องแบบ/ชุด

ปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ผา ถุงเทา/ถุงมือ รองเทา เข็มขัด หมวก ผา

ผูกคอ เสื้อสะทอนแสง เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ (ไม

รวมออกซิเจน) ชุดประดาน้ํา (ไมรวมถังออกซิเจน)  เครื่องแตงกาย

สําหรับการกวาดถนน/ลางทอใสสาราเคมี เครื่องแตงกายของฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก วุฒิบัตร อปพร. บัตรประจํา อป

พร. เข็มเครื่องหมาย อปพร. ฯลฯ 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
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วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)       
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 40,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
   

    
โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมอาชีพราษฎรพ้ืนท่ีตําบลดาน

ชุมพล 

จํานวน 10,000 บาท 

      

     - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพและ

สงเสริมอาชีพราษฎร พ้ืนท่ีตําบลดานชุมพล เชน คา

วัสดุ อุปกรณ คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาพาหนะ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและจําเปนใน

การดําเนินงาน ฯลฯ 

    - เปนไปตามระเบียบ ขอกําหนดกฎหมาย ดังนี้ เชน 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

2) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การ

จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

(สํานักปลัด)       

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ    

    อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมรัฐพิธีซ่ึงเปนวันสําคัญของชาต ิ จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมรัฐพิธีซ่ึงเปนวันสําคัญ

ของชาติ  

จายใหแก ท่ีทําการปกครองอําเภอบอไร 

สํานักปลัด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....
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ลําดับท่ี.... 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ม.

16 (8) 

2) พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)   

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี ๒) พ.ศ. 2563)  

    
อุดหนุนโครงการปองกันและปราบปรามการบุกรุกทําลายธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

จํานวน 20,000 บาท 

      

          - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการปองกันและปราบปราม

การบุกรุกทําลายธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จายใหแก ท่ีทําการปกครองอําเภอบอไร 

สํานักปลัด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  - เปนไปตาม

ระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ม.

16 (8) 

2) พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)   

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี ๒) พ.ศ. 2563)  
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 45,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 45,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 35,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
   

    โครงการจัดงานแขงขันกีฬาและนันทนาการ ประจําป จํานวน 30,000 บาท 

    

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดงานแขงขันกีฬาและ

นันทนาการประจําป เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาวัสดุ

เครื่องเขียนและอุปกรณตางๆ  

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน 

การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

2)แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

   

    โครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพประจําป จํานวน 5,000 บาท 

    

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ

ประจําป เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาวัสดุอุปกรณตางๆ  

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน 

การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

2)แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

   

   คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   วัสดุกีฬา จํานวน 10,000 บาท 

   

-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกีฬา เชน ลูกฟุตบอล ตะกรอ นวม ไมตีปงปอง 

ลูกปงปอง ลูกแชรบอล ไมเทนนิส ลูกเทนนิส ฯลฯ 

วัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ

การใชงานไมยืนนานหรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม

สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวคุมคา ดังนี้ หวงยาง 

ไมตีปงปอง ไมแบดมินตัน ไมเทนนิส เชือกกระโดด ดาบสองมือ ตะกรา
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หวายแชรบอล นาฬิกาจับเวลา นวม ลูกทุมน้ําหนัก เสาตาขายกีฬา หวง

บาสเก็ตบอลเหล็ก กระดานแสดงผล ลูกเปตอง เบาะมวยปล้ํา ยูโด ฯลฯ 

วัสดุสิ้นเปลือง ไดแก ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอม

สิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคง

สภาพเดิม ดังนี้ ตาขายกีฬา ลูกปงปอง ลูกแบดมินตัน ลูกเทนนิส ลูก

ฟุตบอล ลูกแชรบอล แผนโยคะ ตะกรอ นกหวีด ฯลฯ 

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลงวันท่ี 5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

 งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 35,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 35,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 35,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
   

    โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง  ประจําป จํานวน 30,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีวันลอยกระทง ประจําป เชน คาวัสดุอุปกรณ

โครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และคาจางเหมา

บริการตางๆ  

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2)เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การ

จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

4)พระราชบัญญัติ กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 หมวด 2 มาตรา 16(11) 

5)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม) 

    โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีแหเทียนพรรษา ประจําป จํานวน 5,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีแหเทียนพรรษา ประจําป เชน คาวัสดุอุปกรณประกอบ

โครงการ คาปาย และคาจางเหมาบริการตางๆ  

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2)เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

3)ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การ

จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

4)พระราชบัญญัติ กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 หมวด 2 มาตรา 16(11) 

5)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

 งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว รวม 257,200 บาท 

  งบบุคลากร รวม 175,200 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 175,200 บาท 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 162,000 บาท 

      

  ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง  จํานวน   162,000   บาท 

-  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงพนักงานจางตาม

ภารกิจ 1  อัตรา ตําแหนง  

(1) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการ

ทองเท่ียว)    1  อัตรา   จํานวน  12 เดือน   เปน

เงิน 162,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ

หนังสือ  ดังนี้ 
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1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ

เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4)  ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/

ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.

อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

(สํานักปลัด) 

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 13,200 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานตาม

ภารกิจ 1 อัตรา ตําแหนง  

ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการ

ทองเท่ียว จํานวน  1,100  บาท  12  เดือน  เปน

เงิน  13,200  บาท   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ

หนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ

เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/

ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่องประกาศ ก.จ. ก.ท.และ ก.

อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการให

พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  

(สํานักปลัด) 

      

  งบดําเนินงาน รวม 35,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
   

    โครงการรวมกิจกรรมการจัดงานวันตราดรําลึกประจําป จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการรวมกิจกรรมการจัด

งานวันตราดรําลึกประจําป  เชน คาปายโครงการ คาจางเหมา

บริการ ฯลฯ 
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี ้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2566 – 2570  ) หนาท่ี  

ลําดับท่ี   

(สํานักปลัด) 

    โครงการสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตําบลดานชุมพล จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการทองเท่ียวใน

พ้ืนท่ีตําบลดานชุมพล โดยจายเปนคาใชจายการประชาสัมพันธ

โครงการ เชน คาจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธ คาจัดทําสปอต

โฆษณา คาจัดทําปายประชาสัมพันธ คาเครื่องเขียนและวัสดุตางๆ

สําหรับการจัดทําโครงการ คาเชาอุปกรณและเครื่องใช

สํานักงาน คาจางเหมาบริการและคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนสําหรับการ

จัดทําโครงการ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2566 – 2570  )  

(สํานักปลัด) 

      

   คาวัสดุ รวม 5,000 บาท 

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของ

ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงาน

ไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุง

วัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน  คาขนสง  คา

ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัวแบงการพิจารณา
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ออกเปน  2  ประเภท  ดังนี ้

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน   หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซม 

แลวไมคุมคา ดังนี้ หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบ

รูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ถวยชาม ชอนสอม  กระจก

เงา โองน้ํา ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบด

อาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา หมอ

ไฟฟา รวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา กระติกน้ํารอน กระติกน้ําแข็ง ถัง

แกส เตา สายยางฉีดน้ํา อางลางจาน ถังน้ํา ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ผงซักฟอก สบู น้ํายาลาง

จาน แปรง มุงน้ํายาดับกลิ่น ไมกวาด เขง ผาปูท่ีนอน ปลอก

หมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน   

 (สํานักปลัด) 

  งบเงินอุดหนุน รวม 47,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 47,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น    

    อุดหนุนโครงการจัดขบวนรถเนื่องในงานวันตราดรําลึก จํานวน 5,000 บาท 

      
  (1)  อุดหนุนโครงการจัดขบวนรถเนื่องในงานวันตราด

รําลึก  จํานวน  5,000  บาท  
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- เพ่ืออุดหนุนตามโครงการจัดขบวนรถเนื่องในงานวันตราด

รําลึก ใหแกเทศบาลตําบลบอพลอย      

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี ๒) พ.ศ. 2563) 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2 ว4750 ลง

วันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2566 – 2570  )  

 (สํานักปลัด) 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
อุดหนุนโครงการจัดงาน"วีรกรรมทหารเรือไทยในยุทธนาวีท่ีเกาะ

ชาง" 

จํานวน 11,000 บาท 

      

  เพ่ืออุดหนุนโครงการจัดงาน วันวีรกรรมทหารเรือในยุทธนาวีท่ีเกาะ

ชาง ประจําป 2568ใหแก ท่ีทําการปกครองจังหวัดตราด     

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี ๒) พ.ศ. 2563) 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2566 – 2570  )  

(สํานักปลัด) 

      

    อุดหนุนโครงการจัดงานปใหม - กาชาด ประจําป จํานวน 11,000 บาท 

      

  (2) อุดหนุนโครงการจัดงานปใหม-

กาชาด ประจาํป  จํานวน   11,000   บาท 

- เพ่ืออุดหนุนตามโครงการจัดงานปใหม-กาชาด จังหวัด

ตราด ใหแก เทศบาลเมืองตราด 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี ๒) พ.ศ. 2563) 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2566 – 2570  )  

(สํานักปลัด) 
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    อุดหนุนโครงการจัดงานวันระกําหวานผลไมและของดีเมืองตราด จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ืออุดหนุนตามโครงการจัดงานวันระกําหวานผลไมและของดี

เมืองตราด ใหแกสํานักงานเกษตรกรจังหวัด 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี ๒) พ.ศ. 2563) 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2566 – 2570  )  

 (สํานักปลัด) 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,094,280 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,746,990 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,746,990 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 591,600 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําป และเงิน

ปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน

ประจาํป 2 อัตรา จํานวน  12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสาม

ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 โดยจายใหกับพนักงาน

สวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. ผูอํานวยการกองชาง   จํานวน 1 อัตรา      จํานวน 12 เดือน   

เปนเงิน 393,600 บาท  

2. นายชางโยธา   จํานวน 1 อัตรา      จํานวน 12 เดือน   

 เปนเงิน 198,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ

หนังสือ ดังนี้  

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2)พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ

เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3)หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ

คํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 23,400 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเงินเพ่ิมตางๆ ของขาราชการ  หรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน  จํานวน 1 อัตรา ตามแผนอัตรากําลังสามป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ดังนี้    

1. นายชางโยธา ในอัตราเดือน

ละ 1,950 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 23,400 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ

หนังสือ  ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
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2)พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ

เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3)หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ

คํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(กองชาง) 

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงานสวน

ทองถ่ิน จํานวน 1 อัตรา ดังนี้   

1. ผูอํานวยการกองชาง ในอัตราเดือน

ละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 42,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ

หนังสือ  ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2)พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ

เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3)หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ

คํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(กองชาง) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 994,590 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงาน

จางท่ัวไป พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานจางตาม

ภารกิจ ประจําป จํานวน 6 อัตรา ตามแผนอัตรากําลังสาม

ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ดังนี้ 

1.ผูชวยนายชางโยธา            เปนเงิน 245,520.00 บาท 

2.ผูชวยนายชางโยธา            เปนเงิน 151,800.00 บาท 

3.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     เปนเงิน 149,040.00 บาท 

4.พนักงานขับรถยนต(ทักษะ)  เปนเงิน 194,160.00 บาท 

5.คนงาน                          เปนเงิน 108,000.00 บาท 

6.ผูชวยนายชางไฟฟา           เปนเงิน 149,040.00 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
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หนังสือ  ดังนี ้

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทององ

ถ่ิน พ.ศ. 2542  

2)หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ

คํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

3)พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ

เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

(กองชาง) 

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 95,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ใหแกพนักงานจางตาม

ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  

จํานวน 4 อัตรา ดังนี้ 

1.ผูชวยนายชางโยธา             เปนเงิน 23,400.00 บาท 

2.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ       เปนเงิน 24,000.00 บาท 

3.คนงาน                           เปนเงิน 24,000.00 บาท 

4.ผูชวยนายชางไฟฟา            เปนเงิน 24,000.00 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ

หนังสือ  ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทององ

ถ่ิน พ.ศ. 2542  

2)หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ

คํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

      

  



ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  176 

 

  งบดําเนินงาน รวม 345,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 5,000 บาท 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน

สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ท่ีไดรับคําสั่งจาก

องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพลใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

- เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการ

ปกติ หรือ วันหยุดราชการ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(กองชาง) 

      

   คาใชสอย รวม 100,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 80,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ ดังนี ้คาจาง

เอกชนดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาธรรมเนียมใน

การคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการ

หรือ คาบัตรโดยสารท่ีไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อน

การเดินทางไปราชการ กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งให

งด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัย

อ่ืนๆ ท่ีทําใหไมสามารถเดินทางไปได ท้ังนี้ ตองมิไดเกิดจากตัวผู

เดินทางไปราชการเปนเหตุ คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทําธุรกรรม

ทางการเงินเพ่ือความสะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใช

เปนการรองขอของผูมีสิทธิรับเงิน คาระวางบรรทุก ขนสงพัสดุหรือ

พัสดุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยกเวนคาระวาง
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บรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑในการฝกอบรม การจัดงาน และ

การประชุมระหวางประเทศ คาใชจายตางๆ ท่ีเกิดจากการใชพัสดุท่ี

ยืมจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการกรณีท่ีจําเปนเรงดวนเปน

การชั่วคราว คาตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสาร

กัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ปกติ และไมถือเปนสวัสดิการการรักษาพยาบาลท่ีพนักงานสวน

ทองถ่ินท่ีจะใชสิทธิเบิกจายตามกฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคา

รักษาพยาบาล คาใชจายในการเชาอาคารและท่ีดิน รวมท้ัง

คาบริการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการเชา  คาใชจายในการดําเนินคดีในชั้น

ศาล การระงับขอพิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการอันเนื่องมาจาก

การปฏิบัติราชการ คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปก

หนังสือ คาซักฟอก คาใชจายในการดําเนินคดีตามคํา

พิพากษา คาจางเหมาบริการ ท่ีเปนการจางใหผูรับจางทําการอยาง

หนึ่งอยางใด ซ่ึงมิใชเปนการประกอบดัดแปลง ตอเติม

ครุภณัฑ สิ่งกอสรางอยางใด และอยูในความรับผิดชอบของผู

รับจาง เชน คาจางผูแสดงแบบ คาซอมแซมทรัพยสิน คาตรวจ

วินิจฉัยโรค เปนตน คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางท่ี

ปรึกษา, คาจางออกแบบ, คารบัรองแบบ, คาจางทําระบบแผนท่ี

ภาษี, คาจางทนายความ, คาจางแรงงานราษฎรกรณีดําเนินการ

เอง ฯลฯ  

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน พ.ศ.2562  

(กองชาง) 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร ไดแก คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง    คาเชาท่ีพัก คา

พาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลงหรือพลังงานสํารับ

ยานพาหนะ คาระวางรถบรรทุก คาจางคนหาบหาม และ

อ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงิน

ชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําใน

ราชอาณาจักร และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายในการเดินทางไป

ราชการ ของพนกังานสวนตําบล และพนักงานจาง   

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  

(กองชาง) 

      

    
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกช่ือ

อยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง

เดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวน

ตําบล และพนักงานจาง หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรือ

อนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดู

งาน หรือไปติดตอราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค

ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกร
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ปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

คาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(กองชาง) 

   คาวัสดุ รวม 240,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คา

ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่อง

เจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัด

เหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวาง

เอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน หรือแผนปาย

ตางๆ  ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอ

ผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรปูจําลอง กระ

เปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบเตนฑขนาด

ใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงกันหองแบบรื้อถอน

ได (Partition) ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
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ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทป

กาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึก

ปรินท เทป พี ว ีซี แบบใส  น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัว

เย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุด

บัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําล ีธงชาติ สิ่งพิมพท่ีได

จากการซ้ือ ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับ

บริการประชาชนในสาํนักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวย

ดอกไม ฯลฯ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของ

ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงาน

ไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คา

ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
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ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรง

ไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟา มาตรสําหรับ

ตรวจวงจรไฟฟา เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโขง ไมชักฟวส ไมคลอย

พรอมเครื่องสงสัญญาณ ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ฟวส เทปพัน

สายไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัด

สายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและ

ชิ้นสวนวิทย ุลูกถวยสายอากาศ รีซีสเตอร มูฟวิ่งคอยสคอมเดน

เซอร ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ เบรกเกอร สายอากาศหรือเสา

อากาศสําหรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณ

ดาวเทียม แบตเตอรืรี่โซลาเซลล กลองรับสัญญาณ ฯลฯ      

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณ

ประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืน

สภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม

กลาง รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ ดอกลําโพง ฮอรน

ลําโพง  แผงวงจร ผังแสดงวงจรตางๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
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   วัสดุกอสราง จํานวน 100,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คา

ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  ไม

ตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัด

ระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อาง

ลางมือ ราวพาดผา หนากาใสเชื่อมเหล็ก เครื่องยิง

ตะปู นั่งราน  ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้   น้ํามันทาไม ทิน

เนอร ส ีปูนซีเมนต ทราย  ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนต

บล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ปูนขาว แผนดิน

เหนียมสังเคราะห     

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณ

ประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืน

สภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม

กลาง รวมถึงรายจายดังตอไปนี้  ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอ

ตางๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
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บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ยาง

รถยนต น้ํามันเบรก สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง แบตเตอรี่ จาน

จาย ลอ ไฟหนา ไฟเบรก ไขควง ประแจ แมแรง ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

      

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 50,000 บาท 

      

   - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นตางๆ ท่ีใชในการ

ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล รายจาย

เพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยน

สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เชน น้ํามันดีเซล น้ํามัน

เบนซิน น้ํามันกาด น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและ 

การจําแนกประเภทรายรบั – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี

มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวสัดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย หรือ

ตอชุดไมเกิน 20,000 บาท   

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

4. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คา

ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Di

sc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
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ขอมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape)

 หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึก

สําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณ

ประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืน

สภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม

กลาง รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสก

ไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระหรือ

แปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่

ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟด

เตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบ

อกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจาย

สัญญาณ (Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Car

d, Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบ

ตางๆ เชน แบบดิสเกตต (Diskette) แบบ

ฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติ

คอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

  งบลงทุน รวม 2,290 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 2,290 บาท 

   ครุภัณฑสํานักงาน    

    เกาอ้ีบุนวม แบบพนักพิง มีทาวแขน จํานวน 2,290 บาท 
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  เพ่ือจัดซ้ือเกาอ้ีบุนวมแบบพนักพิง มีทาวแขน จํานวน 1 ตัว โดยมี

คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 

- สามารถปรับไฮโดรลิค มีพนักพิง มีท่ีวางแขน 2 ขาง มีลอเลื่อน 

อยูนอกเหนือราคามาตรฐานครุภัณฑจัดซ้ือตามราคาทองตลาด 

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจาํแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

      

 งานกอสราง รวม 3,157,000 บาท 

  งบลงทุน รวม 3,157,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 132,200 บาท 

   ครุภัณฑการเกษตร       

    เครื่องสูบน้ําแบบหอยโขง ชนิดเครื่องยนตดีเซล จํานวน 115,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาจัดซ้ือครุภัณฑการเกษตร ประเภท เครื่องสูบน้ําแบบ

หอยโขง ชนิดเครื่องยนตดีเซล จํานวน 1 เครื่อง ตามรายละเอียด

ดังนี้ 

1.สูบน้ําได 3,800 ลิตรตอนาที 

- เปนเครื่องสูบน้ําแบบหอยโขง ใชเครื่องยนตดีเซล 

- ขนาดทอสงน้ําไมนอยกวา 6 นิ้ว (150 มิลลิลิตร) 

- สูบน้ําไดไมนอยกวาตามปริมาณท่ีกําหนด 

- สงน้ําไดสูงไมนอยกวา 13.50 เมตร หรือประมาณ 45 ฟุต 

- อุปกรณประกอบเครื่องสูบน้ําและเครื่องยนตดีเซลตองมีครบ

ชุด พรอมท่ีจะใชงาน 

(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ฉบับ ธันวาคม 2566) 

(ครุภัณฑสําหรับใชในงานโครงการปองกันและแกไขปญหาภัย

แลง หมูท่ี 3 บานคลองแสง)  

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 
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1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

    เครื่องสูบน้ําแบบหอยโขง ชนิดมอเตอรไฟฟา จํานวน 17,200 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาจัดซ้ือครุภัณฑการเกษตร ประเภท เครื่องสูบน้ําแบบหอย

โขง ชนิดมอเตอรไฟฟา จํานวน 1 เครื่อง ตามรายละเอียดดังนี้ 

1.สูบน้ําได 1,130 ลิตรตอนาที 

- เปนเครื่องสูบน้ําแบบหอยโขง ใชมอเตอรไฟฟา 

- ขนาดทอสงน้ําไมนอยกวา 3 นิ้ว (75 มิลลิลิตร) 

- สูบน้ําไดไมนอยกวาตามปริมาณท่ีกําหนด 

- สงน้ําไดสูงไมนอยกวา 13.50 เมตร หรือประมาณ 45 ฟุต 

- อุปกรณประกอบเครื่องสูบน้ําและเครื่องยนตดีเซลตองมีครบ

ชุด พรอมท่ีจะใชงาน 

(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ฉบับ ธันวาคม 2566) 

(ครุภัณฑสําหรับใชในงานโครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบาน หมู

ท่ี 6 บานปะเดา)  

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง

วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
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ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

   คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 3,024,800 บาท 

   คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค    

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 19 (รับอรุณ) หมูท่ี 

1 บานดานชุมพล 

จํานวน 100,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยดาน 19 (รับ

อรุณ) หมูท่ี 1 บานดานชุมพล กวาง 4.00 เมตร ยาว 35.00 เมตร  

หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี

คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 140.00 ตารางเมตร  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง) 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยคลองลือ 2 (คีรี)  

หมูท่ี 2 บานเขาขาด 

จํานวน 120,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยคลอง

ลือ 2 (คีรี) หมูท่ี 2 บานเขาขาด                  

กวาง 4.00 เมตร ยาว 50.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมี

พ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 200.00 ตารางเมตร    

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง) 
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โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยชุมเห็ด  

(ทางกลาง 1) หมูท่ี 4 บานทางกลาง 

จํานวน 180,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยชุมเห็ด (ทาง

กลาง 1) หมูท่ี 4 บานทางกลาง   กวาง 4.00 เมตร  

ยาว 65.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขาง

ละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอย

กวา 260.00 ตารางเมตร    

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง) 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยดาน 18  (ประสงคดี) 

หมูท่ี 1 บานดานชุมพล 

จํานวน 100,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย

ดาน 18 (ประสงคดี) หมูท่ี 1 บานดานชุมพล  

กวาง 4.00 เมตร ยาว 35.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทาง

ขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอย

กวา 140.00 ตารางเมตร   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง) 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยทับทิม 4  หมูท่ี 7 

บานทับทิมสยาม 01 

จํานวน 200,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยทับทิม 4 หมู

ท่ี 7 บานทับทิม

สยาม 01   กวาง 4.00 เมตร ยาว 72.00 เมตร หนา

เฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต
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เสริมเหล็กไมนอยกวา 288.00 ตารางเมตร    

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง) 

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยทับทิม 9 หมูท่ี 7 

บานทับทิมสยาม 01 

จํานวน 200,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยทับทิม 9 หมู

ท่ี 7 บานทับทิมสยาม 01 กวาง 4.00 เมตร ยาว 72.00 เมตร หนา

เฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต

เสริมเหล็กไมนอยกวา 288.00 ตารางเมตร    

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยปะเดารวมใจพัฒนา 

6  หมูท่ี 6 บานปะเดา 

จํานวน 140,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยปะเดารวมใจ

พัฒนา 6 หมูท่ี 6 บานปะเดา   กวาง 4.00 เมตร 

ยาว 50.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขาง

ละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอย

กวา 200.00 ตารางเมตร    

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
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- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง) 

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยหวงไมหอม หมูท่ี 2 

บานเขาขาด 

จํานวน 140,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยหวงไม

หอม หมูท่ี 2 บานเขา

ขาด   กวาง 4.00 เมตร ยาว 50.00 เมตร หนา

เฉลี่ย 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต

เสริมเหล็กไมนอยกวา 200.00 ตารางเมตร    

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง) 

      

    โครงการขยายเขตทอน้ําดิบ หมูท่ี 4 บานทางกลาง จํานวน 120,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาขยายเขตทอน้ําดิบ หมูท่ี 4 บานทางกลาง 

- โดยการวางทอ PVC ขนาด 3 นิ้ว ชั้น 8.5 (ตามแบบแปลนท่ีอบต.

กําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง) 

      

    โครงการปองกันและแกไขปญหาภัยแลง หมูท่ี 3 บานคลองแสง จํานวน 285,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการปองกันและแกไขปญหาภัยแลง หมู

ท่ี 3 บานคลองแสง 

- โดยการวางทอน้ําดิบ พรอมติดตั้งเครื่องสูบน้ํา ฯลฯ (ตามแบบ

แปลนท่ีอบต.กําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
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2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง) 

    โครงการวางทอระบายน้ํา ซอยหวงไมหอม หมูท่ี 2 บานเขาขาด จํานวน 100,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวางทอระบายน้ํา ซอยหวงไมหอม หมูท่ี 2 บานเขา

ขาด  โดยการวางทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง  

1.00 เมตร จํานวน 1 จุด (ตามแบบแปลนท่ีอบต.กําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง) 

      

   คาปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง       

    
โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง ซอยปะเดารวมใจพัฒนา 10 หมูท่ี 6 

บานปะเดา 

จํานวน 160,000 บาท 

      

  โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง ซอยปะเดารวมใจพัฒนา 10 หมู

ท่ี 6 บานปะเดา  

โดยการปรับระดับถนน ลงหินคลุก และ ขุดรางน้ํา ฯลฯ 

(ตามแบบแปลนท่ีอบต.กําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง) 

      

    
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังโดยการลงหินคลุกพรอมปรับเกล่ียเรียบ 

หมูท่ี 2 บานเขาขาด 

จํานวน 40,000 บาท 

      
  โครงการปรับปรุงถนนลูกรังโดยการลงหินคลุกพรอมปรับเกลี่ย

เรียบ หมูท่ี 2 บานเขาขาด 
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โดยการลงหินคลุกพรอมปรับเกลี่ย ถนนลูกรังภายในหมูบาน  

(ตามแบบแปลนท่ีอบต.กําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง) 

    โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบาน หมูท่ี 4 บานทางกลาง จํานวน 100,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงระบบน้ําประปา หมูท่ี 4 บานทางกลาง 

- โดยการเปลี่ยนหิน กรวด ทรายกรองประปา ฯลฯ (ตามแบบแปลน

ท่ีอบต.กําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงฉบับปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง) 

      

    โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบาน หมูท่ี 6 บานปะเดา จํานวน 82,800 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงระบบประปาหมูบาน หมูท่ี 6 บานปะเดา 

- โดยการปรับปรุงระบบไฟฟางานประปา พรอมติดตั้งเครื่องปม

น้ํา ฯลฯ (ตามแบบแปลนท่ีอบต.กําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง) 

      

    โครงการปรับปรุงศาลาประชาคมหมูท่ี 5 บานทับมะกอก จํานวน 400,000 บาท 

      
  - เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงศาลาประชาคมหมูบาน หมูท่ี 5 บานทับ

มะกอก 
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- โดยการติดตั้งผนังตะแกรงลวดถัก เปลี่ยนและติดตั้ง

ประตู หนาตางกระจกอลูมิเนียม ฯลฯ (ตามแบบแปลนท่ีอบต.

กําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง) 

    โครงการปรับปรุงเสียงตามสายหมูท่ี 1 บานดานชุมพล จํานวน 100,000 บาท 

      

  (ตามแบบแปลนท่ีอบต.กําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง) 

      

    โครงการปรับปรุงอาคารเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานชุมพล จํานวน 165,400 บาท 

      

  - เพ่ือปรับปรุงหลังคาอาคารเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดาน

ชุมพล ใหมีความ ม่ันคง แข็งแรง และมีความปลอดภัย 

โดยมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  สถานท่ี

กอสราง ดังนี้ 

-รื้อถอนกระเบื้องและติดตั้งกระเบื้องหลังคา (ตามแบบท่ี อบต.

กําหนด)   

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....

ลําดับท่ี.... 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงปจจุบัน 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)    

    
โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองแสง-

ปะเดา 

จํานวน 57,000 บาท 

      

  - เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองแสง-

ปะเดา ใหมีความสวยงาม ม่ันคง แข็งแรง มีความปลอดภัย 

โดยมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  สถานท่ี

กอสราง ดังนี้ 

-ตอเติมกันสาด โดยการกอสรางโครงสรางเหล็ก มุงหลังคา ปู

กระเบื้องพ้ืน ขนาดพ้ืนท่ี  28 ตร.ม. 

ตามแบบ อบต.กําหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี.....

ลําดับท่ี.... 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงปจจุบัน 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)    

      

    
โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับทิม

สยาม01 

จํานวน 83,900 บาท 

      

  - เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับทิม

สยาม01 ใหมีความสวยงาม ม่ันคง แข็งแรง มีความปลอดภัย 

โดยมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  สถานท่ี

กอสราง ดังนี้ 

-ติดตั้งประตูบานกระจกอลูมิเนียมบานเลื่อน จํานวน 2 ชุด  

-ติดตั้งหนาตางอลูมิเนียม พรอมกระจก จํานวน 9 ชุด  

-ติดตั้งผนังกระจกปดตาย จํานวน 2 ชุด  

-ติดตั้งกระจกชองแสง ขนาด 60*40 จํานวน 2 ชุด 

ตามแบบ อบต.กําหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  
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1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงปจจุบัน 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)       

    
โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล 

ดานชุมพล 

จํานวน 60,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงอาคารท่ีทําการ องคการบริหารสวนตําบล

ดานชุมพล  

- โดยการติดตั้งผนังก้ันหองกระจกอลูมิเนียมและเปลี่ยนหนาตาง

อาคารสํานักงานจํานวน  2 ชอง ฯลฯ (ตามแบบแปลนท่ีอบต.

กําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 จนถึงฉบับปจจบุัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

(กองชาง) 

      

    
โครงการปรับปรุงอาคารหองสมุดเฉลิมพระเกียรติ องคการบริหาร

สวนตําบลดานชุมพล 

จํานวน 90,700 บาท 

      

  -เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีหองสมุดเฉลิมพระเกียรติ องคการ

บริหารสวนตําบลดานชุมพล ใหมีความเหมาะสม ม่ันคง แข็งแรง มี

ความปลอดภัย 

โดยมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน สถานท่ี

กอสราง ดังนี้ 

-ติดตั้งประตูบานกระจกอลูมิเนียมบานเลื่อน จํานวน 3 ชุด 

-ติดตั้งหนาตางอลูมิเนียม พรอมมุงรวด  จํานวน 6 ชุด 

-ติดตั้งผนังกระจกอลูมิเนียมรูปฟก จํานวน 2 ชุด 

ตามแบบ อบต.กําหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้  

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
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2537 จนถึงปจจุบัน 

2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)    
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แผนงานการเกษตร 

 งานสงเสริมการเกษตร รวม 40,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
   

    
คาใชจายในการดําเนนิการโครงการศูนยถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือ

การเกษตรประจําตําบลดานชุมพล 

จํานวน 10,000 บาท 

      

        - เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ ในการดาํเนินงานโครงการศูนย

ถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรประจําตําบล เชา คา

วัสดุ อุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาจัดสถานท่ี และคาใชจายอันท่ีเก่ียวของและจําเปนในการ

ดําเนินงาน เพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะของเกษตรกรในพ้ืนท่ี เพ่ือให

เกษตรกรสามารถสรางสังคมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาอาชีพของ

เกษตรกรอยางม่ันคง การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ิน ใน

การพัฒนาตนเองและการพัฒนาการจัดการดวยตนเอง  

 (สํานักปลัด) 

     - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

ฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

    
โครงการฝกอบรมใหความรูกับประชาชนในการนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

จํานวน 10,000 บาท 

      

      - เพ่ือสงเสริมใหกลุมเปาหมาย มีความรู ความเขาในหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนํามาประยุกตใชกับการ

ดําเนินงาน ตามหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสราง

ภูมิคุมกันในตัว ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม เปนพ้ืนฐานในการ

      



ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  199 

 

ดําเนินชีวิต และเหมาะกับตนเอง  

          คาจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ คาธรรมเนียม

ตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตามคํา

พิพากษา คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางเหมาท่ีมี

ลักษณะการจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อ

สํานักงาน หรือปายอ่ืน ๆท่ีมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาเชารถ คา

โล ใบประกาศเกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การ

จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

   คาวัสดุ รวม 20,000 บาท 

   วัสดุการเกษตร จํานวน 20,000 บาท 

      

        - เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของที

มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ

ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้  

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2.รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ 

3.รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

      - เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุการเกษตรในการดําเนิน

กิจกรรมคุมครอง ดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ควบคุมและลดมลพิษ เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ฯลฯ เชน การสงเสริม สนับสนนุโครงการอนุรักษ
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พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี รวมท้ังการสงเสริมการฟนฟู

ทรัพยากรชาติ และรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 

     - สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุการเกษตร แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม

แลวไมคุมคา ดังนี้ เคียว สปริงเกลอร(Sprinkler) จอบหมุน จาน

พรวน ผานไถกระทะ คราด ซ่ีพรวนดินระหวางแนว เครื่องดัก

แมลง ตะแกรงรอนเบนโธส อวน (สําเร็จรูป) กระชัง มีดตัดตนไมฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

งานยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพในระยะเวลา

อันสั้น ไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ปุย ยาปองกันและกําจัดศัตรูพืชและ

สัตว อาหารสัตว พืชและสัตว พันธุสัตวปกและน้ํา น้ําเชื้อพันธุ

สัตว วัสดุเพาะชํา อุปกรณในการขยายพันธุ

พืช เชน ใบมีด เชือก ผาใบหรือผาพลาสติก หนากากปองกันแกส

พิษ ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณ

ประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืน

สภาพดังเดิม ท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม

กลาง รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

หัวกะโหลกดูดน้ํา  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
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 งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 40,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 40,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
   

    โครงการปลูกปาและบํารุงรักษาปาเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ ในการดําเนินงานโครงการปลูกปาและ

บํารุงรักษาปาเฉลิมพระเกียรติเชน  คาวัสดุ

อุปกรณ  คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจัดสถานท่ีคาปาย

โครงการและคาใชจายอันท่ีเก่ียวของและจําเปนในการดําเนินงาน  

 (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การ

จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

    
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม

ราชกุมารี (อพ.สธ.) เพ่ือสนองพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือดําเนินการสนับสนุนงานใน

กิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ กิจกรรม        ปกปกพันธุกรรมพืช กิจกรรม

สํารวจรวบรวมพันธุกรรมพืช กิจกรรมปลูกกิจกรรมอนุรักษและใช

ประโยชนพันธุกรรมพืช กิจกรรมศูนยขอมูลพันธุกรรมพืช กิจกรรม

วางแผนพัฒนาพันธุกรรมพืช รวม

ท้ังสิ้น 8 กิจกรรม ภายใต        ๓ กรอบการ

ดําเนินงาน ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรชีวภาพ และ
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ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญา เพ่ือใหภาค

ประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เห็นความสําคัญของการปลูกและ

บํารุงรักษาตนไมท่ีปลูกไวเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับตําบลดานชุมพล ดังนี้  

         คาจัดทําเอกสาร ประชาสัมพันธหรือสิ่งพิมพ คาธรรมเนียม

ตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจาง

เหมาท่ีมีลักษณะการจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อ

สํานักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาเชารถ คา

โล ใบประกาศเกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ สําหรับ

พนักงานสวนทองถ่ินหรือผูใหความชวยเหลือ หรือควรไดรับการยก

ยองจากทางราชการ ใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน คาระวาง บรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  (สํานักปลัด) 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การ

จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
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แผนงานการพาณิชย 

 งานกิจการประปา รวม 420,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 420,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 110,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ    

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 110,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบุคคลภายนอก จํานวน 5 อัตรา สําหรับ

งานกิจการประปา หมูท่ี 2,4,5,7 ของตําบลดานชุมพล ฯลฯ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562  

(กองชาง) 

      

   คาวัสดุ รวม 110,000 บาท 

   วัสดุกอสราง จํานวน 50,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
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3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสด ุเชน  คาขนสง  คา

ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  ไม

ตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัด

ระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อางลาง

มือ ราวพาดผา หนากาใสเชื่อมเหล็ก เครื่องยิงตะปู นั่งราน  ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้   น้ํามันทาไม ทิน

เนอร ส ีปูนซีเมนต ทราย ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนต

บล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ปูนขาว แผนดิน

เหนียมสังเคราะห     

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณ

ประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืน

สภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม

กลาง รวมถึงรายจายดังตอไปนี้  ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอ

ตางๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจาํแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
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   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 50,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  รายจายเพ่ือให

ไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมี

อายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คา

ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทยแบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  ท่ีวางกรวยแกว กระบอกตวง เบา

หลอม หูฟง เปลหามคนไข เครื่องวัดน้ําฝน ถังเก็บเชื้อเพลิงเครื่องวัด

อุณหภูมิ (ปรอดวัดไข) ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ สําลี และผาพันแผล ยาและ

เวชภัณฑ แอลกอฮอล เคมีภัณฑ ออกซิเจน น้ํายาตางๆ สาย

ยาง หลอดแกว ถุงมือ กระดาษกรอง จุกดตางๆ ทรายอะเบท น้ํายา

พนหมอกควันกําจัดยุง คลอรีน สารสม หนากากอนามัย ชดุปองกัน

เชื้อโรค (แบบใชครั้งเดียวแลวท้ิง) ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนก
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ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

   วัสดุอ่ืน จํานวน 10,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะ

โดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ

ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุอ่ืนแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  มิเตอรน้ํา มิเตอรไฟฟา ตะแกรงกัน

สวะ หัวเชื่อมแส หัววาลวเปด – ปดแส ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

 

 

 

      



ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล  207 

 

   คาสาธารณูปโภค รวม 200,000 บาท 

   คาไฟฟา จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาท่ีใชในกิจการระบบประปา โรงสูบน้ําท่ีอยู

ในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/

ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหา

คาสาธารณูปโภคคางชําระ 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/

ว 1529 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 

(กองชาง) 

      

 


