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รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 

สมัยสามัญ สมัยที่ 1 /๒๕65  

ครั้งที่ ๑ 
 วันที่  4   มกราคม   ๒๕65  

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 

*********** 
ผู้มาประชุม 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑ นางสาวเสวย  เอกนิกร ประธานสภา อบต. เสวย   เอกนิกร  

2 นายไชยา   มีสุข รองประธานสภา อบต. ไชยา   มีสุข  

3 นายวุฒิพงศ์   บางเพชร สมาชิกสภา อบต. หมูํที่ 1 วุฒิพงศ์   บางเพชร  

4 นายค ารณ  สํงศรี สมาชิกสภา อบต. หมูํที่ 2 ค ารณ   สํงศรี  

5 นายธาดา  สมาธิ สมาชิกสภา อบต. หมูํที่ 4 ธาดา   สมาธ ิ  

6 นางสาวจันตรี   โตวิรัตน์ สมาชิกสภา อบต. หมูํที่ 5 จันตรี   โตวิรัตน์  

7 นางสุวรรญา   ฉิมวิเนตร    สมาชิกสภา อบต. หมูํที่ 6 สุวรรญา   ฉิมวิเนตร     

8 พันจําเอกวีระ  มีตาล เลขานุการ อบต. พันจําเอกวีระ  มีตาล  

ผู้ไม่มาประชุม 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

 ไมํมี   

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1. นายกมล  กิจจานนท์ นายกองค์การบริหารสํวนต าบล กมล  กิจจานนท์  

2. จําโทมนัส   บางเพชร รองนายกองค์การบริหารสํวน

ต าบล 

จําโทมนัส   บางเพชร  

3. นายวัชชิระ  เดือนฉาย เลขานุการนายก อบต. วัชชิระ  เดือนฉาย  
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

4. นายโชคนิพัทธ์   โภคสมบัติ ผู๎อ านวยการกองชําง โชคนิพัทธ์  โภคสมบัติ  

5. นางบัลลังก์  รัตนวาร ครู ช านาญการ รักษาราชการ
ผู๎อ านวยการกองคลัง/รักษา
ราชการกองการศึกษา ฯ 

บัลลังก์  รัตนวาร  

6. จําเอกวัชระ  เรืองนาม นักปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย รักษาราชการแทนหัวหน๎า
ส านักปลัด 

จําเอกวัชระ  เรืองนาม  

7. นางสาววาสนา   สงํางาม นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการ
แทนผู๎อ านวยการกอง
สาธารณสุข ฯ 

วาสนา    สงํางาม  

8. 
 

นางสาวภัสนันท์  แซํซิ้ม 
 

ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ภัสนันท์   แซํซิ้ม  

9. นางสาววราภรณ์  พรมมา ผช.เจ๎าพนักงานสํงเสริมการ
ทํองเที่ยว 

วราภรณ์  พรมมา  

เริ่มประชุมเวลา    09.00  น. 

        เมื่อที่ประชุมพร๎อมแล๎ว  พันจําเอกวีระ  มีตาล   เลขานุการสภา ฯ  แจ๎งวํา
วันนี้เป็นการประชุมสภา  สมัยสามัญ  สมัยที่  1  ประจ าปี  2565  ณ  ห๎อง
ประชุมสภาองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล   ซึ่งตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ. 2537  แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2562 มาตรา  56  การประชุมสภาองค์การบริหารสํวนต าบลต๎องมีสมาชิกสภา
องค์การบริหารสํวนต าบลมาประชุมไมํน๎อยกวํากึ่งหนึ่ง ของจ านวนสมาชิกสภา
องค์การบริหารสํวนต าบลทั้งหมดเทําที่มีอยูํ  จึงจะเป็นองค์ประชุม   ซึ่งขณะนี้ได๎
เวลาประชุมแล๎ว  และสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล  ได๎มาลงชื่อ
เข๎าประชุม จ านวน  7  ทําน ถือวําครบองค์ประชุมแล๎ว  จึงขอเรียนเชิญทําน
ประธานสภาองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล  ได๎จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย
และเปิดประชุมสภา ตามล าดับตํอไป 

นางสาวเสวย  เอกนิกร 

     ประธานสภา ฯ 
        สวัสดีคํะทํานสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพลทุกทําน    
คณะผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพลหัวหน๎าสํวนราชการและผู๎เข๎ารํวม
ประชุมสภาทุกทําน   ดิฉันขอเปิดการประชุมสภาองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุม
พล สมัยสามัญ  สมัยที่ 1 ประจ าปี 2565 ตามระเบียบวาระดังตํอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นางสาวเสวย  เอกนิกร 

     ประธานสภา ฯ 
 1.1 การเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมัยประชุมสามัญ              
สมัยท่ี 1 ประจ าปี 2565  
 ตามประกาศสภาองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล ลงวันที่  27 
ธันวาคม 2564  ได๎เรียกประชุมสภาองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล  สมัย
ประชุมสามัญ สมัยที่ 1 ประจ าปี 2565 เป็นเวลา 15 วัน โดยเริ่มตั้งแตํวันที่ 4 
เดือน มกราคม พ.ศ.2565 จนถึงวันที่ 18 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 และหาก
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สมาชิกทํานใดประสงค์จะเสนอญัตติเรื่องตํางๆ ในระหวํางสมัยประชุมดังกลําว 
ขอให๎ยื่นตํอประธานสภาองค์การบริหารสํวนต าบลในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือจะได๎
บรรจุไว๎ในระเบียบวาระการประชุม และนัดประชุมสภาองค์การบริหารสํวนต าบล
ตํอไป 

        1.2 การแต่งตั้งรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล  
        ตามมติที่ประชุมสภาองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล ครั้งแรก เมื่อวันที่ 
27  ธันวาคม  2564  ได๎มีมติ เห็นชอบให๎ เลือกนายไชยา มีสุข เป็นรอง
ประธานสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  ซึ่งนายอ าเภอบํอไรํ  ได๎ลงนามในค าสั่ง
แตํงตั้งแล๎ว เมื่อวันที่ 29  ธันวาคม  2564  โดยให๎มีผลตั้งแตํ วันที่ 27  ธันวาคม  
2564  เป็นต๎นไป  

  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาครั้งที่แล้ว    
 

 
2.1  รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล  ครั้งแรก   
วันที่  27   ธันวาคม  2564  

นางสาวเสวย  เอกนิกร 

     ประธานสภา ฯ 
       ตามที่สภาองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล  ได๎ด าเนินการประชุมสภา
องค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล  ครั้งแรก  เมื่อวันที่  27  ธันวาคม  2564  
ณ  ห๎องประชุมสภาองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล   ซึ่งทางฝุายเลขานุการ
สภา ฯ  ได๎จัดพิมพ์รายงานการประชุมมอบให๎ทํานสมาชิก  พร๎อมกับระเบียบวาระ
การประชุมแล๎ว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยข๎อบังคับการประชุมสภา
ท๎องถิ่น  พ.ศ.2547  แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554  ข๎อ 33 วรรค 2 
การแก๎ไขถ๎อยค าในรายงานการประชุมสภา  ให๎กระท าโดยมติที่ประชุมสภา  จึง
ขอให๎สมาชิกสภาทุกทําน ชํวยตรวจสอบความถูกต๎อง  ของรายงานการประชุม  
หากมีข๎อบกพรํองในสํวนใดที่เป็นสาระส าคัญ  หรือยังไมํครบถ๎วนสมบูรณ์โปรดยก
มือเพ่ือที่จะขอแก๎ไขตํอสภา  
        เมื่อไมํมีทํานใดที่จะเสนอขอแก๎ไขรายงานการประชุมสภา  ครั้งแรก  เมื่อวันที่  
27  ธันวาคม 2564  ขอให๎สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล  
โปรดยกมือเพ่ือลงมติรับรองรายงานการประชุมคํะ   

มติที่ประชุม มีมติรับรองรายงานการประชุม  จ านวน  6  เสียง 

ไม่เห็นชอบ    จ านวน   -   เสียง 

ประธานงดออกเสียง 
ระเบียบวาระท่ี 3 กระทู้ถาม 
ที่ประชุม ไมํมี 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีคณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว 
 ไมํมี 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องท่ีเสนอใหม่ 
 ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องด่วน  
 6.1  การแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล  

นางสาวเสวย  เอกนิกร 

ประธานสภา ฯ 
สาระส าคัญ 
      ด๎วยนายกองค์การบริหารสํวนต าบล ได๎ยื่นขอแถลงนโยบายตํอสภาองค์การ
บริหารสํวนต าบลเพ่ือเข๎ารับหน๎าที่ตามที่กฎหมายก าหนด  รายละเอียดปรากฏตาม
ค าแถลงนโยบายฯที่จัดสํงให๎สมาชิกทุกทํานไปแล๎ว 
 ข้อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 1) พระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 7 ) พ.ศ.2562 
  มาตรา 85/5 ก าหนดวํา กํอนนายกองค์การบริหารสํวนต าบลจะเข๎ารับ
หน๎าที่ ให๎ประธานสภาองค์การบริหารสํวนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหาร
สํวนต าบลเพ่ือให๎นายกองค์การบริหารสํวนต าบล แถลงนโยบายตํอสภาองค์การ
บริหารสํวนต าบล โดยไมํมีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแตํวันประกาศผลการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารสํวนต าบล 
 กรณีที่ไมํมีผู๎ด ารงต าแหนํงประธานสภาองค์การบริหารสํวนต าบลและรอง
ประธานสภาองค์การบริหารสํวนต าบลหรือสภาองค์การบริหารสํวนต าบลถูกยุบตาม
มาตรา53 หากมีกรณีท่ีส าคัญและจ าเป็นเรํงดํวนซึ่งปลํอยให๎เนิ่นช๎าไปจะกระทบตํอ
ประโยชน์ส าคัญของทางราชการหรือราษฎร นายกองค์การบริหารสํวนต าบลจะ
ด าเนินการไปพลางกํอนเทําที่จ าเป็นก็ได๎ เมื่อได๎มีการเลือกประธานสภาองค์การ
บริหารสํวนต าบลแล๎ว ให๎ประธานสภาองค์การบริหารสํวนต าบลเรียกประชุมสภา
องค์การบริหารสํวนต าบลเพ่ือให๎นายกองค์การบริหารสํวนต าบลแถลงนโยบายโดย
ไมํมีการลงมติภายในสิบห๎าวันนับแตํวันที่มีการเลือกประธานสภาองค์การบริหาร
สํวนต าบล 
 การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารสํวนต าบลให๎กระท า
โดยเปิดเผย โดยให๎นายกองค์การบริหารสํวนต าบลจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์
อักษรแจกให๎สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลทุกคนที่มาประชุมด๎วย 
 หากนายกองค์การบริหารสํวนต าบลไมํสามารถแถลงนโยบายตํอสภา
องค์การบริหารสํวนต าบลได๎ ให๎นายอ าเภอแจ๎งให๎นายกองค์การบริหารสํวนต าบล
จัดท านโยบายแจ๎งเป็นหนังสือสํงให๎สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลทุกคน
ภายในเจ็ดวัน โดยให๎น าวิธีการแจ๎งค าสั่งทางการปกครองเป็นหนังสือตามกฎหมาย
วําด๎วยวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองมาใช๎บังคับโดยอนุโลม ในกรณีเชํนนี้ให๎ถือ
วํานายกองค์การบริหารสํวนต าบลได๎แถลงนโยบายตํอสภาองค์การบริหารสํวนต าบล
แล๎ว 
 ให๎นายกองค์การบริหารสํวนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายที่ได๎แถลงไว๎ตํอสภาองค์การบริหารสํวนต าบลเป็นประจ าทุกปี 
 ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารสํวนต าบลและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายให๎ประกาศไว๎โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารสํวน
ต าบลด๎วย 
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 2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 
 ข้อ 123 ก าหนดว่า เมื่อผู๎บริหารท๎องถิ่นขอแถลงนโยบายตํอสภาท๎องถิ่น
ตามกฎหมายวําด๎วยการจัดตั้งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ให๎ประธานสภาท๎องถิ่น
เข๎าระเบียบวาระการประชุมสภาท๎องถิ่นเป็นเรื่องดํวน 
 เมื่อผู๎บริหารได๎แถลงนโยบายตํอสภาท๎องถิ่นแล๎ว ให๎ประธานสภาท๎องถิ่น
ด าเนินการให๎สมาชิกสภาท๎องถิ่นซักถามและอภิปรายรวมกัน เว๎นแตํที่ประชุมสภา
ท๎องถิ่นได๎มีมติให๎ซักถามและอภิปรายเป็นประเด็นๆไป 
 ข้อ 124 ก าหนดว่าสมาชิกสภาท๎องถิ่นมีสิทธิซักถามและอภิปรายทั้ง
ในทางสนับสนุนและคัดค๎านในเรื่องความเหมาะสมของนโยบายและความสามารถ
ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นนั้น ให๎ส าเร็จผลตามนโยบาย 
ในการนี้สมาชิกสภาท๎องถิ่นอาจซักถามและอภิปรายถึงแผนการปฏิบัติและวิธีการ ที่
จะปฏิบัติตามนโยบายนั้นๆด๎วยก็ได๎ 
 ข้อ 125 ก าหนดว่าผู๎บริหารท๎องถิ่นเทํานั้นที่มีสิทธิจะอภิปรายตอบข๎อ
ซักถามหรือข๎อคัดค๎านของสมาชิกสภาท๎องถิ่น 
 ข้อ 126 ก าหนดว่าในการอภิปรายนั้น นอกจากที่ก าหนดไว๎ในหมวดนี้
แล๎ว ให๎น าความในหมวด 5 มาใช๎บังคับโดยอนุโลม 

     นางสาวเสวย  เอกนิกร 

 ประธานสภา ฯ 
          จึงขอเชิญนายกองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล  แถลงนโยบายตํอสภา
องค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล ตํอไป 

นายกมล  กิจจานนท์ 
นายก อบต.ด่านชุมพล 

        ทํานประธานและสมาชิกสภาผู๎ทรงเกียรติทุกทํานกระผมนายกมล กิจจานนท์  
        นายกองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล  ตามที่ได๎มีการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารสํวนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล เมื่อวันที่ 28 
พฤศจิกายน  2564 ไปแล๎วนั้น  ผมนายกมล  กิจจานนท์  ได๎รับความไว๎วางใจจาก
พ่ีน๎องชาวต าบลดํานชุมพล เลือกให๎เป็นนายกองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล 
และปัจจุบันได๎รับการรับรองผลการเลือกตั้งจากคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวัดตราดแล๎วเมื่อวันที่  14  ธันวาคม  2564       ผมขอขอบคุณทุกทํานที่ให๎
ความไว๎วางใจ และขอแสดงความยินดีกับสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลดําน
ชุมพลทุกทํานด๎วยความจริงใจ   
 บัดนี้ผมและคณะผู๎บริหารได๎ก าหนดนโยบายการบริหารราชการองค์การ
บริหารสํวนต าบลดํานชุมพล โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  การพัฒนาท๎องถิ่นหรือพัฒนาต าบลดํานชุมพล  
จะค านึงถึงผลประโยชน์ของประชาชน ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับความต๎องการ
ของประชาชนอยํางแท๎จริง  และให๎ครอบคลุมตามอ านาจหน๎าที่ ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบลตามงบประมาณที่มี และ
สามารถด าเนินการได๎ 
 ผมจึงขอแถลงนโยบายตํอสภาแหํงนี้  เ พ่ือให๎ทํานทราบถึงวิสัยทัศน์
เจตนารมณ์ นโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาต าบลดํานชุมพล เพ่ือแก๎ไขปัญหา 
และสร๎างความเป็นอยูํที่ดีให๎กับประชาชนชาวดํานชุมพล  ดังนี้ 
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ค าแถลงนโยบาย 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 

นายกมล  กจิจานนท ์
แถลงต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 

วันที่  4  มกราคม  พ.ศ. 2565 
………………………………………….. 

เรียน ทํานประธานสภา รองประธานสภา  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล ที่เคารพ                                
 และผู๎เข๎ารํวมประชุมทุกทําน     
                                                                                                                                                                                      
  ตามที่ได๎มีการเลือกตั้ง นายกองค์การบริหารสํวนต าบล และสมาชิกองค์การบริหารสํวนต าบล  เมื่อ
วันที่ 28 พฤศจิกายน 2564 กระผมได๎รับการเลือกตั้งจากประชาชนให๎ด ารงต าแหนํงนายกองค์การบริหารสํวน
ต าบลดํานชุมพล ได๎รับรองผลการเลือกตั้งจากคณะกรรมการเลือกตั้งประจ าจังหวัดตราดเรียบร๎อยแล๎วนั้น 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 58/5 แหํงพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวน
ต าบล พ.ศ.2537 แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 กระผมนายกมล กิจจานนท์ นายกองค์การบริหารสํวน
ต าบลดํานชุมพล ขอแถลงนโยบายตํอสภาองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล เพ่ือให๎ทุกทํานได๎ทราบถึงนโยบายการ
บริหารงานของผู๎บริหาร ที่ได๎เข๎ามาบริหารงานตํอไป ส าหรับนโยบายที่จะเป็นกรอบในการบริหารจัดการองค์การ
บริหารสํวนต าบลดํานชุมพลนั้น แบํงออกเป็นดังนี ้

1. นโยบายการบริหารด้านการเมืองการบริหาร 
 เพ่ือเป็นการบริหารมุํงการดูแลประชาชนอยํางท่ัวถึง แก๎ไขปัญหา พัฒนาให๎ประชาชนมีความพร๎อมทั้งในด๎าน
หลักคิด คุณธรรม จริยธรรม และมีศักยภาพที่จะด าเนินชีวิตอยํางมีคุณธรรมดังนี้ 

 1.1 ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 1.2 พัฒนาท๎องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 1.3 บูรณาการการท างานระหวํางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือขํายการพัฒนาตํางๆ ใน
ลักษณะประชารัฐเพ่ือพัฒนาท๎องถิ่นให๎มีความเจริญก๎าวหน๎าอยํางยั่งยืนและท าให๎ประชาชน มีความม่ันคง อยูํดี มีสุข 

 1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการให๎บริการประชาชนให๎ได๎รับความสะดวก รวดเร็ว ถูกต๎อง โปรํงใส เป็นธรรมและ
เสมอภาค ตามหลักการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 

 1.5 สํงเสริมและยึดมั่นระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ สํงเสริมให๎เกิดการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารสํวนต าบลให๎มีความรู๎ ความสามารถในทุกๆด๎าน เพ่ือให๎สามารถน าความรู๎ ไปบูรณาการในการปฏิบัติงาน
รองรับภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให๎ค านึ งถึงผลประโยชน์ของทาง
ราชการและเน๎นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร๎อมยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล    มีสมรรถนะ ด าเนินการ
ปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความเป็นอยูํ ตลอดจนสร๎างขวัญก าลังใจและความผูกพันใน  การท างาน 

 
/2. นโยบาย... 
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2. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2.1 พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านคมนาคมให๎ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วต าบล และสามารถรองรับการขนสํงการ
เดินทางของประชาชนอยํางมีประสิทธิภาพด๎านความปลอดภัย 

 2.2 พัฒนา ปรับปรุง ขยายเขตไฟฟูาและติดตั้งไฟฟูาสาธารณะให๎ทั่วถึง และครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตต าบล
ดํานชุมพล 

 2.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ า โดยพัฒนาแหลํงน้ าดิบ แก๎ไขปัญหาภัยแล๎ง ขยายเขตการจํายน้ าประปา
ให๎ทั่วถึงครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลดํานชุมพล 

 2.4 พัฒนาและแก๎ไขปัญหาระบบระบายน้ า โดยพัฒนาระบบระบายน้ าให๎สามารถระบายน้ าทํวมขังออกจาก
พ้ืนที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

3. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม 
 3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ ผู๎ด๎อยโอกาสในชุมชน จัดท าฐานข๎อมูลเฉพาะกลุํมเพ่ือพัฒนา
บริการ เตรียมความพร๎อมสูํสังคมผู๎สูงอายุ เรํงรัดการบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพ และหลักประกันรายได๎ผู๎สูงอายุ 
ให๎บริการและสํงเสริมความรู๎ในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุํม และการให๎ความรู๎ด๎านสวัสดิการสังคม 

 3.2 สร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน โดยการสร๎างผู๎น าชุมชน ยกยํองปราชญ์ชาวบ๎าน เพ่ือเป็นผู๎น าในการ
ขับเคลื่อนและสร๎างกลไกการท างานรํวมกันในการพัฒนากิจกรรม สาธารณประโยชน์ มีความเสียสละ มีจิตอาสา จิต
สาธารณะ เพื่อพัฒนาตนเองและการจัดการของชุมชนท๎องถิ่น 

 3.3 พัฒนาพื้นที่สาธารณะในเขตต าบลดํานชุมพลให๎เป็นพื้นที่สีเขียว เป็นสวนสาธารณะ สวนหยํอม และเป็น
ที่พักผํอนหยํอนใจของประชาชน 

 3.4 สํงเสริม สนับสนุน รณรงค์ให๎ชุมชนแก๎ไขปัญหายาเสพติดและสกัดกั้นการแพรํระบาดของยาเสพติดใน
ชุมชนให๎หมดไป โดยพัฒนาให๎เป็นชุมชนเข๎มแข็งปลอดจากยาเสพติด 

 3.5 สํงเสริม สนับสนุนกิจการด๎านสาธารณสุข เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให๎มีสุขภาวะที่ดี พัฒนา
องค์ความรู๎ด๎านสุขภาวะที่ถูกต๎องของคนทุกกลุํมวัย สํงเสริมการออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร๎าง สุขภาวะ สร๎างระบบ
รับมือและปูองกันตํอโรคอุบัติใหมํ และโรคอุบัติซ้ า 

 3.6 เพ่ิมมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในด๎านการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร๎อยในเขตต าบลดํานชุมพล 

 3.7 สํงเสริม สนับสนุนการเลํนกีฬาสูํความเป็นเลิศ เพ่ือสุขภาพในทุกระดับ และสํงเสริมการจัดกิจกรรม
นันทนาการเพ่ือประชาชน รวมทั้งกิจกรรมของเด็กและเยาวชน 

4. นโยบายด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
 4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในเขตต าบลดํานชุมพลอยํางทั่ วถึง ให๎ถูก
สุขลักษณะและเป็นไปตามหลักสุขาภิบาล สํงเสริมให๎มีการคัดแยกขยะในทุกครัวเรือน เพื่อลดปริมาณ ขยะมูลฝอย และ
น ากลับไปใช๎ประโยชน์ตามระบบรีไซเคิลอยํางสูงสุด 
 

/4.2 สํงเสริม... 
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 4.2 สํงเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  การจัดการขยะและของเสีย เพ่ือให๎
เกิดความยั่งยืนของระบบนิเวศสิ่งแวดล๎อม 

 4.3 พัฒนาคุณภาพและความหลากหลายของแหลํงทํองเที่ยวในชุมชน โดยพัฒนาแหลํงทํองเที่ยว    เชิง
สร๎างสรรค์และวัฒนธรรม การทํองเที่ยวเชิงสุขภาพ การทํองเที่ยวเชิงกีฬา และนันทนาการ 

5. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 5.1 พัฒนาเศรษฐกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพลตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยําง
ยั่งยืน 
 5.2 สํงเสริม สนับสนุนการจ๎างงาน สร๎างรายได๎ สร๎างอาชีพให๎กับประชาชนในท๎องถิ่น โดยการฝึกอบรม
อาชีพให๎แกํประชาชน สํงเสริมสนับสนุนหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 

 5.3 สํงเสริม สนับสนุนความรู๎ด๎านเทคโนโลยี นวัตกรรมใหมํๆ ในการจัดท าการเกษตรอินทรีย์ให๎แกํ
ประชาชนในเขตต าบลดํานชุมพล เพ่ือให๎พัฒนาผลผลิตให๎มีคุณภาพ ทั้งการผลิตและการจ าหนํายสินค๎า 

6. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 6.1 สํงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยํางตํอเนื่อง ยกระดับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให๎ได๎ตามมาตรฐาน 
 6.2 สํงเสริม สนับสนุนให๎เด็กได๎มีโอกาสท ากิจกรรมตามความถนัดอยํางทั่วถึง 

 6.3 สํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยใน
เขตต าบลดํานชุมพล 

 6.4 สํงเสริม สนับสนุนแหลํงเรียนรู๎ชุมชน ห๎องสมุดประชาชน ห๎องบริการอินเตอร์เน็ตให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ 
ค๎นคว๎าหาความรู๎ส าหรับประชาชน เยาวชน และเด็กนักเรียนอยํางท่ัวถึง 

 6.5 ท านุบ ารุงศาสนาให๎มีความเข๎มแข็ง สํงเสริม สนับสนุนสถาบันศาสนาทุกศาสนาให๎มีบทบาท ในการเผย
แผํหลักค าสอนที่ดีงาม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต จิตใจ สามารถน ามาปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได๎ และอยูํรํวมกันอยํางสันติสุข 

 6.6 สํงเสริม สนับสนุน อนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตประเพณีของท๎องถิ่นอันดีงาม เพ่ือให๎เกิดความภาคภูมิใจใน
เอกลักษณ์ของชาติสืบไป 

7. นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้) 

 เพ่ือให๎ข๎าราชการและเจ๎าหน๎าที่ ได๎เสริมสร๎างวัฒนธรรมและคํานิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให๎มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรํงใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชันในการปฏิบัติหน๎าที่ และปลูกฝังจิตส านึกให๎เป็นคนดี มี
คํานิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ 
 องค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล จึงมีนโยบาย “No Gift Policy ไมํรับ – ไมํให๎” เพ่ือให๎ข๎าราชการและ
เจ๎าหน๎าทีทุ่กระดับ งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอกผู๎มาติดตํองาน และงดให๎ของขวัญแกํบุคคลภายนอก ผู๎มาติดตํอ
งาน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลตํอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน๎าที่ซึ่งน าไปสูํ  การเลือกปฏิบัติ 
หรือกํอให๎เกิดผลประโยชน์ทับซ๎อน  

 

/ทั้งนี้... 
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  ทั้งนี้ องค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล จะมีความเจริญก๎าวหน๎า ประชาชนต๎องมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กระผมจะบริหารงานอยํางเต็มก าลังความรู๎ ความสามารถ โดยตั้งอยูํบนพื้นฐานของความยุติธรรม โปรํงใส ความเสมอ
ภาค ความซื่อสัตย์สุจริต และจะรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและสภาองค์การบริหาร สํวนต าบลแหํงนี้ ผลงานจะ
สัมฤทธิ์ผลตามที่แถลงนโยบายได๎ ต๎องอาศัยความรํวมมือ รํวมใจของประชาชนและสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวน
ต าบลดํานชุมพลทุกทําน 

  กระผม ต๎องขอความรํวมมือและการสนับสนุนจากทํานสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล ดําน
ชุมพลทุกทําน เพ่ือรํวมกันพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพลของเราให๎มีความเจริญก๎าวหน๎าในทุกๆด๎าน 
ตามความต๎องการของประชาชนต าบลดํานชุมพลอยํางแท๎จริงตํอไป 

  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้                                          
   นางสาวเสวย  เอกนิกร 

        ประธานสภา ฯ 
        ทํานนายกองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพลนายกมล  กิจจานนท์  ได๎
แถลงนโยบาย เรียบร๎อยแล๎ว  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลสามารถ
อภิปรายหรือแสดงความเห็นเกี่ยวกับนโยบายของผู๎บริหารได๎ เรียนเชิญคํะ  

ที่ประชุม ไม่มี 
   นางสาวเสวย  เอกนิกร 

        ประธานสภา ฯ 
         จากค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล  นั้นถือ
วํามีความครอบคลุมทุกด๎าน  มิใชํเพียงแตํด๎านโครงสร๎างเทํานั้นที่ต๎องพัฒนา  ต าบล
ดํานชุมพลก็ยังต๎องมีการพัฒนาทั้งทางด๎านเศรษฐกิจ การศึกษา ฯ วัฒนธรรม รวม
ไปถึงด๎านการสาธารณสุขไปพร๎อม ๆ กันด๎วย  ในสํวนของสมาชิกสภา ฯ ก็ขอให๎น า
แนวทางการบริหารงาน หรือนโยบายของผู๎บริหารไปปรับใช๎ในการท างานในพ้ืนที่
ของตน เพ่ือให๎การท างานหรือการพัฒนาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เพ่ือประโยชน์
ของประชาชนชาวต าบลดํานชุมพลของเรา  

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเพื่อพิจารณา 
     นางสาวเสวย  เอกนิกร 

           ประธานสภา ฯ 
7.1 เรื่องก าหนดสมัยประชุมสภาสมัยสามัญประจ าปี 2565   และสมัยประชุม
สภาสมัยแรกของปีถัดไป 

      ขอเชิญทํานปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล เลขานุการสภา ชี้แจง
เกี่ยวกับระเบียบข๎อกฎหมายในเรื่องนี้ด๎วยคํะ เชิญคํะ 

พันจ่าเอกวีระ  มีตาล 
ปลัด อบต.ด่านชุมพล 

เลขานุการสภา ฯ 

พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  แก้ไข
เพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  มาตรา 53  วรรคหนึ่ง  ก าหนดให๎  “ใน
ปีหนึ่งให๎มีสมัยประชุมสามัญสองสมัยหรือหลายสมัยแล๎วแตํสภาองค์การบริหารสํวน
ต าบลจะก าหนด แตํต๎องไมํเกินสี่สมัย วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจ าปีให๎สภา
องค์การบริหารสํวนต าบลก าหนด ” 
      และตามความแหํงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554  ข้อ 21 วรรค
หนึ่ง  ความวํา  “การก าหนดจ านวนสมัยประชุมสามัญประจ าปี ระยะเวลา และวัน
เริ่มต๎นประชุมสมัยประชุมสามัญประจ าปีของแตํละสมัยในปีนั้น วันเริ่มสมัยประชุม
สามัญประจ าปีของปีถัดไป และระยะเวลาของสมัยประชุมสามัญประจ าปีสมัยแรก
ของปีถัดไป ให๎ประธานสภาท๎องถิ่นน าปรึกษาในที่ประชุมสามัญประจ าปีสมัยแรก
ของแตํละปี โดยให๎น าความในข๎อ 11 มาใช๎บังคับโดยอนุโลม” 
    ข้อ 11 (3) ความวํา “ส าหรับองค์การบริหารสํวนต าบล ให๎สภาองค์การ 
บริหารสํวนต าบลก าหนดวําปีนั้นจะมีสมัยประชุมสามัญประจ าปีกี่สมัย แตํละสมัยใน
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ปีนั้นจะเริ่มเมื่อใด แตํละสมัยในปีนั้นมีก าหนดกี่วัน กับให๎ก าหนดวันเริ่มประชุมสมัย
ประชุมสามัญประจ าปีสมัยแรกของปีถัดไป และมีก าหนดกี่วันการก าหนดสมัย
ประชุมและวันประชุมให๎เป็นไปตามกฎหมายวําด๎วยองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นนั้น
ก าหนด”  

 นางสาวเสวย  เอกนิกร 

      ประธานสภา ฯ 
      น าเรียนปรึกษาที่ประชุมสภาองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล วําจะ
ก าหนดสมัยประชุมสภาองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล  สมัยสามัญ  ประจ าปี 
พ.ศ.2565  เป็นกี่สมัย และแตํละสมัยจะก าหนดระยะเวลา และวันเริ่มประชุมสมัย
สามัญประจ าปีของแตํละสมัยในปีนั้น วันประชุม  กี่วัน พร๎อมทั้งขอให๎ก าหนดสมัย
ประชุม  สมัยสามัญ   ประจ าปีของปีถัดไป  (ปี พ.ศ.2566)  ขอมติที่ประชุม  คํะ 

มติที่ประชุม      ก าหนดสมัยประชุมสมัยสามัญประจ าปี 2565  จ านวน  4 สมัย 
ตามช่วงระยะเวลา ดังนี้ 
สมัยที่ 1 มีก าหนด 15 วัน  เริ่มประชุมตั้งแต่วันที่   4 – 18 มกราคม  2565 
สมัยที่ 2 มีก าหนด 15 วัน  เริ่มประชุมตั้งแต่วันที่ 11 – 25 พฤษภาคม 2565 
สมัยที่ 3 มีก าหนด 15 วัน  เริ่มประชุมตั้งแต่วันที่ 11 – 25 สิงหาคม    2565 
สมัยที่ 4 มีก าหนด 15 วัน  เริ่มประชุมตั้งแต่วันที่ 11 – 25 พฤศจิกายน2565 
และก าหนดให้วันที่  11  กุมภาพันธ์  2566  เป็นวันเริม่ประชุมสมัยประชุม
สามัญประจ าปีสมัยแรกของปี พ.ศ. 2566  และมีก าหนด 15 วัน  

 7.2 การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      นางสาวเสวย  เอกนิกร 

      ประธานสภา ฯ 
ขอเชิญปลัดชี้แจงข้อกฎหมาย 

 
พันจ่าเอกวีระ  มีตาล 
ปลัด อบต.ด่านชุมพล 

เลขานุการสภา ฯ 

ข้อกฎหมาย    
       ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น พ.ศ.2563 หมวด 4 ข๎อ 27 “ การโอนงบประมาณรายจํายในหมวดคํา
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง ที่ท าให๎ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือโอนไป
ตั้งจํายเป็นรายการใหมํ ให๎เป็นอ านาจอนุมัติของสภาท๎องถิ่น ” 
 

      นางสาวเสวย  เอกนิกร 

      ประธานสภา ฯ 
       ขอเชิญผอ.กอง ที่นายกองค์การบริหารสํวนต าบลมอบหมายได๎ชี้แจง 
รายละเอียดการโอนงบประมาณด๎วย 

จ่าเอกวัชระ  เรืองนาม 
นักป้องกันฯ รักษาราชการแทน

หัวหน้าส านักปลัด 

       เรียนทํานประธานสภา ฯ ทํานสมาชิกสภาทุกทําน คณะผู๎บริหารและผู๎เข๎ารํวม
ประชุมทุกทําน  กระผมจําเอกวัชระ  เรืองนาม นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
รักษาราชการแทน  หัวหน๎าส านักปลัด  ขออนุญาตทํานประธานสภา ฯ ชี้แจง
รายละเอียดการโอนงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 
พ.ศ.2563  หมวด 4 ข๎อ 27  ดังนี้ 
ส านักปลัด  
รายการที่ 1 
โอนลด 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
งาน บริหารงานทั่วไป 
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หมวด เงินเดือน (ฝุายการเมือง)  
รายการ คําตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น งบประมาณตั้งไว๎   
1,368,000.-  บาท  งบประมาณคงเหลือกํอนโอน  1,168,000.-  บาท 
ขอโอนลด  16,800.-  บาท  งบประมาณคงเหลือหลังโอน  1,151,200.-  บาท 
โอนเพิ่ม 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
งาน บริหารงานทั่วไป 
หมวด คําครุภัณฑ์ 
ประเภท ครุภัณฑ์ส านักงาน  
รายการ  เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสํวน (ราคารวมคําติดตั้ง)  จ านวน  1  เครื่อง 
ขอโอนเพ่ิม  16,800.-  บาท เพ่ือเป็นคําจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกสํวน   
จ านวน 1 เครื่อง  ตามรายละเอียดดังนี้ 

1)ขนาดที่ก่าหนดเป็นขนาดไม่ต่่ากว่า 12,000 บีทียู แบบแยกส่วน  
       2)ราคาที่ก่าหนดเป็นราคารวมค่าติดตั้ง 
       3) เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการท่าความเย็น ขนาดไม่เกิน 
40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลาก
ประหยัดไฟฟ้าเบอร์5 
       4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศที่ประกอบส่าเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหน่วยส่งความเย็น
และหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน 
        5) มีความหน่วงเวลาการท่างานของคอมเพรสเซอร์  
        6) การจัดซื้อเครื่องปรับอากาศขนาดอ่ืนๆ (นอกจากข้อ 3) นอกเหนือจาก
การพิจารณาด้านราคาแล้ว เพื่อเป็นการประหยัดพลังงาน ควรพิจารณาจัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศท่ีมีค่าประสิทธิภาพ พลังงานตามฤดูการ (SEER) สูงกว่า  
        7) การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
            (1) แบบแยกส่วน  
                 ประกอบด้วยอุปกรณ์ดังนี้ สวิตช์ 1 ตัว ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวน
ยาว 4 เมตร สายไฟยาวไม่เกิน 15 เมตร 

     นางสาวเสวย  เอกนิกร 

ประธานสภา ฯ 
       เรียนสอบถามทํานรักษาการหัวหน๎าส านักปลัดเกี่ยวกับการโอนงบประมาณใน
ครั้งนี้  เนื่องจากโอนงบประมาณมาจากคําตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นนั้น  จะไมํกระทบตํอรายจํายในหมวดดังกลําวใชํหรือไมํ และหากมี
งบประมาณคงเหลือ  จะยังสามารถโอนงบประมาณในสํวนนี้ไปด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ 
ได๎อีกหรือไมํ  เพราะเนื่องจากสมาชิกสภา อบต.ทุกทํานสํวนใหญํเป็นสมาชิกสภา ที่
ได๎รับการเลือกตั้งใหมํ จึงอยากให๎อธิบายให๎สภาทราบอยํางละเอียด 

จ่าเอกวัชระ  เรืองนาม 
นักป้องกันฯ รักษาราชการแทน

หัวหน้าส านักปลัด 

     เรียนทํานประธานสภา ฯ และสมาชิกสภาทุกทําน การโอนงบประมาณรายจําย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในครั้งนี้นั้น  ได๎ด าเนินการโอนงบประมาณ
รายจํายมาจากหมวดคําตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ซึ่งคณะ
ตั้งงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  นั้น ได๎ด าเนินการตั้ง
คําตอบแทนดังกลําวไว๎ที่  14  ทําน ตามจ านวนสมาชิกเดิมที่มีอยูํ  แตํปัจจุบัน
สมาชิกสภา อบต. เหลือเพียง 7  ทํานเทํานั้น  จึงท าให๎มีงบประมาณเหลือในสํวนนี้ 
หากจะโอนงบประมาณไปใช๎ในสํวนอ่ืน ๆ ก็จะไมํกระทบตํองบประมาณในสํวนนี้แตํ
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อยํางใดครับ 
นายกมล  กิจจานนท์ 
นายก อบต.ด่านชุมพล 

      เรียนทํานประธานสภา ฯ สมาชิกสภาและผู๎เข๎ารํวมประชุมทุกทําน  กระผมขอ
ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการโอนงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  เพ่ือให๎สมาชิกสภา อบต.ได๎เข๎าใจงําย ๆ ดังนี้   
       การโอนงบประมาณรายจํายขององค์การบริหารสํวนต าบลตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวําด๎วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ.2563  หมวด 4  มีหลักการโอนงบประมาณดังนี้ 
        ข๎อ 26 “ การโอนงบประมาณรายจํายตํางๆ ให๎เป็นอ านาจอนุมัติของคณะ
ผู๎บริหารท๎องถิ่น ”  หมายความวําเมื่อได๎รับอนุมัติงบประมาณรายจํายตาม
ข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีแล๎ว  หากมีงบประมาณรายจํายเหลือจํายใน
หมวดตําง ๆ เชํน หมวดคําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ หมวดเงินเดือนฯลฯ ที่มิใชํ
งบประมาณในหมวด คําครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง ผู๎บริหารสามารถอนุมัติให๎มี
การโอนงบประมาณไปใช๎ในการบริหารงานตําง ๆ ของอบต.ได๎   
       ส าหรับระเบียบ ข๎อ 27  นั้น ระบุวํา  “ การโอนงบประมาณรายจํายในหมวด
คําครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง ที่ท าให๎ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือโอน
ตั้งเป็นรายการใหมํ  ให๎เป็นอ านาจอนุมัติของสภาท๎องถิ่น ” การโอนงบประมาณใน
ข๎อนี้  เชํน คําครุภัณฑ์ตําง ๆ หรืองานโครงการกํอสร๎างตําง ๆ ของ อบต. ซึ่งตั้งอยูํ
ในหมวดคําที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง ผู๎บริหารไมํสามารถอนุมัติให๎มีการโอนงบประมาณ
ในหมวดนี้ได๎  ต๎องเสนอญัตติเพ่ือขออนุมัติจากสภาเทํานั้น   หรือหากสภาเห็นวํามี
งบประมาณเหลือจํายในหมวดนี้ หรือโครงการที่ตั้งไว๎ในหมวดนี้ไมํมีความจ าเป็น 
หรือวําได๎รับการแก๎ไขปัญหาแล๎วก็สามารถพิจารณาโอนงบประมาณไปใช๎ใน
โครงการอ่ืน ๆ ได๎  หากไมํใช๎งบประมาณดังกลําวก็จะตกเป็นเงินสะสม ของอบต.
ตํอไป 

นายธาดา   สมาธิ 
 สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 4 

     เรียนประธานสภาฯ และสมาชิก อบต.ทุกทําน กระผมนายธาดา  สมาธิ สมาชิก
สภา อบต.หมูํที่ 4   จากงบประมาณที่เหลือจํายในหมวดคําตอบแทนสมาชิกสภา
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ตามที่ทํานรักษาการหัวหน๎าส านักปลัดได๎เสนอมานั้น 
หากมีโครงการที่จ าเป็นเรํงดํวนเพ่ือแก๎ไขปัญหาความเดือนร๎อนของประชาชน
สามารถน างบประมาณสํวนนี้ไปใช๎ได๎หรือไมํ  

นายกมล  กิจจานนท์ 
นายก อบต.ด่านชุมพล 

     สามารถโอนงบประมาณเหลือจํายจากหมวดนี้ ไปใช๎ได๎แตํต๎องมีการด าเนินการ
โอนงบประมาณตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2563  ตามที่กระผมได๎น าเรียนไปแล๎วข๎างต๎น 

พันจ่าเอกวีระ   มีตาล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

เลขานุการสภา ฯ 

     เรียนประธานสภา ฯ และสมาชิกสภา อบต.ทุกทําน  ขอเพ่ิมเติมในสํวนของการ
โอนงบประมาณรายจํายประจ าปีครับ กรณีที่ผู๎บริหารหรือสมาชิกสภา อบต.ขอโอน
งบประมาณ เพ่ือไปตั้งจํายเป็นรายการใหมํ หรือโครงการใหมํนั้น ต๎องดูด๎วยวํา
โครงการดังกลําวถูกบรรจุไว๎ในแผนพัฒนาท๎องถิ่น ของอบต.หรือไมํ  

    นางสาวเสวย  เอกนิกร 

         ประธานสภา ฯ 
      ตามรายละเอียดที่ส านักปลัดและนายกองค์การบริหารสํวนต าบล ได๎ชี้แจงให๎
ทราบเกี่ยวกับการโอนงบประมาณในหมวดครุภัณฑ์นั้นที่ประชุมทํานใดต๎องการ
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมอีกหรือไมํถ๎าไมํมีขอให๎ที่ประชุมยกมือให๎ความ        
เห็นชอบด๎วยคํะ  

มติที่ประชุม มีมติอนุมัติ  จ านวน   6  เสียง 
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ไม่เห็นชอบ    จ านวน  -   เสียง 

ประธานงดออกเสียง 
 7.3 การขออนุญาตท าประโยชน์ในพืน้ที่ป่าไม้ 
     นางสาวเสวย  เอกนิกร 

         ประธานสภา ฯ 
      ขอเชิญจําเอกวัชระ  เรืองนาม รักษาการหัวหน๎าส านักปลัด ชี้แจงในญัตตินี้คํะ 

จ่าเอกวัชระ  เรืองนาม 
นักป้องกันฯ รักษาราชการแทน

หัวหน้าส านักปลัด 

      เรียนประธานสภา ฯ สมาชิกสภา และคณะผู๎บริหาร  ตามหนังสือดํวนที่สุด       
ที่ มท 0820.3 / ว1149 ลงวันที่ 4  มิถุนายน  2564  เรื่อง การขยายเวลาใน
การยื่นค าขออนุญาตเข๎าท าประโยชน์ในพ้ืนที่ปุาไม๎ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
23 มิถุนายน  2563  องค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล  จึงได๎ด าเนินการ
ส ารวจข๎อมูลพื้นที่ที่องค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพลเข๎าท าประโยชน์ในพ้ืนที่ปุา
ไม๎ดังกลําว ที่ยังไมํมีการขออนุญาต   เพ่ือด าเนินการขออนุญาตใช๎ประโยชน์ในพ้ืนที่
อยํางถูกตํอไป  ทั้งนี้ต๎องผํานความเห็นชอบจากสภาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นกํอน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 ที ่ สถานที ่ เนื้อที่(ไร่) 

1 บํอขยะและสระน้ า ม.1 22-0-40 
2 ศาลาประชาคม หมูํ 4 0-2-25 
3 บํอน้ าสาธารณะประโยชน์ หมูํ 4 2-2-16 
4 สนามกีฬาและถังน้ าประปา หมูํ 4 1-2-3 
5 สระน้ าทุํงปูางนอกสาธารณะประโยชน์ ม.3 11-3-70 
6 ศูนย์เรียนรู๎ชุมชนบ๎านดํานชุมพล ม.1 3-1-70 
7 แปลงนาประชารัฐ ม.1 8-1-13 
8 โรงผลิตน้ าดื่ม โรงผลลิตปุ๋ยชมุชน 

และโฮมสเตย์ ม.1 
8-0-66 

9 สนามกีฬาสระน้ า ทุํงประณีตสาธารณประโยชน์ 
 ม.5 

11-3-82 

10 อาคารผู๎สูงอายุ ม.1 9-0-28 
11 ศาลาประชาคมบ๎านคลองแสง ม.3 0-3-65 
12 สระน้ า ก.ส.ช.สาธารณประโยชน์ ม.5 2-0-14 
13 ที่ท าการอบต.ดํานชุมพลและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ๎านดํานชุมพล ม.1 
3-3-48 

14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านคลองแสงและสนามกีฬา 
หมูํ 3 ต.ดํานชุมพล 

11-3-11 

15 โครงการสวนสาธารณเฉลิมพระเกียรติฯ ม.1 14-0-78 
 โรงเรีบ๎านปูองกันตนเองดํานชุมพล ม.1   
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 ที ่ สถานที ่ เนื้อที่(ไร่) 

16 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ม.1 6-0-92 
17 ศาลาประชาคมสาธารณประโยชน์ม.5 2-1-73 
18 สระน้ า ทุํงตางามสาธารณะประโยชน์ หมูํ 3 18-3-16 

     ขอให๎สมาชิกรํวมกัน พิจารณาให๎ความเห็นชอบการขอใช๎พ้ืนที่ ตามรายการ
ดังกลําวข๎างต๎น  เพ่ือน ามติที่ประชุมครั้งนี้ไปด าเนินการตามข้ันตอนตํอไป 

   นางสาวเสวย  เอกนิกร 
        ประธานสภา ฯ 

     จากรายละเอียดอาคารและสถานที่ ที่ทางทํานรักษาการหัวหน๎าส านักปลัดได๎น า
เรียนมานั้น ขอให๎สมาชิกสภา อบต.ทุกทํานได๎พิจารณา ให๎ความเห็นชอบการขอใช๎
ประโยชน์ที่ดินในพ้ืนที่ปุา ทั้ง  18  แหํง   หากสมาชิกสภา อบต. เห็นชอบให๎
ด าเนินการขอใช๎โปรดยกมือเพ่ือลงมติ   

มติที่ประชุม มีมติอนุมัติ  จ านวน   6  เสียง 

ไม่เห็นชอบ    จ านวน  -   เสียง 

ประธานงดออกเสียง 
 7.4  การพิจารณาคัดเลือกตัวแทนสภา เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการกองทุน

หลักประกันสุขภาพต าบล อบต.ด่านชุมพล 
  นางสาวเสวย  เอกนิกร 
        ประธานสภา ฯ 

     เรียนเชิญรักษาการผู๎อ านวยการกองสาธารณสุข ฯชี้แจงคํะ 

 นางสาววาสนา  สง่างาม 
นักพัฒนาชุมชนรักษาราชการแทน     
  ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุ 

     เรียนทํานประธานสภา ทํานสมาชิกสภา คณะผู๎บริหารและผู๎เข๎ารํวมประชุมทุก
ทําน ดิฉันนางสาววาสนา  สงํางาม  นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน 
ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม ขอชี้แจงรายละเอียดการแตํง ต้ัง
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดํานชุมพลดังนี้ 
    ตามที่องค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล ได๎มีการจัดตั้งกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล ขึ้น เพ่ือเป็นกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท๎องถิ่นหรือพ้ืนที่ เพ่ือการสร๎างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกที่จ าเป็นตํอสุขภาพและ
การด ารงชีวิต  
     ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 

     ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหํงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท๎องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561  
      ข๎อ ๑๒ ให๎มีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด๎วย 
(๑) ผู๎บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็นประธานกรรมการ  
(๒) ผู๎ทรงคุณวุฒิในท๎องถิ่น จ านวนสองคน เป็นกรรมการ  
(๓) สมาชิกสภาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่สภาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
มอบหมายจ านวนสองคน  เป็นกรรมการ 
(๔) หัวหน๎าหนํวยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุขในท๎องถิ่นที่คัดเลือกกันเอง 
จ านวนไมํเกินสองคน เป็นกรรมการ 
(๕) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎านในท๎องถิ่น ที่คัดเลือกกันเอง จ านวนสอง
คน เป็นกรรมการ 
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(๖) ผู๎แทนหมูํบ๎านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมูํบ๎าน หรือชุมชนคัดเลือกกันเอง 
จ านวนไมํเกินห๎าคน เป็นกรรมการ 
(๗) ผู๎แทนของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน หรือหนํวยรับเรื่อง
ร๎องเรียนอิสระ ที่อยูํในท๎องถิ่นนั้น (ถ๎ามี) เป็นกรรมการ 
(๘) ปลัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็นกรรมการและเลขานุการ  
(๙) ผู๎อ านวยการหรือหัวหน๎ากองสาธารณสุข และสิ่งแวดล๎อมหรือสํวนสาธารณสุข 
และผู๎ชํวยเลขานุการ หรือที่เรียกชื่ออ่ืนขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น หรือ
เจ๎าหน๎าที่อ่ืนที่ผู๎บริหารสูงสุด ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมอบหมาย (๑๐) 
หัวหน๎าหนํวยงานคลังหรือเจ๎าหน๎าที่ เป็นกรรมการ ของหนํวยงานคลังที่ผู๎บริหาร
สูงสุด และผู๎ชํวยเลขานุการ ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมอบหมาย เป็น
กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
     เนื่องจากคณะกรรมการตาม (3) ได๎หมดวาระลง  วันที่จึงขอให๎ที่ประชุมสภา
พิจาณามอบหมายสมาชิกสภา อบต. จ านวนสองทํานเข๎ารํวมเป็นคณะกรรมการ
กองทุน แทนต าแหนํงที่วําง  

  นางสาวเสวย  เอกนิกร 
        ประธานสภา ฯ 

    ขอให๎สมาชิกสภาทุกทํานหารือและเสนอชื่อสมาชิกสภา อบต.ที่ เห็นวําเหมาะสม
เข๎ารํวมเป็นตัวแทนสภาเข๎ารํวมเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล  

นายวุฒิพงศ์   บางเพชร 

สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 1 
กระผมนายวุฒิพงศ์   บางเพชร สมาชิกสภา อบต.หมูํที่ 1 ขอเสนอ 

นางสาวจันตรี  โตวิรัตน์  สมาชิกสภาอบต.หมูํที่ 5 เป็นตัวแทนสภาฯเข๎ารํวมเป็น
คณะกรรมการกองทุนฯ  

ผู้รับรอง 1.นายค ารณ  สํงศรี  สมาชิกสภา อบต.หมูํที่ 2  
2.นายธาดา  สมาธิ   สมาชิกสภา อบต.หมูํที่ 4 

นายค ารณ  ส่งศรี 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 2 

กระผมนายค ารณ  สํงศรี  สมาชิกสภา อบต.หมูํที่ 2 ขอเสนอ 

นางสุวรรญา  ฉิมวิเนตร สมาชิกสภา อบต.หมูํที่ 6  เป็นตัวแทนสภาฯเข๎ารํวมเป็น
คณะกรรมการกองทุนฯ 

ผู้รับรอง 1.นายไชยา  มีสุข  สมาชิกสภา อบต.หมูํที่ 7 

2.นางสาวจันตรี  โตวิรัตน์  สมาชิกสภา อบต.หมูํที่ 5 
  นางสาวเสวย  เอกนิกร 
        ประธานสภา ฯ 

    สมาชิกสภาต๎องการเสนอรายชื่อเพ่ิมเติมอีกหรือไมํ ถ๎าไมํมีถือวํา 

1.นางสาวจันตรี  โตวิรัตน์  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 5 

2.นางสุวรรญา  ฉิมวิเนตร สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 6   
เป็นตัวแทนสภา ฯ เข๎ารํวมเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารสํวนต าบลดํานชุมพล  

 

 
พักการรับประทานอาหาร    1  ชั่วโมง  และเริ่มประชุมอีกครั้ง  
                          เวลา  13.00  น. 

เริ่มประชมุ เวลา  13.10  น. 
ระเบียบวาระที่ 8 เรื่องเพื่อทราบ 
 8.1 รายงานผลการปฏิบัติงานส านักปลัด 

จ่าเอกวัชระ  เรืองนาม 
นักป้องกันฯ รักษาราชการแทน      

- รายงานโครงการการจัดการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารสํวนต าบลและสมาชิก
สภาองค์การบริหารสํวนต าบล โดยเริ่มด าเนินการตั้งแตํวันที่ 1 ตุลาคม – 28 
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    หัวหน้าส านักปลัด พฤศจิกายน 2564 ซึ่งยังอยูํในระหวํางการเบิกจํายงบประมาณ 

- โครงการศูนย์พักคอยอ าเภอบํอไรํ  โดย อบต.ดํานชุมพลได๎ด าเนินการสํง
เจ๎าหน๎าที่ไปเข๎าเวรรักษาความปลอดภัย บริเวณศูนย์ดังกลําว 

- งานกิจการสภา ฯ ได๎ด าเนินการรวบรวมข๎อกฎหมายหรือหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข๎องกับการปฏิบัติงานของผู๎บริหารและสมาชิกสภา ที่ได๎รับการเลือกตั้ง
ใหมํ และแจกจํายให๎กับทุกทํานเพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  

- ประชาสัมพันธ์ประชาชนในพ้ืนที่เฝูาระวังปัญหา ไฟฟูา และอัคคีภัย ในพื้นที่
เนื่องจากอยูํในชํวงที่อากาศร๎อน    

นางสาววาสนา  สง่างาม 

    นักพัฒนาชุมชน 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณจ่าย

จริง 
แหล่งท่ีมางบประมาณ 

งานด้านผู้สูงอายุ     
1.โครงการสร๎างหลักประกันรายได๎แกํผู๎สูงอายุ 5,740,400.00 งบตามข๎อบัญญัติ 
2.โครงการปรับสภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ผู๎สูงอายุให๎เหมาะสมและปลอดภัย 

90,000.00 งบ พมจ. 

3.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ โรงเรียน
ผู๎สูงอายุต าบลดํานชุมพล 

4,000.00 งบตามข๎อบัญญัติ 

4.กิจกรรม วันสงกรานต์ โรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลดํานชุมพล 4,500.00 งบ สปสช. 
งานด้านผู้พิการ    
1.โครงการสนับสนุนเสริมสร๎างสวัสดิการทางสังคมให๎แกํคนพิการ
หรือทุพพลภาพ 

1,698,200.00 งบตามข๎อบัญญัติ 

2.โครงการปรับสภาพแวดล๎อมที่อยูํอาศัยให๎แกํคนพิการ 40,000.00 งบ พมจ. 
3.โครงการเสริมสร๎างสมรรถภาพทางรํางกายและกิจกรรม
นันทนาการคนพิการต าบลดํานชุมพล อ าเภอบํอไรํ จังหวัดตราด 

42,950.00 กองทุนสํงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ 

4.โครงการคนพิการต าบลดํานชุมพลปลอดโควิด 29,475.00 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.ดํานชุมพล 

งานด้านเด็กและเยาวชน    
1.โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด - กรมกิจการเด็กและ

เยาวชน 

2.กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบลดํานชุมพล 15,000.00 กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน 

งานสังคมสงเคราะห์    
1.ส ารวจผู๎ประสบปัญหาทางสังคมท่ีประสบปัญหาความยากจน
และเดือดร๎อน 

25 ครอบครัว ศูนย์คุ๎มครองคนไร๎ที่พ่ึง 

2.คัดเลือกครอบครัวรับเงินสงเคราะห์เด็กในครอบครัวยากจน 27 ครอบครัว บ๎านพักเด็กและ
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ครอบครัว 
3.การชํวยเหลือเยียวยาคนพิการทางการมองเห็นที่ได๎รับ
ผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

10 ราย สมาคมประชาคมคนตา
บอด 

4.โครงการชํวยเหลือประชาชนตามอ านาจหน๎าที่ขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดตราด ประจ าปี ๒๕๖๔ 

306 ราย อบจ.ตราด 

5.การชํวยเหลือประชาชนตามอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหาร
สํวนต าบล ด๎านการสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต กรณีโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

  66,500.00  งบตามข๎อบัญญัติ 

งานส่งเสริมอาชีพ     
1.โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิทัล - กศน.บํอไรํ 
2.โครงการสานความรู๎ เสริมพลัง สูงวัยอยํางมีคุณคํา - งบ ศพ.อส. กรมกิจการ

ผู๎สูงอายุ 

1.โครงการปลูกปุาและบ ารุงรักษาปุาเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรม วัน
ต๎นไม๎ประจ าปีของชาติ พ.ศ.2564 

- งบตามข๎อบัญญัติ 

1.โครงการสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 202,743.00 งบตามข๎อบัญญัติ 

 8.2  รายงานผลการปฏิบัติงานกองคลัง 
นางบัลลังก์  รัตนวาร  
ครู รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 รายการสถานะเงินสะสม  ณ  วันที่  4  มกราคม  2565   
- ยอดเงินสะสม ณ ปัจจุบัน จ านวน   7,879,215.36   บาท 

- ส ารองงบบุคลากร (ประมาณ 3 เดือน ) จ านวน 2,400,000.-  บาท 

- ส ารองรายจํายประจ าที่ต๎องจํายให๎ประชาชน (ประมาณ 3 เดือน)  จ านวน  
1,826,100.- บาท 

- ยอดคงเหลือ จ านวน   3,635,115.36   บาท 

- ส ารองกรณีสาธารณภัย  10 %   จ านวน 365,311.55   บาท 

- คงเหลือเงินสะสมที่สามารถน าไป  ใช๎ได๎  3,287,803.82  บาท 

- เงินทุนส ารองสะสม  ณ  วันที่  30  กันยายน  2564 

จ านวน  6,840,875.87  บาท                      
  รายงานการเงินและบัญชีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
 - งบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ประมาณการไว๎ 34,876,000 บาท 

- รับจริง ณ วันที่ 30  กันยายน 2564 35,091,046.23 บาท 

- งบประมาณได๎รับสูงกวําประมาณการ 

 จ านวน 215,046,23 บาท 
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รายการ/หมวด ประมาณการ เกิดขึ้นจริง ผลต่าง 

ภาษีอากร (ภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร๎าง) 

264,000.00 39,848.89  -224,151.11 

คําธรรมเนียม/คําปรับ
และใบอนุญาต 

158,000.00 160,146.65  +2,146.65 

รายได๎จากทรัพยส์ิน 130,000.00 97,355.64  -32,644.36 

รายได๎จาก
สาธารณูปโภคและการ
พาณิชย ์

500,000.00 667,510.00  +167,510.00 

รายได๎เบ็ดเตล็ด 38,500.00 145,789.00  +107,289.00 

รายได๎จากทุน 1,000.00 500.00  -500.00 

ภาษีจัดสรร 15,784,500.00 17,164,041.73  +1,379,541.73 

เงินอุดหนุนทั่วไป 18,000,000.00 16,815,854.32  -1,184,145.68 

เงินอุดหนุนระบุ
วัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 

-  5,947,500.00 +11,950,620.00 

รวมรับ 34,876,000.00 35,091,046.23   
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 - จํายจริง ณ วันที่ 30  กันยายน 2564 31,767,070.49 บาท 
 

รายการ/หมวด ประมาณการ รวมจ่ายจากเงิน
งบประมาณ 

รวมจ่ายจากเงิน
อุดหนุนระบุ

วัตถุประสงค์/เฉพาะ
กิจ 

รวม 

งบกลาง 9,096,520.00 8,637,433.56 - 8,637,433.56 

เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 1,397,240.00 1,281,600.00 - 1,281,600.00 

เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) 7,249,220.00 7,018.404.00  7,018.404.00 

ค่าตอบแทน 391,400.00 290,784.00 - 290,784.00 

ค่าใช้สอย 6,273,380.00 4,941,612.36 - 4,941.612.36 

ค่าวัสดุ 3,766,370.00 3,601,933.69 - 3,601,933.69 

ค่าสาธารณูปโภค 972,000.00 890,079.88 - 890,079.88 

ค่าครุภัณฑ ์ 396,870.00 379,392.50 29,500.00 408,892.50 

ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 2,695,000.00 2,337,620.74 5,918,000.00 8,255,620.74 

เงินอุดหนุน 2,638,000.00 2,388,209.29 -  

รวมจ่าย 34,876,000.00 31,767,070.49 5,947,500.00 37,714,570.49 

 - ข้อมูล ณ วันที่  3  มกราคม  2565 
- เงินคงเหลือประจ าวัน 16,399,843.52  บาท 
- เงินรายได๎สะสม  7,879,215.36  บาท 
- เงินทุนส ารองสะสม 6,840,875.87   บาท  
- เงินที่สามารถน าไปใช๎จํายได๎  1,679,752.29  บาท 
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 8.3  รายงานผลการปฏิบัติงานกองการศึกษา ฯ 
นางบัลลังก์  รัตนวาร  
ครู รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการศึกษา ฯ 

(1)งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
   องค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีอยูํในความ
รับผิดชอบ 3 แหํง 
(1)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านดํานชุมพล 
      ตั้งอยูํที่ หมูํที่ 1  บ๎านดํานชุมพล มีเด็กเข๎ารับการเลี้ยงดู จ านวน  70  คน   
(2)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านทับทิมสยาม 01 
      ตั้งอยูํที่หมูํที่ 7  บ๎านทับทิมสยาม 01 มีเด็กเข๎ารับการเลี้ยงดู จ านวน 28 คน 
(3)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านคลองแสง – ปะเดา 
     ตั้งอยูํที่หมูํที่ 3  บ๎านทับทิมสยาม 01  มีเด็กเข๎ารับการเลี้ยงดู จ านวน 35 คน 
รองรับเด็กปฐมวัยจาก 2 หมูํบ๎านคือหมูํที่ 3 และหมูํที่ 6  
ปัจจุบัน ท าการเรียนการสอนแบบออนแฮนด์ และให๎ผู๎ปกครองมารับใบงาน 
เนื่องจากสถานการณ์การแพรํระบาดของไวรัสโควิด 2019  
     งบประมาณท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารสํวนต าบลได๎รับจากกรม
สํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่นประกอบด๎วย 
(1) งบประมาณคําอาหารกลางวัน จ านวน 21 บาท/คน/วัน จ านวน 245 วันตํอปี 
(2) งบประมาณอาหารเสริม(นม)ได๎รับอยูํที่ 260 วัน/ปี วันละ 1 กลํอง/คน 
(3) คําเครื่องแบบส าหรับเด็ก 3 -5 ปี จ านวน 300  บาท/คน 
(4) คําอุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็ก 3 -5 ปี จ านวน 200  บาท/คน 
(5) คําหนังสือเรียน ส าหรับเด็ก 3 -5 ปี จ านวน 200  บาท/คน 
(6) คําพัฒนาผู๎เรียนส าหรับเด็ก 3 -5 ปี จ านวน 430  บาท/คน 
(7) คําใช๎จํายรายหัว จ านวน 1,700/คน/ปี 

 (2) รายงานการด าเนินงานโครงการสวนสาธารณเฉลิมพระเกียรติ 
นางบัลลังก์  รัตนวาร  
ครู รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 

     องค์การบริหารสํวนต าบลดํานชุมพล ได๎ด าเนินการจัดท าสวนสาธารณเฉลิมพระ
เกียรติ โดยเริ่มด าเนินการเมื่อเดือนพฤษภาคม 2563 โดยใช๎พื้นที่หลังอาคาร
ผู๎สูงอายุ ฯ โดยมีกิจกรรมหลายอยํางในพ้ืนที่ เชํน 
-สวนหยํอม แปลงดอกไม๎ 
-แปลงนา 
-การปลูกต๎นไม๎หายาก 
ฯลฯ 

 (3) รายงานการด าเนินงานชมรมฌาปนกิจโรงเรียนผู้สูงอายุ/บ้านน้ าดื่ม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 ภารกิจกองทุนฯ 
      จ านวนสมาชิก 498  คน 
 -สมาชิกจํายสมทบเดือนละ 100 บาท/คน 
 -สวัสดิการ ชดเชยนอน รพ. คืนละ300/คนๆละ10 คืน/ปี 
 -เสียชีวิต ศพละ30,000 บาท พร๎อมพวงหรีด 
ภารกิจบ้านน้ าดื่ม 
 - มี 2 จุดบริการ  
  1.อาคารผู๎สูงอายุ 
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  2.ทับทิมสยามสปอร์ตแคมป์  
รายงานรายรับ 
ข๎อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 
เงินฌาปนกิจ   รวมทั้งปี  550,300   บาท 
 เงินบ๎านน้ าดื่ม   รวมทั้งปี  72,940   บาท 
 ดอกเบี้ยธนาคาร            512.94   บาท 
รายจ่าย เงินฌาปนกิจ  
-ชดเชยนอน รพ. จ านวน 453 คืน  เป็นจ านวนเงิน  135,900  บาท 
 - สงเคราะห์ศพ จ านวน 20 รายๆละ 30,000 บาท  
                   เป็นจ านวนเงนิ 600,000บาท 
 - รายจํายอื่นๆ(พวงหรีด)      5,550 บาท  
 รายจ่าย บ้านน้ าดื่ม   รวมทั้งปี  9,761  บาท 
  รวมรายจํายทั้งปี  751,211.00 บาท 
ยอดผู้เสียชีวิต 20 ราย ดังนี้ 
หมูํที่ 1  จ านวน 9 ราย 
หมูํที่ 2 จ านวน 1 คน 
หมูํที่ 3 จ านวน 2 คน 
หมูํที่ 4 จ านวน 2 คน 
หมูํที่ 6 จ านวน 4 คน 
หมูํที่ 7 จ านวน 2 คน 

 8.4 รายงานการด าเนินงานกองสาธารณสุข 
  นางสาววาสนา  สง่างาม
นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน     
   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 

    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
รายละเอียดดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณจ่ายจริง แหล่งท่ีมางบประมาณ 
1.โครงการอบรมผู๎ดูแลระบบน้ าดื่มและระบบน้ าประปา
หมูํบ๎าน 

         10,000.00  งบตามข๎อบัญญัติ 

2.โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานการตรวจสอบคุณภาพ
น้ าประปาหมูํบ๎าน 

 -  งบ สสจ. 

3.กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์สถานการณ์การแพรํ
ระบาดของโรคท่ีเกิดจากยุง 

          3,640.00  งบตามข๎อบัญญัติ 

4.กิจกรรม : การพํนหมอกควันเพื่อปูองกันและควบคุม
โรคไข๎เลือดออก 

 -  งบตามข๎อบัญญัติ 

5.กิจกรรม : รํวมกับภาคีเครือขํายในการปูองกันควบคุม
โรคไข๎มาลาเรีย 

         15,400.00  งบ สปสช. 

6.โครงการรณรงค์ปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ๎า           48,000.00  งบตามข๎อบัญญัติ 
7.การเก็บขนมูลฝอย          48,000.00  งบตามข๎อบัญญัติ 
8.โครงการอาสาสมัครบริบาลท๎องถิ่น 2564        120,000.00  งบจากกรมสํงเสริม 
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1.กิจกรรม – มาตรการปูองกันการแพรํระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส าหรับตลาดนัด 

 -  งบตามข๎อบัญญัติ 

2.โครงการปูายประชาสัมพันธ์การเฝูาระวังและปูองกัน
การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

          7,000.00  งบ สปสช. 

3.กิจกรรม – รับสํงประชาชนในพื้นท่ีฉีดวัคซีนปูองกันโค
วิดและตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019/รับสํงคน swab/
รับสํงคนหายปุวยกลับบ๎าน 

 -  งบตามข๎อบัญญัติ 

4.กิจกรรม – พํนฆําเชื้อเพ่ือก าจัดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 
2019 

 -  งบตามข๎อบัญญัติ 

5.โครงการปูองกันการระบาดของโรคติดเซื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) โดยการจัดการขยะติดเชื้อในบ๎าน
และชุมชน 

         18,575.00  งบ สปสช. 

6.โครงการปูองกันการระบาดของโรคติดติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) โดยการพํนฆําเชื้อในชุมชน 

         97,240.00  งบ สปสช. 

7.โครงการศูนย์พักคอยรอเตียงใกล๎บ๎านใกล๎ใจ 
Community isolation (CI) อ าเภอบํอไรํ 

         99,240.00  งบ สปสช. 

 

 8.5  รายงานผลการปฏิบัติงานกองช่าง 
นายโชคนิพัทธ   โภคสมบัติ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 รายงานผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1.โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนดําน 5 พบพิมาน โครงการอยูํ
ระหวํางการด าเนินการกํอสร๎าง   
 รายงานโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ งบประมาณเหลือจ่าย  ประจ าปี

งบประมาณ 2564  

1.โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยดําน 23 บ๎านสวน  หมูํที่ 1 บ๎าน
ดํานชุมพล ด าเนินการเรียบร๎อยแล๎ว 

ระเบียบวาระท่ี 9 เรื่องอ่ืน ๆ 
   นางสาวเสวย  เอกนิกร 
        ประธานสภา ฯ 

    วาระอ่ืนๆ สมาชิกสภา ฯ หรือผู๎บริหาร ทํานใดต๎องการเพ่ิมเติมในวาระนี้หรือไมํ 

นายวุฒิพงศ์  บางเพชร 
สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 1 

    สอบถามหลักเกณฑ์การชํวยเหลือประชาชน ที่ได๎รับผลกระทบจากการแพรํ
ระบาดของไวรัสโควิด 2019 

นางสาววาสนา  สง่างาม
นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน     
   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 

    ปัจจุบันทางองค์การบริหารสํวนต าบล ได๎ด าเนินการให๎การชํวยเหลือเบื้องต๎นโดย
การมอบถุงยังชีพให๎กับผู๎ได๎รับผลกระทบ  โดยผู๎ที่ได๎รับนั้นจะต๎องเป็นผู๎ที่ได๎รับแจ๎ง
รายชื่อมาจากทางอ าเภอหรือทางสาธารณสุข จึงจะด าเนินการให๎ความชํวยเหลือได๎ 
โดยจะได๎รับเพียงครัวเรือนละ 1 ถุงเทํานั้น 

   นายค ารณ  ส่งศรี 
สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 2 

    หมูํที่ 2 บ๎านเขาขาด ประสบปัญหาเรื่องไฟฟูาสํองสวํางภายในหมูํบ๎าน ขอให๎
ทาง อบต.ด าเนินการส ารวจและแก๎ไขให๎ด๎วย 

นางสาวเสวย  เอกนิกร 
     ประธานสภา ฯ 

   หมูํที่ 3 บ๎านคลองแสง ก็มีปัญหาเรื่องไฟฟูาสํองสวําง ภายในหมูํบ๎านเชํนกันขอให๎
ทาง อบต.ด าเนินการส ารวจและแก๎ไขให๎ด๎วย 
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นายธาดา  สมาธิ 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 4   

    หมูํที่ 4 บ๎านทางกลาง มีปัญหาเกี่ยวกับเส๎นทาง ถนนช ารุด ขอให๎นายกชํวย
ด าเนินการแก๎ไขปัญหาให๎ด๎วย  

นางสาวจันตรี  โตวิรัตน์ 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 5 

    หมูํที่ 5 บ๎านทับมะกอก  มีปัญหาเกี่ยวกับเส๎นทาง ถนนช ารุด เชํนกันคํะ ขอให๎
นายกชํวยด าเนินการแก๎ไขปัญหาให๎ด๎วย 

นางสุวรรญา  ฉิมวิเนตร 

สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 6 
    หมูํที่ 6  บ๎านปะเดา  มีปัญหาเรื่องระบบน้ าประปาของหมูํบ๎าน และถนนช ารุด
ขอให๎นายกชํวยด าเนินการแก๎ไขปัญหาให๎ด๎วย  

นายไชยา  มีสุข 

สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 7 
   หมูํที่ 7 บ๎านทับทิมสยาม 01 มีปัญหาเรื่องบํอขยะ ขอให๎นายกชํวยด าเนินการ
แก๎ไขปัญหาให๎ด๎วย 

นายกมล  กิจจานนท์ 
นายก อบต.ด่านชุมพล 

   ในสํวนของปัญหาและความต๎องการของแตํละหมูํบ๎านนั้น  ทางองค์การบริหาร
สํวนต าบลดํานชุมพล จะเรํงด าเนินการแก๎ไขปัญหาให๎ทุกพ้ืนที่โดยดํวน  ทั้งนี้ขอให๎
ทางกองชํางลงพ้ืนที่เพ่ือด าเนินการส ารวจข๎อมูลให๎ด๎วย  

นางสาวเสวย  เอกนิกร 
     ประธานสภา ฯ 

   มีสมาชิกหรือผู๎บริหารทํานใดต๎องการเพ่ิมเติมเรื่องใดอีกหรือไมํ   ถ๎าไมํมีวันนี้ถือ
วําเราได๎มีการประชุมครบทุกวาระการประชุมแล๎ว  ขอขอบคุณทางคณะผู๎บริหาร 
สํวนราชการและสมาชิกทุกทํานที่ได๎เข๎ารํวมประชุมโดยพร๎อมเพรียงกัน ขอปิดการ
ประชุม 

ปิดประชุมเวลา 15.00 น. 
                          

          ลงชื่อ......พันจําเอกวีระ.....มีตาล......ผู๎จดบันทึกการประชุม 
                                               (  วีระ    มีตาล  ) 
      เลขานุการสภาองค์การบริหารสํวนต าบล 

        ลงชื่อ.........ธาดา.....สมาธ.ิ.......ประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                                       ( นายธาดา    สมาธิ ) 

   ลงชื่อ.....จันตรี.....โตวิรัตน.์......กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                                   ( นางสาวจันตรี   โตวิรัตน์ ) 

   ลงชื่อ....วุฒิพงศ์    บางเพชร.....กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                                    ( นายวุฒิพงศ์   บางเพชร) 

- ที่ประชุมได๎รับรองรายงานการประชุมแล๎ว เมื่อคราวประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยที่ 1 ครั้งที่ 2 วันที่  18  
มกราคม  2565  

   ลงชื่อ......เสวย   เอกนิกร........ประธานสภาองค์การบริหารสํวนต าบล 
                                   ( นางสาวเสวย   เอกนิกร) 


