
 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานภายใต้รัฐธรรมนูญแห่ง 

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองและตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐโดย
ค านึงถึงความคิดเห็นของประชาชนเป็นส าคัญ และยึดหลักการสร้างระบบบริหารบ้านเมืองที่ดีและสังคมที่ดี  ตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มีหลักการพ้ืนฐาน 6 
ประการ ได้แก่ นิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่า 
  นายกมล กิจจานนท์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ได้พัฒนากระบวนการ
ด าเนินการ และปรับปรุงการด าเนินการปฏิบัติราชการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรร
มาภิบาล เพ่ือให้องค์กรที่โปร่งใส ปรับกลยุทธ์ ทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรไปสู่การเป็นราชการยุค
ใหม่ มุ่งปฏิบัติงานเพ่ือเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า และให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ าด้านต่าง ๆ โดยถือว่าผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นผู้แทน
ประชาชนในท้องถิ่นที่ได้รับการไว้เนื้อเชื่อใจให้เข้ามาบริหารงาน จัดบริการสาธารณะ และการจัดกิจกรรม
สาธารณะบนความคาดหวังของประชาชน ซึ่งปัจจัยส าคัญประการแรกที่เป็นตัวบ่งชี้ชัดเจนว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านชุมพล สามารถด าเนินการได้อย่างมีคุณภาพในระดับใด คือ ประชาชนผู้ใช้บริการจะเป็นผู้สะท้อนหรือ
ตัดสินใจว่าสิ่งที่ได้รับการอ านวยความสะดวก ความตอบสนองความต้องการอย่างเสมอภาค โปร่งใส เพ่ือให้
ประชาชนได้รับทราบถึงข้อมูลต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน และจัดให้มีการวางระบบเพ่ือให้ประชาชนและ
ภาคส่วนอ่ืน ๆ ในสังคมสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพลได้โดยง่าย 
รวมถึงการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรมีความชัดเจน เป็นระบบ เป็นที่เข้าใจ รับรู้ และคาดการณ์ได้ของ
สังคม โดยค านึงถึงความโปร่งใส โดยมีส่วนร่วมของผู้บริหาร และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
ดังมีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

1. การบริหารการเงินและการคลัง 
 การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การ

จัดหารายได้ การรับเงิน การใช้จ่าย ตลอดจนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ได้ด าเนินการตามกฎหมาย 
ตรงไปตรงมา มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขั้นตอนการ
ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการเงินและการคลังขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน
ชุมพล เช่นระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Electronic Local Administrative 
Accounting System : e-LAAS) คือระบบปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังให้เป็นปัจจุบัน จัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายได้ รายจ่าย การวางฎีกาเบิกจ่ายเมื่อมีรายการที่ต้องจ่ายการรับเงิน ทุกครั้งที่มีการรับจริงทุก
ประเภทไม่ว่าเป็นภาษีประเภทต่าง ๆ การจัดซื้อ/จ้างที่ต้องซื้อ/จ้าง ข้อมูล บุคลากร ข้อมูลผู้เสี ยภาษีในท้องถิ่น 
เพ่ือให้ระบบสามารถลงบัญชี และ ออกรายงานการเงิน และ ตรวจสอบได้ 
 
 

 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
ที่แสดงให้เห็นถึงความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม

และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



2. การบริหารงานบุคคล 
จัดให้มีระบบการสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง เลื่อนระดับ และการให้คุณให้โทษแก่บุคลากรภายใน

องค์กรอย่างเป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลเป็นการทั่วไป เพ่ือให้ประชาชนหรือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและสะดวก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน 

จัดให้ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพลได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วและเปิดเผยทุกข้ันตอน โดยการลงพ้ืนที่เข้าร่วมประชุมหมู่บ้านเพ่ือรับฟังปัญหาของประชาชนเป็น
ประจ าทุกเดือน และสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสด้วยการสนับสนุนเครื่องยังชีพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 นายกมล กิจจานนท์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล  
เข้าร่วมประชุมกับผู้น าท้องที่ท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการประจ าเดือน หมู่ 7 บ้านทับทิมสยาม 01 ประชุม
ปรึกษาหารือหาแนวทางร่วมกันกับผู้น าท้องที่ท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาเร่งด่วนในพ้ืนที่การบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยในพ้ืนทีเ่พ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เป็นระเบียบเรียบร้อย  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันพุธที่ 19 มกราคม 2565 เวลา 09.00 น. นายกมล กิจจานนท์ นายกองค์การบริหารส่วนต าเป็นประธานเปิด
อบรมโครงการเฝ้าระวังและควบคุมโรคไข้มาลาเรีย ณ รพ.สต.บ้านสามแยกด่านชุมพล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 การจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและการรายงาน 
ส่งเสริมและก าหนดให้มีเครื่องมือที่ช่วยชี้วัดความส าเร็จในการปฏิบัติงานของพนักงาน ให้เกิดความชัดเจน เป็น
รูปธรรม โดยระบบการประเมินผลควรต้องสะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานของตน และ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ 
 

5. การวางระบบควบคุมภายใน ตรวจสอบภายใน และบริหารความเสี่ยง 
จัดให้มีกระบวนการควบคุมภายใน ตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงที่มีมาตรฐาน เพ่ือให้การด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล เป็นไปด้วยความโปร่งใส และบรรลุผลส าเร็จตามภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และได้รับการเชื่อถือและความไว้วางใจจากประชาชน 
 
 6. การจัดเรื่องร้องเรียนและบรรเทาผลกระทบ 
จัดให้มีข้อมูล/ระบบ/วิธีการจัดการข้อร้องเรียนและบรรเทาผลกระทบต่อปัญหาหรือข้อขัดแย้ งที่ประชาชน
ร้องเรียน รวมทั้งก าหนดระยะเวลาในการด าเนินให้ทราบ และรายงานรายละเอียดเกี่ยวกับประเด็นปัญหาให้
สาธารณชนได้รับทราบ พร้อมทั้งมีระบบการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการป้องกันปัญหาในรูปแบบและ
ลักษณะเดิมไม่ให้เกิดขึ้นอีก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงพื้นทีแ่ก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเรื่องการเปิดระบบกาลักน้ าอ่างเก็บน้ าเขากะโรงให้กับเกษตรกร

ชาวสวน เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 
 
 

7. กรปฏิบัติตามหลักการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพลปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นผลประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง

ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง ไม่น าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัวหรือไปให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง รวมทั้งต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ของตนและต้องค านึงถึงความ
เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการเปิดโอกาสให้เกิดความขัดกันแห่งผลประโยชน์ได้ 
เช่น การไม่เป็นคู่สัญญา หรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาหรือกับบุคคลที่ท าสัญญากับ
หน่วยงานของรัฐที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ การไม่รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ตามกฎหมายจาก
บุคคลอื่น 
 

 



8. การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม /มาตรฐานและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
จัดให้มีการประชุมพนักงานเป็นประจ าทุกเดือนสร้างความตระหนักให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ต าบลด่านชุมพลทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยมีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อประชาชน โดยยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมและปลูกฝัง
จิตส านึกให้บุคลากรขององค์กรมีส านึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายสภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล รวมทั้งก ากับ 
กระตุ้น กวดขันการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรนั้นให้เป็นไปตามมาตรฐานและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมพนักงานเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานและสอดแทรกเรื่องการป้องกันกัน 
การทุจริต สร้างจิตส านึก แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม โดยให้ยึดหลักความพอเพียง 

 
9 การมีส่วนร่วมการพยายามแสวงหาฉันทามติ 

 เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแสดงความคิดเห็นและเสนอปัญหาภายในท้องถิ่นใน
ประเด็นต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขและพัฒนาเพ่ือให้เกิดฉันทามติร่วมกัน ทั้งในเรื่องการก าหนดทิศทาง 
นโยบาย หรือแผนงานขององค์กร การบริหารงานและการจัดท าบริการสาธารณะตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและสอดส่องการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
 - จัดให้มีกระบวนการและกลไกให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมก าหนดทิศทาง นโยบาย แผนงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประชาชนที่เข้ามามีความหลากหลายกระจายครอบคลุมทุกชุมชน เพ่ือแสดง
ความคิดเห็น เสนอปัญหา และความต้องการผ่านแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนงานอ่ืน ๆ  
 - เปิดโอกาสให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ประชาชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
บริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ โดยสามารถให้ข้อมูล ความคิดเห็น แนะน า ปรึกษา ร่วมวางแผน
และร่วมปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 



 10. ประสิทธิภาพ 
  ประหยัด น าทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดมาใช้หรือจัดสรรอย่างมีประโยชน์สูงสุดต่อท้องถิ่น โดย
ค านึงถึงต้นทุนการผลิตและการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด รวมทั้งประเมินความคุ้มค่าก่อนและหลังการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมความรวดเร็ว ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ค านึงถึงกรอบระยะเวลาที่ก าหนด
ให้บริการอย่างรวดเร็ว สนองตอบต่อความคาดหวังของประชาชน และตอบสนองต่อสถานการณ์ได้อย่างทันท่วงที
มุง่เน้นที่จะจัดการแก้ไขปัญหาซ้ าซากทีม่ีมานาน โดยบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ 

 
เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล หน่วยงาน/องค์กร /เพื่อนบ้าน พ่ีๆ

น้องๆ และชุมชนให้ก าลังใจ น.ส. ศศิกานต์  เสงี่ยมกลาง (เขียด) ที่ประสบอัคคีภัย    
 
 

 

 
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 บริการตรวจสุขภาพแนะน าการดูแลสุขภาพพร้อมมอบยารักษาโรค                     

ให้ น.ส.สมคิด ไพรสูตร ผู้สูงอายุยากไร้และพิการทางการมองเห็น บ้านเลขท่ี 97 หมู่ 1 ต.ด่านชุมพล  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล  ร่วมกับชุดควบคุมทหารพรานนาวิกโยธินที่ 1  
หน่วยเฉพาะกิจทหารพรานนาวิกโยธิน หน่วยราชการ ผู้น าท้องที่ มอบบ้านให้แก่ผู้ประสบสาธารณภัย (อัคคีภัย) 
ให้แก่ นางสาวศศิกานต์  เสงี่ยมกลาง บ้านเลขท่ี 107 หมู่ที่ 1 บ้านด่านชุมพล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 เวลา 13.00 น. นายโชคชัย วิเชียรชัยยะ ผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ เขตตรวจราชการที่ 9 เป็นประธานในการมอบบ้านและเครื่องอุปโภคบริโภค แก่
ผู้สูงอายุที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ตามโครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย ประจ าปี 2565   บ้านนางสาวสนอม หอยสังข์ อายุ 63 ปี อยู่บ้านเลขที่ 
251 หมู่ที่ 5 ต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่  ได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซมห้องครัว พ้ืน หลังคา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 9 เม.ย. 2565 เวลา 09.00 น. - 11.00 น.  นายกมล กิจจานนท์ นายก อบต.ด่านชุมพล,สมาชิก 
อบต. ลงพ้ืนที่ให้ก าลังใจ ทีม จนท.อบต. ในการบริการฉีดวัคซีนเพ่ือควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัข  แมว 
และบริการรับช าระค่าธรรมเนียมส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการขยะฯ ร่วมให้บริการวัคซีนพบปะพูดคุยกับประชาชน               
บ้านทับมะกอก หมู่ที่ 5 ณ มัสยิดบ้านทับมะกอกและบาแลบ้านทุ่งปราณีต 


