
 
 

 

 

 



 
 

 

 

ค าน า 

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 
โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนดและกระทรวงการคลังได้
ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ.2562 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 2562 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานของรัฐตาม
หลักเกณฑ์นี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล จึงได้จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบหรือแนวทางพ้ืนฐานในการติดตามประเมินผล รวมทั้งการรายงานผล เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการความเสี่ยง อันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝุายและการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล  สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
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บทที่ 1 บทน า 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้
มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน และ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งกระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือให้ 
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ที่ 
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการ
ที่ด ีที่จะช่วย ให้การบริหารงานและการตัดสินใจด้านต่างๆ เพราะภายใต้สภาวะการด าเนินงานทุกหน่วยงาน ล้วน
มีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือเปูาหมายของหน่วยงาน  จึง
จ าเป็นต้องมีการ บริหารจัดการความเสี่ยง โดยการระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงาน
หรือเปูาหมายของ หน่วยงาน วิเคราะห์ความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น จัดล าดับความส าคัญของ
ความเสี่ยง ก าหนด แนวทางในการจัดการความเสี่ยง เพ่ือลดความสูญเสียและโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหาย
แก่หน่วยงาน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล จึงได้จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขึ้น ส าหรับ ใช้
เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการด าเนินงานต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุที่จะท า
ให้เกิดความเสียหาย ให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับ 
ควบคุม และตรวจสอบได้ 
๒. วัตถุประสงคข์องแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ๑. เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล เข้าใจหลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
 ๒. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบขั้นตอน และกระบวนการในการบริหารความเสี่ยง 
 ๓. เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 ๔. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
 ๕. เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 

 
 

 



 
 

 

 

๓. เปูาหมาย 

 ๑. ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลด่านชุมพล มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหารความเสี่ยงเพ่ือ
น าไปใช้ในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงานประจ าปี  ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
 ๒. ผู้ปฏิบัติงานสามารถระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และจัดการความเสี่ยง 
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้
 ๓. สามารถน าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงไปใช้ในการปฏิบัติงานได 
 ๔. การบริหารจัดการความเสี่ยงถูกก าหนดขึ้นอย่างเหมาะสมครอบคลุมทุกกิจกรรมในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านชุมพล 
๔. นิยามความเสี่ยง 
 ความเสี่ยง หมายถึง โอกาสหรือเหตุไม่พึงประสงค์อาจท าให้อนาคตส่งผลกระทบให้เกิดความ เสียหาย   
ท าให้วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่องค์กรก าหนดไว้เบี่ยงเบนไปหรือไม่ประสบผลส าเร็จ ทั้งในด้านกลยุทธ์ การเงิน 
การด าเนินงาน และกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการที่ใช้ในการบริหารจัดการปัจจัย และควบคุมกิจกรรม 
รวมทั้งกระบวนการด าเนินงานต่างๆ เพ่ือให้โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลง หรือผลกระทบของความ 
เสียหายจากเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ 
 การตอบสนองความเสี่ยง หมายถึง การพิจารณาเลือกวิธีการที่ควรกระท าเพ่ือจัดการกับความเสี่ยง        
ที่อาจจะเกิดขึ้นตามผลการประเมินความเสี่ยงซึ่งต้องพิจารณาโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น  โดย
เปรียบเทียบระดับความเสี่ยงที่เกิดกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และความคุ้มค่าในการบริหารความเสี่ยงที่ 
เหลืออยู่ วิธีการที่ใช้ในปัจจุบัน คือ 
 1. การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง คือ การหลีกเลี่ยงหรือหยุดการกระท าที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง เช่น งานส่วนใด
ที่องค์กรไม่ถนัด อาจหลีกเลี่ยงหรือหยุดการทeงานในส่วนนั้น และอาจใช้การจ้างงานภายนอกแทน 
 2. การลดความเสี่ยง คือการลดโอกาสที่จะเกิดหรือลดผลกระทบหรือลดทั้งสองส่วน โดยการจัดให้มี
ระบบการควบคุมต่างๆเพ่ือปูองกัน หรือค้นพบความเสี่ยงอย่างเหมาะสมทันเวลา 
 3. การแบ่งความเสี่ยง คือการลดโอกาสที่จะเกิดหรือลดผลกระทบ หรือลดทั้งสองส่วนโดยการหาผู้ร่วม
รับผิดชอบความเสี่ยง เช่น การท าประกันต่างๆ 
 4. การยอมรับความเสี่ยง คือการไม่ต้องท าสิ่งใดเพ่ิมเติมเนื่องจากมีความเห็นว่าความเสี่ยงมีโอกาสที่จะ
เกิดข้ึนน้อย และผลกระทบจากการเกิดก็น้อยด้วย 
 

 



 
 

 

 

บทที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1. ด้านกายภาพ 

ต าบลด่านชุมพล เดิมเป็นชุมชนของชาวชองซึ่งเป็นชุมชนดั้งเดิม และต่อมาในสมัยของสมเด็จพระเจ้า
ตากสิน ได้มีการยกทัพเพ่ือไปตีเขมร ก าลังพลได้มารวมก าลังกัน ณ ที่แห่งนี้ ซึ่งมีขุนด่านเป็นผู้ปกครอง สถานที่นี้
เป็นจุดหน้าด่านที่จะเดินทางไปยังเขมร เมื่อเสร็จสิ้นสงครามก็ยังมีคนตกค้างอยู่รวมกันเป็นชุมชนใหญ่ จน
กลายเป็นเขตปกครองหมู่บ้านและต าบลเมื่อปี พ.ศ.2457 โดยมีหลวงพลเป็นผู้ปกครองคนแรก 

เดิมต าบลด่านชุมพลขึ้นกับอ าเภอเขาสมิง ต่อมาในปี พ.ศ.2513 ได้แบ่งเขตปกครองอ าเภอเขาสมิง
ออกมาเป็นกิ่งอ าเภอบ่อไร่ ต าบลด่านชุมพลจึงขึ้นกับกิ่งอ าเภอบ่อไร่ ปี พ.ศ.2524 ได้ยกฐานะกิ่งอ าเภอบ่อไร่เป็น
อ าเภอบ่อไร่ ทางราชการได้แยกหมู่บ้านของต าบลด่านชุมพลไปจัดตั้งเป็นต าบลนนทรี ซึ่งในขณะนั้นต าบลด่านชุม
พลมี 6 หมู่บ้าน 

ต่อมาเม่ือวันที่ 1 กันยายน 2543 กรมการปกครองได้แยกหมู่บ้านทับทิมสยาม 01 จากหมู่ที่ 1 เป็นหมู่ที่ 
7  ปัจจุบันต าบลด่านชุมพลจึงมีหมู่บ้านทั้งหมด 7 หมู่บ้าน 

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 ประกาศกระทรวงมหาดไทย ได้จัดตั้งสภาต าบลด่านชุมพลเป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านชุมพล โดยประกาศในราชกิจจาฯ เล่ม 113 ตอนพิเศษ 52ง ลว.25 ธันวาคม 2539  และมี
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ชุดแรกเม่ือวันที่ 10 พฤษภาคม 2540 

 เว็บไซด์ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล www.danchumpon.go.th  
 E-mail address danchumpon@hotmail.com 
 โทร 08 – 6139 – 3210  ,039 – 510843  แฟกซ์ 039 – 510843  
 
1.1  ที่ตั้ง 

 ทิศเหนือ จด  ต าบลนนทรีย์ อ าเภอบ่อไร่ 
 ทิศใต้  จด  ต าบลท่ากุ่ม ต าบลห้วยแร้ง  อ าเภอเมืองตราด 
 ทิศตะวันออก จด  ประเทศกัมพูชา 
 ทิศตะวันตก จด  ต าบลห้วยแร้ง อ าเภอเมืองตราด และวังตะเคียน  อ าเภอเขาสมิง    

 ระยะห่างจากจังหวัดตราด 32  กิโลเมตร 

 ระยะห่างจากอ าเภอบ่อไร่ 20  กิโลเมตร 

 

mailto:danchumpon@hotmail.com


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
เนื้อที ่ต าบลด่านชุมพล มีเนื้อที่ประมาณ 233 ตารางกิโลเมตร หรือ 145,625 ไร่  
        รูปร่างคล้ายสี่เหลี่ยมผืนผ้า       
 

 
หมู่บ้าน 

 
พื้นที่ (ไร่ )  

หมู่ที่ 1 บ้านด่านชุมพล 186625 

หมู่ที่ 2 บ้านเขาขาด 116375 

หมู่ที่ 3 บ้านคลองแสง 236250 

หมู่ที่ 4 บ้านทางกลาง 106625 

หมู่ที่ 5 บ้านทับมะกอก 226500 

หมู่ที่ 6 บ้านปะเดา 126500 

หมู่ที่ 7 บ้านทับทิมสยาม 01 466750 

 



 

 

 
1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

  ต าบลด่านชุมพล มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบเชิงเขา มีเนินเขาเตี้ยๆ บริเวณท่ีติดต่อกับประเทศ
 กัมพูชาเป็นปุาทึบ ระยะทางประมาณ  15  กิโลเมตร 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

 ในฤดูต่างๆ อุณหภูมิไม่แตกต่างกันมากนักไม่ว่าจะเป็นฤดูร้อน ฤดูหนาว อุณหภูมิเฉลี่ยอยู่
 ระหว่าง 26 - 29 องศาเซลเซียส มีปริมาณฝนตกชุกมาก โดยมีฝนตกปีละประมาณ 7 - 8 เดือน 

1.4  ลักษณะของดิน 

  ต าบลด่านชุมพล คุณภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินจืด  ดินเค็ม  และดินปนทราย  

 2. ด้านการเมืองการ/ปกครอง  

2.1 เขตการปกครอง 
จ านวนหมู่บ้านในต าบลด่านชุมพลมีทั้งสิ้น 7 หมู่บ้าน  
( ข้อมูล ณ กันยายน 2565 ) 
หมู่ที่ 1 บ้านด่านชุมพล ผู้ใหญ่บ้าน นางจารึก  เนตรวงค์   08-9834-9348         
หมู่ที่ 2 บ้านเขาขาด ก านันต าบลด่านชุมพล นายจักรวาล   เพลิงภากร 08-1864-2487 
หมู่ที่ 3  บ้านคลองแสง ผู้ใหญ่บ้าน นายบัญชา  เอกนิกร   08-1018-6735  
หมู่ที่ 4  บ้านทางกลาง ผู้ใหญ่บ้าน นายโด่งดัง  นามโคตร   06-4352-9365 
หมู่ที่ 5  บ้านทับมะกอก ผู้ใหญ่บ้าน นายสุวัฒน์  กิจจานนท์                08-1-8163885     
หมู่ที่ 6  บ้านปะเดา ผู้ใหญ่บ้าน นายเดชา  ขวัญอยู่   08-5084-5797 
หมู่ที่ 7  บ้านทับทิมสยาม 01 ผู้ใหญ่บ้าน นายพิทักษ์  สังฆเวช  08-9930-3128 
โดยมีหมู่ที่ 1 บ้านด่านชุมพล เป็นหมู่บ้านปูองกันตนเองชายแดน (ปชด.) 
หมู่ที่ 1 - 7  เป็นหมู่บ้านอาสาพัฒนาและปูองกันตนเอง (อพป.) 

2.2 การเลือกตั้ง 

 การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 
 พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน  7  หมู่บ้าน  8  หน่วยเลือกตั้ง                                                                     
 3. ประชากร 

( ข้อมูล ณ กันยายน 2565 ) 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร ประชากร ทั้งสิ้น  5,637  คน   
ชาย  2,998  คน  
หญิง  2,639  คน   
จ านวนครัวเรือน ทั้งสิ้น  2,157  ครัวเรือน   



 

 

แยกเป็นรายหมู่บ้าน ซึ่งประกอบไปด้วยจ านวนหลังคาเรือน ดังนี้ 

 

รายช่ือหมู่บ้าน 

จ านวนประชากร  

จ านวนครัวเรือน ทั้งหมด ชาย หญิง 

หมู่ที่ 1 บ้านด่านชุมพล 1,844  คน 928 คน    916 คน   694  ครัวเรือน     

หมู่ที่ 2 บ้านเขาขาด  696   คน 369 คน    327 คน    415  ครัวเรือน 

หมู่ที่ 3 บ้านคลองแสง  795   คน 425 คน    370 คน    302  ครัวเรือน 

หมู่ที่ 4 บ้านทางกลาง 479   คน 267 คน    212 คน    192  ครัวเรือน 

หมู่ที่ 5 บ้านทับมะกอก          484   คน 272 คน    212 คน    259  ครัวเรือน 

หมู่ที่ 6 บ้านปะเดา                  697   คน     338 คน    299 คน    236  ครัวเรือน 

หมู่ที่ 7 บ้านทับทิมสยาม 01   725   คน   401 คน    324 คน    181  ครัวเรือน 

รวม 5,660  คน 3,000  คน 2,660  คน 2,279  ครัวเรือน 

 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

ช่วงอายุ )ปี( ชาย )คน( หญิง )คน( รวม 

0 -10 425  337 762 
11 - 20 414 370 784 
21 – 30 448 403 851 
31 – 40 448 373 821 
41 – 50 487 423 910 
51 – 60 364 357 721 
61 – 70 240 214 454 
71 – 80 124 116 240 
81 – 90 44 42 86 
91 - 100 4 3 7 

100 ปีขึ้นไป  -  1 1 



 

 

                                            
4. สภาพทางสังคม  

4.1  การศึกษา 

 โรงเรียน  4  แห่ง 
1) โรงเรียนบ้านปูองกันตนเองด่านชุมพล  ( อนุบาล - ม.3 ) 
2) โรงเรียนบ้านปะเดา  ( อนุบาล - ป.6 ) 
3) โรงเรียนบ้านด่านชุมพล  ( อนุบาล - ป.6 ) 
4) โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ตราด โรงเรียนประจ าสังกัดกรมสามัญศึกษา  ( ป.1 - ม.6 )
      

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   3   แห่ง  
 1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านชุมพล 
 2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทับทิมสยาม 01 
 3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองแสง – ปะเดา 
 

  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน       3     แห่ง 
  ห้องสมุดประจ าต าบล     1     แห่ง 
  ศูนย์การเรียนชุมชนเฉลิมพระเกียรติต าบลด่านชุมพล 1    แห่ง 
  หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน   7     แห่ง 
  ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนต าบลด่านชุมพล  1    แห่ง 

 
4.2 สาธารณสุข 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 3 แห่ง (หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 7) 
1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสามแยกด่านชุมพล 
2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทับทิมสยาม 01 
3) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลด่านชุมพล 

 อัตราการมีส้วมใช้  10 % 
4.3 อาชญากรรม 

 สถานีต ารวจ   จ านวน     1   แห่ง 
4.4 ยาเสพติด 

ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล จากการที่ทางสถานี
 ต ารวจภูธรบ้านด่านชุมพลได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพลทราบนั้นพบว่าในเขตไม่มีผู้ที่
 ติดยาเสพติด และไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า ประชาชน หน่วยงาน
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การ



 

 

 บริหารส่วนต าบลด่านชุมพล สามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์ การ
 ประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ ก็เป็นเรื่องของ
 อ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดย
 ตลอด   

 
4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ได้ส่งเสริมกิจกรรมสังคมสงเคราะห์กับประชาชนในกลุ่ม

 ต่างๆ ตามนโยบายของรัฐบาล ดังนี้  ผู้สูงอายุที่รับเบี้ยยังชีพฯ จ านวน  724 ราย ผู้พิการที่รับเบี้ยยังชีพฯ 
 จ านวน 169 ราย และผู้ปุวยเอดส์ที่รับเบี้ยยังชีพฯ จ านวน 24 ราย    

 นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ได้จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
 ผู้พิการผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัยด้านต่างๆ 
 
 5. ระบบบริการพื้นฐาน  

  5.1 การคมนาคมขนส่ง 
  การคมนาคมในเขตต าบลด่านชุมพล มีรถโดยสารประจ าทางจ านวน 1 คัน โดยใช้เส้นทางจาก

 ทางหลวง 3157  ไร่ปุา – ด่านชุมพล ระยะทางประมาณ 32 กิโลเมตร  มีรถรับส่งนักเรียนเพ่ือรับส่ง
 บุตร-หลานที่ไปเรียนในโรงเรียนที่ตัวจังหวัดจ านวน 5 คัน และรับรับส่งบุตร-หลานที่ไปเรียนในโรงเรียนที่
 ตัวอ าเภอ จ านวน 2 คัน       

  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพลมีเส้นทางคมนาคม 
   ถนนลาดยาง จ านวน      26  สาย   ระยะทาง         43.992    กิโลเมตร 

ถนนคอนกรีต จ านวน      54 สาย   ระยะทาง         10 ,784     กิโลเมตร 

 ถนนลูกรัง จ านวน      52  สาย   ระยะทาง         41 ,358      กิโลเมตร 
    5.2 การไฟฟูา  

 มีผู้ใช้ไฟฟูา                    1,906      ครอบครัว  
 มีผู้ใช้ไฟฟูาพลังงานแสงอาทิตย์     95      ครอบครัว 

5.3 การประปา  
 ผู้ใช้ประปาจ านวน  948  ราย 
           หมู่ที่  1  จ านวน  510  ราย   (หมู่บ้านบริหารจัดการเอง) 

หมู่ที ่ 2  จ านวน   76   ราย 
หมู่ที่  3  จ านวน     -    ราย   (หมู่บ้านบริหารจัดการเอง)  
หมู่ที่  4  จ านวน    66  ราย  
หมู่ที่  5  จ านวน  147  ราย   
หมู่ที่  6  จ านวน      -   ราย   (หมู่บ้านบริหารจัดการเอง) 
หมู่ที่  7  จ านวน  157  ราย 



 

 

5.3  โทรศัพท์ 
 ตู้โทรศัพท์สาธารณะ   จ านวน    -   แห่ง 

5.4  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 ที่ท าการไปรษณีย์และโทรเลข จ านวน   1 แห่ง 
 ระบบอินเตอร์เน็ตและสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ครอบคุลมเกือบทั้งพ้ืนที่                                                    

 
        6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1  การเกษตร 
  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพทางการเกษตร เช่น ปลูกยางพารา ไผ่ตง ปลูกมันส าปะหลัง สับปะรด   

 อาชีพรอง การค้าขายการรับจ้างรายวันรายได้ของประชากรโดยเฉลี่ยประมาณ 23,000 บาท/ครอบครัว/
 ปี โดยภาพรวมแล้วประชากรยังมีฐานะยากจน ซึ่งส่วนใหญ่จะไม่มีที่ท ากินหรือมีอยู่ก็ไม่พอท ากินเพราะ
 พ้ืนที่ส่วนมากเป็นของคนจ านวนน้อย 

6.2  การประมง  
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ประชาชนไม่ได้ท าการประมงแบบเป็นอาชีพท าแค่

 พอยังชีพ 
6.3 การปศุสัตว์  
  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น การเลี้ยง

 ไก่ เป็ด โค สุกร กระบือ  
6.4 การบริการ  

 ปั๊มน้ ามัน    1 แห่ง 
 โรงยาง    3 แห่ง   

   1)  ทางเข้าทับทิมสยาม 07  
   2)  บ้านก านันหมู่ที่ 2  
   3)  บ้านปะเดา 

 โรงสี (ขนาดเล็ก)   5 แห่ง 
 ฟาร์มเลี้ยงหมู    1 แห่ง 
 ร้านขายของช า              40      ร้าน  
 ร้านขายอาหาร      6   ร้าน 
 ร้านเสริมสวย        4   ร้าน 
 อู่ซ่อมรถ         9   แห่ง 
 ร้านคาราโอเกะ   1 ร้าน 

 
 



 

 

6.5 การท่องเที่ยว  
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล มีแหล่งท่องเที่ยว และแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญหลาย
แห่ง เช่น 

 ศูนย์ฝึกอบรมทับทิมสยามสปอร์ตแค้มป์ 

 อ่างเก็บน้ าคลองหลอด 

 อ่างเก็บน้ าด่านชุมพล 

 อ่างเก็บน้ าห้วยแร้ง 

 วัดใหม่โพธาราม 

 โบสถ์ดิน วัดทับทิมสยาม  

 ปุาเขาถ้ า 

 ปุาชุมชนเขามะนาว 
6.6 อุตสาหกรรม  

  ในพ้ืนที่ต าบลด่านชุมพลไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่มีเฉพาะอุตสาหกรรมในครัวเรือน เชน่ การ
 แปรรูปอาหาร หรือผลผลิตทางการเกษตร เครื่องจักรสาน   

6.7 การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ  

  การพาณิชย์  

   ปั๊มน้ ามัน    1 แห่ง 
   โรงยาง    3 แห่ง   

   1) ทางเข้าทับทิมสยาม 07  
   2) บ้านก านันหมู่ที่ 2  
   3) บ้านปะเดา 

   โรงสี (ขนาดเล็ก)   5 แห่ง 
   ฟาร์มเลี้ยงหมู     1 แห่ง 
   ร้านขายของช า              40      ร้าน  
   ร้านขายอาหาร      6   ร้าน 
 ร้านเสริมสวย        4   ร้าน 
 อู่ซ่อมรถ         9   แห่ง 
 ร้านคาราโอเกะ    1 ร้าน 

 
 



 

 

 สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  (Otop) 
 ขนมเปี๊ยะชาววังบ้านเขาขาด          หมู่ที่  2 (4 ดาว)            
 กลุ่มจักรสานบ้านคลองแสง  หมู่ที่  3 
 กลุ่มไม้กวาดดอกหญ้า             หมู่ที่  5  
 กลุ่มแม่บ้านท าไม้กวาดดอกหญ้า หมู่ที่  2 
 กลุ่มอาชีพแปรรูปสับปะรดกวน หมู่ที่  4  (3 ดาว) 

6.8 แรงงาน 
การประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลด่านชุมพล ใช้แรงงานในครอบครัวเป็นหลักและเมื่อ

ถึงฤดูกาลเก็บผลไม้ต้องจ้างแรงงานในหมู่บ้านหรือแรงงานต่างถ่ินเข้ามาช่วย 
 

 7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1 การนับถือศาสนา 

ประชาชนในต าบลด่านชุมพลนับถือศาสนาพุทธ และศาสนาอิสลาม 
 7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 

   ชาวต าบลด่านชุมพลทั่วไป ได้รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมโบราณของตนไว้         
 หลายอย่าง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเพณีที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา ซึ่งตนเลื่อมใสศรัทธาโดยจ าแนกได้
 ดังนี้ 

1) บุญเข้าพรรษา การอยู่ประจ าในอาวาสแห่งเดียวตลอด 3 เดือน ในฤดูฝน เรียกว่า เข้าพรรษา 
           โดยปกติก าหนดเอาวันแรม 1 ค่ า เดือน 8  เป็นวันเข้าพรรษา ซ่ึงชาวบ้านจะมีการถวายผ้าอาบน้ าฝน

ถวายเทียนพรรษา และมีการท าบุญ เป็นต้น  
  2)  บุญออกพรรษา การออกจากเขตจ ากัด ไปพักแรมที่อ่ืนได้ เรียกว่า ออกพรรษา พรรษา 

 หมายถึง ฤดูฝน ปีหนึ่งมี 4 เดือน คือ ตั้งแต่แรม 1 ค่ า เดือน 8 ถึง ขึ้น 15 ค่ าเดือน 12 ในระยะ 4 เดือน 
 3 เดือนแรก ให้เข้าพรรษาก่อน เข้าครบก าหนด 3 เดือน แล้วให้ออกอีก 1 เดือน ให้หาผ้าจีวรมา
 ผลัดเปลี่ยนการท าบุญมีให้ทาน เป็นต้น 
 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

ประชาชนในเขตต าบลด่านชุมพล มีชุมชนได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่ วิธีการท า
เครื่องจักรสารใช้ส าหรับในครัวเรือน วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผ้าไหม วิธีการทอเสื่อจากต้นกก และ
วิธีการจับปลาธรรมชาติ ภาษามีภาษาพูด 2 ภาษา คือ ภาษาไทยอีสาน และภาษาไทยโคร  

 7.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ต าบลด่านชุมพลเป็นต าบลที่มีผลไม้หลากหลายตามฤดูกาล เช่น ทุเรียน  เงาะ  มังคุด  ลองกอง   

 สับปะรด และผลไม้ต่าง ๆ ตามฤดูกาลอีกหลายชนิด 
 
 
 



 

 

 
 8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ า 

ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพลมีแหล่งน้ าธรรมชาติและแหล่งน้ าที่สร้างขึ้นเอง เช่น                 
 อ่างเก็บน้ าล าคลอง สระเก็บน้ า บ่อบาดาล บ่อน้ าตื้น และระบบประปาหมู่บ้าน 
 8.2 ปุาไม้ 

ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพลมีพ้ืนที่ปุาไม้ จ านวน   -    ไร่ 
 8.3 ภูเขา 
 8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ในพ้ืนที่ต าบลด่านชุมพลมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ า ปุาไม้ พลังงาน เป็นต้น ซึ่ง
 ทรัพยากรบางอย่างเป็นทรัพยากรที่ใช้แล้วหมดไป และบางอย่างต้องสร้างข้ึนมาทดแทน เช่น ปุาไม้ซึ่ง
 องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดท าโครงการปลูกปุาข้ึนมาทดแทน 

 



 

 

๒. วิสัยทัศน์ต าบลด่านชุมพล 
 “ด่านชุมพลเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมประเพณี การศึกษา พัฒนาแหล่งท่องเที่ย วเชิง
อนุรักษ ์
๓. ภารกิจ 
 1. บริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
 2. ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 3. ดูแลคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคม 
 4. ส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจให้มั่งคง ประชาชนด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีและยั่งยืน 
 6. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
4. ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑ ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒ ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญา   ท้องถิ่น              
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 มุ่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตจังหวัดให้มีมาตรฐานและทั่วถึง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ อ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการคมนาคมขนส่งสายหลักให้มีมาตรฐานการท่องเที่ยว และ
สาธารณูปโภคต่างๆ  โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
 1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมเส้นทางการคมนาคมให้มีมาตรฐานและทั่วถึง 

2.  พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าสาธารณะ  เพื่อใช้ในการอุปโภค-บริโภค  และการเกษตร 
3.  พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค - สาธารณูปการ  ให้ทั่วถึงและเพียงพอต่อความต้องการ

     ของประชาชน 
          ๔.  พัฒนางานด้านการผังเมือง และการควบคุมอาคาร 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๒ ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดตราด ให้ได้รับการพัฒนาทั้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความม่ันคงในการด าเนินชีวิต ส่งเสริมให้คน
ในสังคม/ชุมชนมีคุณธรรม มีเหตุผล มีความพอประมาณ และมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้คนในสังคมมีความ
รอบรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุข สร้างสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
และการจัดบริการสังคมสงเคราะห์แก่ เด็กสตรี คนชรา ผู้ด้วยโอกาส และผู้พิการ โดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 
 



 

 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการบริการทางสังคม การสังคมสงเคราะห์คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  
คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้พิการ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนให้มีสุขภาพแข็งแรง และได้รับ
บริการทางสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 3. ส่งเสริมด้านที่พักอาศัย ที่ดินท ากิน ให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัย 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน ให้มีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย ใช้จ่ายให้มีวินัย  
และสามารถด ารงชีพได้อย่างเหมาะสม 
 5. ส่งเสริม บ้าน-วัด-โรงเรยีน และชุมชนใหเ้ป็นต้นแบบและมีภูมคิุ้มกันทางสังคม 
 6. ส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นสาธารณสุขและการบรหิารจดัการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รวมทั้งมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอบายมุข การเสริมสร้างความสมานฉันท์
ของชุมชนในท้องถิ่น ส่งเสริมและสนับสนุนในการดูแลการจราจรและรักษาความสงบเรียบร้อยโดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพ ผู้น าชุมชนความ
เสมอภาค สิทธิเสรีภาพ 
 2. พัฒนางานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยน าข้อมูลการเกิดสาธารณภัยในท้องถิ่นมา
วิเคราะห์หาแนวทางปูองกัน หรือลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น 
 3. ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และด้านการรักษาความเรียบร้อย 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุข 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการในการดูแลการจราจรและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
 มุ่งปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัด โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนและเกษตรในจังหวัด 
ด ารงชีวิตตามแนวพระราชด าริ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการรวมพลังกันในรูปกลุ่มหรือ
สหกรณ์ ร่วมแรงรวมใจกันในการด าเนินการในด้านการผลิต และการตลาดเพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา รวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคธุรกิจ  หน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชนที่
เกี่ยวข้อง บริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว ที่มีอยู่เดิมให้มีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันก็จัดหาและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวแหล่งใหม่ๆ ที่มีอยู่เดิมให้มีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันก็จัดหาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแหล่งใหม่ๆ 
ที่มีอยู่ให้มีศักยภาพและมีความหลากหลาย ภายใต้การมีส่วนร่วมและจิตส านักของการเป็นเจ้าบ้านที่ดีชุมชนใน
พ้ืนที่ โดยกลยุทธ์ ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม การฝึกอาชีพ และสร้างอาชีพ ให้แก่ กลุ่มเกษตรกรและประชาชน 
 2. ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่คนในชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
มุ่งเน้นให้เกิดการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดและการกระจายผลผลิตของเกษตรกร 
 4. พัฒนาและส่งเสริมการค้า การลงทุน การค้าตามแนวชายแดนและภูมิภาค 
 5. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ให้มีศักยภาพและมีมาตรฐาน และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
แหล่งใหม่] 
 



 

 

 6. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด 
 7. ส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยว 
 8. ส่งเสริมความสัมพันธ์ และพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือรองรับกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 9. เสริมสร้างความรู้ทางด้านภาษา ของประเทศเพ่ือนบ้านในการรองรับกับประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 มีจุดมุ่งหมายเพ่ือการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ธ ารงรักษาซึ่งความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ระบบนิเวศ และทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ ตลอดจนยกระดับคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ มุ่ง
พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติไว้ตามหลัก “ความสมดุล” ระหว่างผลได้ผลเสียและค านึกถึงหลักความ
เป็นธรรม ในการเข้าถึงและการแบ่งปันผลประโยชน์ โดยการน าทรัพยากร มาใช้ประโยชน์ภายใต้หลัก “ความ
พอเพียงและความเอ้ืออาทร” ของวิธีชีวิตท้องถิ่นที่มีความสัมพันธ์และมีการพ่ึงพิงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การสร้างองค์ความรู้ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมร่วมกันทุกภาคส่วน เพ่ือสร้าง
หลักประกันว่าทรัพยากรธรรมชาติ เหล่านั้น จะยังคงอยู่และคงความอุดมสมบูรณ์สามารถเป็นรากฐานในการ
ด ารงชีวิตของคนในท้องถิ่น ให้อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน โดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการและการสร้างองค์ความรู้ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนและรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตส านึกหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการควบคุมคุ้มครองและการบังคับใช้กฎหมายด้านทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมและฟ้ืนฟูสภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนให้การท่องเที่ยวเป็นแบบ
เชิงนิเวศ 
 5. จัดให้มีระบบการก าจัดขยะ ระบบบ าบัดน้ าเสีย และการแก้ไขปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม 
 6. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
 7. ส่งเสริมการปลูกปุาเพ่ือลดภาวะโลกร้อน 
 8. พัฒนาระบบการปูองกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยมีการเชื่อมโยงฐานข้อมูลภัยพิบัติจากทุกภาคส่วน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมเรียนรู้ภัยพิบัติอย่างทั่วถึง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 มุ่งพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัย รวมทั้งการ
จัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาด้านการกีฬาให้มีมาตรฐานรักษาและธ ารงไว้ซึ่งศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงาม ส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างองค์ความรู้ และสนับสนุน
ให้มีการต่อยอดขยายความคิดแปลงเป็นจุดเด่นให้แก่ผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น โดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
 2. ส่งเสริมและพัฒนากีฬาและนันทนาการให้มีมาตรฐานและทั่วถึง       
 
        



 

 

 3. สร้างจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน ประชาชนรักและหวงแหนประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4. อนุรักษ์และส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 ยุทธศาสตร์ที ่7  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 
  มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนากระบวนการบริหารและการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ 
ประหยัดโปร่งใส และเป็นธรรม ส่งเสริมให้ประชาขนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่นมากที่สุด 
ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการท างานร่วมกันเพ่ือให้เกิดกระบวนการ
ปรองดองโดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 
 1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่น  
 2. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กรและชุมชน โดยการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ สร้างจิตส านึกและเพ่ิมสมรรถนะให้แก่บุคลากรภาครัฐ ในการน านโยบาย และกฎหมายไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งโดยกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามระบอบ
ประชาธิปไตย ในการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมที่อาจมีผลกระทบต่อสิทธิ เสรีภาพ
ประชาชน 
 4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และให้บริการที่แก่ประชาชน 
 5. จัดหา/ปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์ สถานที่ รวมตลอดถึงครุภัณฑ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร และระบบสารสนเทศ 
 6. ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล 
   

  



  

 

- งานแผนและ 

โครงการ 

- งานการศกึษา 

ปฐมวยั 

-งานสง่เสรมิประเพณ ี
ศลิปวฒันธรรม 

กองการศกึษา 

- งานวศิวกรรม 

- งานสถาปตัยกรรม 

- งานสาธารณปูโภค 

- งานจดัสถานที ่และการ

ไฟฟา้สาธารณะ 

กองชา่ง 

- งานธรุการ 

 
- งานบคุคล 

 
- งานปอ้งกนัฯ 

 
- งานนโยบายและแผน 

 
- งานกฎหมายและคด ี

 
- งานพัฒนาชุมชน 

ส านกัปลดั 

- งานการเงิินบิัญช ี

- งานพสัดแุละ

ทรพัยส์นิิ ิิ 

- งานจดัเกบ็รายได ้

กองคลงั 

ตรวจสอบภายใน 

           ปลดั อบต. 

๕. โครงสร้างส่วนราชการภายใน 

 

 



  

 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 

ส่วนราชการ อ านาจหน้าที่ 

ส านักปลัด ๑. ฝุายบริหารงานทั่วไป                                                                                      
งานธุรการ งานสารบรรณ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณกลางและงาน
ธุรการ งานด้านการเงิน งบประมาณ งานด้านพัสดุ งานด้านอาคารสถานที่ในความ 
รับผิดชอบและควบคุมการใช้ยานพาหนะส่วนกลาง ประสานงาน วางแผน ควบคุมตรวจสอบ
การจัดงานต่างๆ เก็บรักษาเอกสารและ เอกสารส าคัญของส่วนราชการ การด าเนินงานซ่อม
บ ารุงยานพาหนะ ก าหนดนโยบาย และจัดท าแผนงานของส่วนราชการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ให้ค าปรึกษา แนะน าตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่
และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานในหน่วยงานและปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย                                                     - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร                                                                            
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล                                                                                
- งานรัฐพิธี                                                                                                     
๒. ฝุายบริหารงานบุคคล                                                                                         
งานการเจ้าหน้าที่มีหน้าที่รับผิดชอบพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์สรุปรายงานเกี่ยวกับงาน
บริหารงานบุคคลของส่วนราชการ เช่น การจัดท าแผนอัตราก าลังของต าบล การขอก าหนด
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน การจัดระบบงาน การสรรหา การจัดสอบ และ การบรรจแุต่งตั้ง  
การโอน การย้าย การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนต าแหนง่ การ พัฒนาและส่งเสริม
สมรรถภาพข้าราชการ การด าเนินการขอรับบ าเหน็จบ านาญและ เงินทดแทน การจัดท า
ทะเบียนประวัติ แก้ไขเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติการรับราชกา                                                                
๓. ฝุายนโยบายและแผน                                                                                      
- งานนโยบายและแผน                                                                                        
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์                                                                           
- งานงบประมาณ                                                                                                      
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์                                                                      
๔. ฝุายกฎหมายและคดี                                                                                           
งานกฎหมายและคดี เกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อ กฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจ
ร่างเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง งานจัดท านิติกรรม รวบรวม
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อด าเนินการ ตามกฎหมาย งานสอบสวน ตรวจพิจารณา
ด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ งาน



  

 

สอบสวนและเปรียบเทียบการกระท าที่ ละเมิดเทศบัญญัติ งานนิติกรรมสัญญา งานเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางแพ่ง อาญา งาน คดีปกครอง และงานคดีอื่นๆ งานรับเรื่องร้องทุกข์ และ
ร้องเรียน 

๕. ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย                                                                   
งานอ านวยการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปูองกันบรรเทา สาธารณภัย การระงับอัคคีภัย
ทีเ่กิดขึ้นโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไป ลดอันตรายและความเสียหายท่ีเกิดเพลิงไหม้ปูองกัน
และบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สินช่วยเหลือ
สงเคราะห์ผู้ประสบภัย                                                                                                     
- งานปูองกัน                     - งานฟื้นฟู                                                                                                        
- งานสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง                                             
๖. ฝุายกิจการสภา อบต.                                                                                    
งานระเบียบข้อบังคับประชุม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานเลขานุการการประชุมต่างๆ การ
ติดต่อ ประสานงาน ดูแลความเรียบร้อยการจัดการประชุม การรวบรวมข้อมูลและจัดเตรียม
เอกสาร บันทึกรายงานการประชุม                                                                                         
- งานการประชุม                                                                                                                   
- งานอ านวยการและประสานงาน                                                                             
๗. ฝุายส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว                                                                   
งานพัฒนาการท่องเที่ยว                                                                                      
- งานประชาสัมพันธ์                                                                                                                    
- งานการกีฬา                                                                                                                      
๘. ฝุายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน                                                                   
งานสังคมสงเคราะห์ งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน เพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุง
ชุมชนของตนเอง งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนงานจัดระเบียบ
ชุมชน งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อน าบริการขั้นพื้นฐานไปบริการแก่
ชุมชน งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน งานด าเนินการพัฒนาชมุชน
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม งานสงเคราะห์ประชาชน ผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พึ่ง งาน
สงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งานสงเคราะห์คนชรา คน พิการและทุพพลภาพ งาน
สงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานส่งเสริมและ
สนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคประชาชน งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ 
งานส่งเสริมสวัสดิการสตรีและสงเคราะห์สตรีบาง ประเภท งานประสานและร่วมมือกับ



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการสังคมสงเคราะห์ งานให้ค าปรึกษา แนะน าในดา้นสังคม
สงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความ
เดือดร้อนต่างๆ งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถา ไร้ที่พึ่ง เร่ร่อน ถูกทอดทิ้ง งานสงเคราะห์
เด็กและ เยาวชนที่พิการทางร่างกาย สมองและปัญญางานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
งานให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมีปัญหา ในด้านต่างๆ งานส่งเสริมอาชีพและ
รายได้ให้แก่ประชาชน งานเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาสตรี                       - งานส่งเสริม
อาชีพและพัฒนาสตรี                                                                                         
- งานพัฒนาชุมชน                                                                                                 
- งานส่งเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชน                                                                 
๙. ฝุายส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์                                                                         
- งานส่งเสริมการเกษตร                                                                                       
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร                                                                                 
- งานควบคุมและปูองกันโรคระบาดในสัตว์                                                                  
-งานข้อมูลทางวิชาการ                                                                                            
-งานประมง 



  

 

ส่วนราชการ อ านาจหน้าที่ 

กองคลัง ๑. ฝุายการเงิน                                                                                                      
งานการเงิน งานการเงินและบัญชี ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท จัดท าเช็คและ
เอกสารการเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย จัดท าบัญชี จัดท ารายงาน
ประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี จัดท าสถิติรายรับ-รายจ่าย จัดท าบัญชีรายจ่ายเงินสะสม 
จัดท าบัญชี รายจ่ายเงินอุดหนุน จัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายเกี่ยวกับงบเฉพาะการ รายงาน
สถิติการคลัง และให้บริการข้อมูลทางด้านสถิติการคลัง                                              

                          - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน                                                                                        
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน                                                                                           
- งานเก็บรักษาเงิน                                                                                                               
๒. ฝุายบัญชี                                                                                                                 
- งานการบัญชี                                                                                                           
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน                                                                                
- งานงบการเงินและงบทดลอง                                                                                                      
- งานแสดงฐานะทางการเงิน                                                                                                    
๓. ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได้                                                                         
งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการ
จัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนยีม และการจัดหารายได้อื่นๆ วางแผนการจัดเก็บรายได้ 
พิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและก าหนดค่ารายปีของภาษีอากร ประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร จัดท าหนังสือแจ้งการช าระภาษี ตรวจสอบและจัดท าบัญชี 
รายช่ือผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน รายช่ือผู้ไม่ช าระภาษี ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ ภายใน 
ก าหนด จัดท าหนังสือแจ้งเตือนการช าระภาษี กรณีไม่มาช าระภาษี ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ ภายใน
ก าหนด ประสานกับงานนิติการเพื่อด าเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีท้องถิ่นงาน
เกี่ยวกับการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน เร่งรัดการจัดเก็บรายได้                                                                             
- งานพัฒนารายได้  - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ                                                                      
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้                                                                                           
๔. ฝุายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ                                                                         
งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี การจัดซื้อจัดจ้าง การซ่อมบ ารุงและรักษา จัดท า
ทะเบียนพัสดุ ตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ จ าหน่ายพัสดุ คัดลอกข้อมูลที่ดิน 



  

 

 

ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบ ารุงท้องท่ี ส ารวจตรวจสอบข้อมูล
ภาคสนาม ปรับปรุงจัดเก็บ ดูแลรักษาข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน จัดท าแผนที่ ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินในระบบคอมพิวเตอร์ ประชาสัมพันธ์งานจัดเก็บภาษีต่างๆ                                                           
- งานพัสดุ                                                                                                               
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 



 
 

 

ส่วนราชการ อ านาจหน้าที่ 

กองช่าง ๑. ฝุายก่อสร้าง                                                                                              
งานก่อสร้างและบูรณะถนน มีหน้าที่เกี่ยวกับ ออกแบบ ค านวณด้านวิศวกรรมถนน อาคาร 
และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ งานวางโครงการและการก่อสร้างด้านวิศวกรรม งานถนน งานอาคาร 
และ สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม งาน
ถนน อาคาร และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ งานออกแบบรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม งานถนน 
อาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ งานบริการแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน งานส ารวจ
ข้อมูลรายละเอียด เพื่อค านวณออกแบบ ก าหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม งานถนน 
อาคาร และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางดา้นวิศวกรรม งานถนน อาคาร
และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม งานถนน อาคารและ
สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม งานถนน อาคารและสิ่งก่อสร้าง
อ่ืนๆ                                                             - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า                                                                                           
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

๒. ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร                                                                         
- งานประเมินราคา                                                                                                                   
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร/การขุดดินถมดิน                                                                     
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓. ฝุายสาธารณูปโภค                                                                                       
งานกิจการประปา มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน ทางเท้า และสิ่งติดตั้ง
อ่ืนๆ งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน ทาง
เท้า งานปรับปรุงแก้ไขและปูองกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือ 
ตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง งานควบคุมพัสดุด้านโยธา งานซ่อมบ ารุงรักษาสาธารณูปการ 
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานควบคุมดูแลอาคาร
สถานที ่งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และไฟฟูาสาธารณะ งานวางแผนการ ขยาย
เขตไฟฟูาสาธารณะและไฟฟูาแรงต่ า งานในการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟูา งานเบิกจ่ายจัดเก็บรักษา
เครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน                                                                                          
- งานไฟฟูาสาธารณะ                                                                                                                  
- งานระบายน้ า  



 
 

 

                                                                                                                               
๔. ฝุายผังเมือง                                                                                                
- งานส ารวจและแผนที่                                                                                                        
- งานวางผังและพัฒนาเมือง                                                                                   
- งานควบคุมทางผังเมือง 

ส่วนราชการ อ านาจหน้าที่ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

๑. ฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม                                                                           
- - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ                                                              
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม                                                                           
-งานพลังงาน                                                                                                
๒. ฝุายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                                                                            
- งานอนามัยชุมชน                                                                                               
- งานปูองกันยาเสพติด                                                                                        
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ                                                                       
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ                                                                           
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน)ศพฉ.(                                                                                        
๓. ฝุายรักษาความสะอาด                                                                                     
- งานรักษาความสะอาด                                                                                      
- งานก าจัดขยะและน้ าเสีย                                                                                         
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 



 

 

 

 

ส่วนราชการ อ านาจหน้าที่ 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๑. ฝุายบริหารการศึกษา                                                                                     
- งานอ านวยการ งานบริหารวิชาการศึกษา งานเทคโนโลยีทางการศึกษา งานจัดการศึกษา 
งานทดสอบและประเมินตรวจวัดผล งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและสันทนาการ ด าเนินการเกี่ยวกับการ จัด
การศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และประเพณีอันดี งามของ
ประชาชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สินต่างๆ เพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา จัดสถานที่เพื่อการศึกษา  ส่งเสริมท านุบ ารุงรักษา ไว้ซึ่ง ศิลปะประเพณี 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีท้องถิ่น วัฒนธรรมด้านภาษา การด าเนิน ชีวิตส่งเสริม
สนับสนุนการเล่นกีฬา การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว งานบริหารการศึกษา งาน
บริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป งานบริหารการศึกษา งานวางแผนและสถิติ งานการเงิน
และบัญชี                                                                                                       
- งานวิชาการ                                                                                                  
- งานติดตามและประเมินผล 

๒. ฝุายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                                                         
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการศาสนา 
งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและ
นันทนาการ                                                                                                         
- งานส่งเสริมพัฒนาการเด็ก                                                                                 
- งานศูนย์การเรียนรู้ชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัย                                                  
- งานส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

๓. ฝุายกิจการโรงเรียน                                                                                             
- งานข้อมูล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานจัดการศึกษา งานพลศึกษา งานทดสอบ
ประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 



 

 

บทที่ 3 กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เพ่ิมเติมขึ้นในการ สนับสนุน และส่งเสริมให้การด าเนินงานในทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน
ชุมพล น าหลักการบริหารจัดการความเสี่ยงไปใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นขึ้น โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  
 ๑)  ให้บุคลากรทุกระดับรับทราบและสร้างความเข้าใจยุทธศาสตร์พันธกิจของหน่วยงาน และอ านาจหน้าที่ของ
ตนต่อการบรรลุเปูาหมายของหน่วยงาน  
 ๒)  ให้มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดของหน่วยงาน สู่ระดับส านัก /กอง และระดับบุคคล   
 ๓)  ให้มีการสื่อสาร สร้างความเข้าใจในเรื่องแผนงาน /โครงการไปยังบุคลากรในทุกระดับที่  รับผิดชอบ และเปิด
โอกาสให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  
 4)  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ หรือแผนงาน /โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ให้ค านึงถึงการจัดสรร
ทรัพยากรในด้านต่างๆ รวมทั้งมีการก าหนดตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการหรือแผนงาน ตลอดจนมีการคาดการผลการ
ด าเนินงานในอนาคต  
 5)  ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและน าเสนอแนวทางการบริหารความเสี่ยงส าหรับ แผนปฏิบัติการหรือ 
แผนงาน  /โครงการ เพ่ือปูองกันหรือลดผลกระทบที่อาจจะเกิดต่อการด าเนินงาน หรือเปูาหมายของหน่วยงาน 
 
๒. คณะกรรมการบริหารหรือคณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ใช้ในการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจ
เกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐสามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึงเพ่ิม
ศักยภาพและขัดความสามารถให้หน่วยงานของรัฐ 
 จึงแต่งตั้งคณะท างานการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ประกอบด้วยพนักงานส่วน
ต าบลผู้มีต าแหน่งต่อไปนี้ 

1.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล     ประธานกรรมการ 
2.รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล คนที่ 1   กรรมการ 
3.รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล คนที่ 2   กรรมการ 
4.เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล    กรรมการ 
5.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล     กรรมการ 



 

 

6.ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
7.ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
8.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    กรรมการ 
9.ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   กรรมการ 
10.นักพัฒนาชุมชน       กรรมการ 
11.วิเคราะห์นโยบายและแผน      กรรมการ 
12.หัวหน้าส านักปลัด       กรรมการ/เลขานุการ 
13.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ       กรรมการ/เลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง มีหน้าที่รับผิดชอบ ตามหลักเกณฑ์บริหารจัดการ 

ความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
1.จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง อย่างน้องปีละหนึ่งครั้งและต้องมีการสื่อสารแผนบริหารจัดการความ 

เสี่ยงกับผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 
2.ติดตามประเมินผลบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยติดตามอย่างต่อเนื่องในระหว่างการปฏิบัติงานหรือ

ติดตามประเมินเป็นรายครั้ง หรือใช้ทั้งสองวิธีร่วมกัน กรณีพบข้อบกพร่องที่มีสาระส าคัญให้รายงานทันที 
3.จัดท ารายงานผลตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง เสนอให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ พิจารณา  

      4)  พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
 กระบวนการบริหารความเสี่ยง เป็นกระบวนการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และจัดล าดับความเสี่ยงที่มี 
ผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานขององค์กร รวมทั้งการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง โดย
ก าหนดแนวทางการควบคุมเพ่ือปูองกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหอย 
มีข้ันตอนหรือกระบวนการบริหารความเสี่ยง 6 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 
 1. การระบุความเสี่ยง เป็นการระบุเหตุการณ์ใด ๆ ทั้งที่มีผลดีและผลเสียต่อการบรรลุ วัตถุประสงค์ โดยต้อง
ระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดขึ้นที่ไหน เมื่อใด และเกิดขึ้นได้อย่างไร 
 2. ประเมินความเสี่ยง เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจากการ ประเมิน
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยง โดยอาศัยเกณฑ์ มาตรฐานที่ได้
ก าหนดไว้ ท าให้การตัดสินใจจัดการกับความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม 
 ๓. การตอบสนองความเสี่ยง เป็นการก าหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติในการจัดการและควบคุมความ เสี่ยงที่สูง 
และสูงมาก ให้ลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สามารถปฏิบัติได้จริง และควรต้องพิจารณาถึงความคุ้มค่าใน ด้านค่าใช้จ่าย
และต้นทุนที่ต้องใช้ลงทุนในการก าหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการนั้น กับประโยชน์ที่จะได้รับด้วย 
 4. รายงานและติดตามผล เป็นการรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความ เสี่ยงที่ได้
ด าเนินการทั้งหมดให้ฝุายบริหารรับทราบ 
 5. ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงประจ าปี เพ่ือให้มั่นใจ ว่าองค์กรมี
การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม เพียงพอ ถูกต้อง และมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไก ความเสี่ยงที่



 

 

ด าเนินการสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจริงและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  หรือต้องจัดหา มาตรการหรือตัว
ควบคุมอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือให้ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่มีการจัดการให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  และให้ องค์กรมีการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
 6.  ทบทวนการบริหารความเสี่ยง เป็นการทบทวนประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารความเสี่ยง ในทุก
ขั้นตอน เพ่ือพัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้น 
 
 



  

 

 
 
              5. ประเมนิผลการบรหิารความเสีย่ง 

 

         ๓. การตอบสนองความเสี่ยง 

        

          4. รายงานและติดตามผล 

 

               1. การระบุความเสี่ยง 

 
 

     6. ทบทวนการบรหิารความเสีย่ง 

       กระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 

 

 

 

  

 
          2. ประเมนิความเสีย่ง 



  

 

1. การระบุความเสี่ยง 
 เป็นกระบวนการที่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานร่วมกันระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง โดยต้องค านึงถึง ความเสี่ยงที่
มีสาเหตุมาจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก ปัจจัยเหล่านี้มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และเปูาหมาย ขององค์กร หรือผล
การปฏิบัติงานทั้งในระดับองค์กรและระดับกิจกรรม ในการระบุปัจจัยเสี่ยงจะต้องพิจารณาว่ามี เหตุการณ์ใดหรือกิจกรรม
ใดของกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย และไม่บรรลุ วัตถุประสงค์ที่ก าหนด รวมทั้งมี
ทรัพย์สินใดที่จ าเป็นต้องได้รับการดูแลปูองกันรักษา ดังนั้น จึงต้องเข้าใจใน ความหมายของ “ความเสี่ยง” “ปัจจัยเสี่ยง” 
และ “ประเภทความเสี่ยง” ก่อนที่จะด าเนินการระบุความเสี่ยงได้ อย่างเหมาะสม 
 1.1 ความเสี่ยง หมายถึง เหตุการณ์หรือการกระท าใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนและจะ
ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน หรือก่อให้เกิดความล้มเหลว หรือลดโอกาสที่จะ
บรรลุเปูาหมายตามภารกิจขององค์กร และเปูาหมายตามแผนการปฏิบัติงาน 
 1.2 ปัจจัยเสี่ยง หมายถึง ต้นเหตุหรือสาเหตุที่มาของความเสี่ยง ที่จะท าให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดย
ต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดที่ไหน เมื่อใด เกิดขึ้นได้อย่างไร และท าไม ทั้งนี้ สาเหตุของ ความเสี่ยงที่ระบุควร
เป็นสาเหตุที่แท้จริง เพ่ือจะได้วิเคราะห์และก าหนดมาตรการลดความเสี่ยงภายหลังได้อย่าง ถูกต้อง โดยปัจจัยเสี่ยงแบ่งได้ 
2 ด้าน คือ 
 ๑) ปัจจัยเสี่ยงภายนอก คือ ความเสี่ยงที่ไม่สามารถควบคุมได้โดยองค์กร เช่น นโยบายรัฐบาล กฎ ระเบียบ 
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี ภัยธรรมชาติ 
 ๒) ปัจจัยเสี่ยงภายใน คือ ความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได้โดยองค์กร เช่น กฎระเบียบข้อบังคับ ภายในองค์กร 
วัฒนธรรมองค์กร นโยบายการบริหารจัดการ บุคลากร กระบวนการปฏิบัติงาน ข้อมูล ระบบ สารสนเทศ เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ์
 1.3 ประเภทความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 
 ๑) ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับกลยุทธ์ เปูาหมาย พันธกิจ ของ
องค์กร ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการไม่บรรลุผลตามเปูาหมายในแต่ละประเด็น ยุทธศาสตร์ 
 ๒) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาการ
ปฏิบัติงานประจ าวัน หรือการด าเนินงานปกติที่องค์กรต้องเผชิญ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์เชิงกล ยุทธ์ เช่น การ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน โดยไม่มีผังการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ไม่มีการมอบหมายอ านาจ หน้าที่ความ
รับผิดชอบ บุคลากรขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 3) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและ ควบคุมทางการเงิน
และการงบประมาณขององค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ทั้งจากปัจจัยภายใน เช่น การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 
เบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน จัดสรรงบประมาณไม่เหมาะสมสอดคล้องกับการ ด าเนินงาน การทุจริตในการเบิกจ่าย และ
จากผลกระทบของปัจจัยภายนอก เช่น การโอนจัดสรรงบประมาณ การจัดเก็บรายได้ ข้อบังคับเกี่ยวกับการรายงานทาง
การเงิน และอุปสรรคของระเบียบ กฎหมาย ที่ไม่ชัดเจน อันน าไปสู่ การตรวจสอบทักท้วงจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ป.ป.ช. คลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง 
 4)  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) เป็นความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง
กับประเด็นข้อกฎหมาย ระเบียบ เช่น ความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือกฎหมายหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องได้ หรือกฎหมาย ระเบียบที่มีอยู่ ไม่เหมาะสม หรือเป็นอุปสรรค ต่อการปฏิบัติงาน เป็นต้น
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๒. การประเมินความเสี่ยง 
  คือ การประเมินความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ประกอบด้วย การวิเคราะห์ การประเมิน และการจัด ระดับความ
เสี่ยง ที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล  ซึ่ง
ประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 
 2.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมิน เป็นการก าหนดเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และระดับของความเสี่ยง โดยคณะท างานบริหารความเสี่ยงได้ก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และระดับความรุนแรงของ ผลกระทบ ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก 
น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก ดังนี้ 
 

ประเด็นที่พิจารณา 

ระดับคะแนน 

1 = น้อยท่ีสุด 2 = น้อย 3 = ปาน
กลาง 

4 = สูง 5 = สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ความถี่ในการเกิด
เหตุการณ์หรือ 
ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน(ครั้ง) 

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง 1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/
ครั้ง ไม่เกิน 5  
ครั้ง/ปี 

1 เดือน/ครั้ง
หรือมากกว่า 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความรุนแรงและผลกระทบ 

มูลค่าความเสียหาย น้อยกว่า 
10,000 บาท 

10,000 – 
50,000 
บาท 

50,000 – 
100,000 
บาท 

100,000 – 
500,000 บาท 

มากกว่า 
500,000 บาท 

อันตรายต่อชีวิต เดือดร้อน 
ร าคาญ 

บาดเจ็บ 
เล็กน้อย 

บาดเจ็บ 
ต้องรักษา 

บาดเจ็บสาหัส เสียชีวิต 
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ผลกระทบ 
 

ผลกระทบต่อภาพลักษณ์
ขององค์กร 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 ส่วนระดับของความเสี่ยง จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและ ผลกระทบต่อ
ความเสี่ยงขององค์กร ว่าจะก่อให้เกิดความเสี่ยงในระดับใด โดยก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง 
น้อยมาก และต่ า 

 
การประเมินระดับความเสี่ยง 

 
 

5      

4      

3      

2      

1      

1 
 

2 
 

3 
 

4 5 

 
 
  เป็นตารางที่ใช้ในการประเมินและจัดระดับความเสี่ยงของแต่ละความเสี่ยงเพ่ือประเมินว่าความเสี่ยงใด
อยู่ในระดับที่ควรค านึงถึงและต้องรับด าเนินการจัดการกับความเสี่ยงเป็นอันดับแรกก่อน โดยตารางการประเมินระดับ
ความเสี่ยงข้างต้นแบ่งระดับความเสี่ยงออกเป็น 5 ระดับ จ าแนกระดับความเสี่ยงโดยใช้สีเป็นตัวก าหนด ดังนี้  
 
  สีแดง หมายถึง ระดับความเสี่ยง สูงมาก  
  สีเหลือง หมายถึง ระดับความเสี่ยง สูง  
  สีน้ าเงิน หมายถึง ระดับความเสี่ยง ปานกลาง  
  สีเขียว หมายถึง ระดับความเสี่ยง น้อย  
  สีขาว หมายถึง ระดับความเสี่ยง น้อยมาก  

โอกาสที่จะเกิด 
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  วิธีการประเมินระดับความเสี่ยงโดยใช้ตารางการประเมินระดับความเสี่ยงข้างต้น  ให้น าคะแนนของ
โอกาสที่จะเกิดและคะแนนของผลกระทบที่วิเคราะห์ได้ของแต่ละความเสี่ยงมาก าหนดลงในตารางการประเมินระดับความ
เสี่ยงโดยถ้าคะแนนของโอกาสและผลกระทบมาบรรจบกันที่สีใดก็แสดงว่าความเสี่ยงนั้นอยู่ในระดับความเสี่ยงตาม
ความหมายของระดับความเสี่ยงที่ให้ไว้ข้างต้น  
 

การจัดล าดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 

สีเขียว ล าดับ สีเหลอืง ล าดับ สีส้ม ล าดับ สีแดง ล าดับ 

โอกาสx
ผลกระทบ 

 โอกาสxผลกระทบ  โอกาสxผลกระทบ  โอกาสxผลกระทบ  

1x1 1 3x2 6 2x5 10 4x5 20 

2x1 2 3x2 6  5x2 10 5x4 20 

1x2 2  2x4 8 3x4  12 5x5 25 

1x3 3 4x2  8 4x3 12   

3x1 3 3x3 9 3x5  15   

2x2 4   5x3  15   

1x4 4   4x4 16    

4x1 4        

1x5 5        

5x1 5         

         

         

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้
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 2.2 การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง เป็นการน าความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงแต่ละปัจจัยที่ระบุไว้
มาประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงต่าง ๆ และประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบหรือมูลค่าความ
เสียหายจากความเสี่ยง เพ่ือให้เห็นระดับความเสี่ยงที่แตกต่างกัน ท าให้สามารถก าหนดการควบคุมความเสี่ยงได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้วางแผนและจัดสรรทรัพยากรได้อย่างถูกต้องภายใต้ งบประมาณ ก าลังคน หรือเวลาที่มีจ ากัด โดย
อาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ข้างต้น ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

 ๑) พิจารณาโอกาส/ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ ว่ามีโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดขึ้นมากน้อย เพียงใด ตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

 ๒) พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง ที่มีผลต่อหน่วยงานว่ามีระดับความรุนแรง หรือมีความ
เสียหายเพียงใด ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

 2.3 การวิเคราะห์ความเสี่ยง เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และ ความรุนแรงของ
ผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว ให้น าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิด ความเสี่ยง และ
ผลกระทบความเสี่ยง ว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด 

 
 ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ซ่ึง จัดแบ่งเป็น         
4 ระดับ สามารถแสดงเป็นแผนภูมิความเสี่ยง แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน ซึ่งใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง  
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3. การตอบสนองความเสี่ยง  

 คือ การก าหนดแนวทางตอบสนองความเสี่ยง ซึ่งมีหลายวิธีและสามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม กับสถานการณ์ 
ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของผู้รับผิดชอบ แต่วิธีการจัดการความเสี่ยงต้องคุ้มค่ากับการลดระดับผลกระทบที่ เกิดจากความเสี่ยง
นั้น โดยทางเลือกหรือวิธีการจัดการความเสี่ยงประกอบด้วย 4 แนวทางหลัก คือ 
 ๑)  การยอมรับ หมายถึง การที่ความเสี่ยงนั้นสามารถยอมรับได้ภายใต้การควบคุมที่ทีอยู่  ซึ่งไม่ ต้องด าเนินการ
ใด ๆ เช่น กรณีที่มีความเสี่ยงในระดับไม่รุนแรงและไม่คุ้มค่าที่จะด าเนินการใด ๆ ให้ขออนุมัติ หลักการรับความเสี่ยงไว้
และไม่ด าเนินการใด ๆ แต่ควรมีมาตรการติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือรองรับผลที่จะเกิดขึ้น 
 2) การลดหรือควบคุมความเสี่ยง หมายถึง การลดโอกาสที่จะเกิดข้ึน หรือลดความเสียหาย โดย การจัดระบบการ
ควบคุม หรือเปลี่ยนแปลงขั้นตอนบางส่วนของกิจกรรมหรือโครงการที่น าไปสู่เหตุการณ์ที่เป็นความ เสี่ยง เพ่ือให้มีการ
ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เช่น การปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน การจัดอบรมเพ่ิมทักษะ ในการท างาน และ
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 3) การหยุดหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยง หมายถึง ความเสี่ยงที่ไม่สามารถยอมรับและต้องจัดการให้ ความเสี่ยงนั้นไป
อยู่นอกเหนือจากเงื่อนไขการด าเนินงาน โดยมีวิธีการจัดการความเสี่ยงในกลุ่มนี้ เช่น การหยุดหรือ ยกเลิกการด าเนินงาน
หรือกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงนั้น 
 4)  การถ่ายโอนความเสี่ยง หมายถึง ความเสี่ยงที่สามารถโอนไปให้ผู้อ่ืนได้ เช่น การท าประกันภัย ประกัน
ทรัพย์สิน กับบริษัทประกัน การจ้างบุคคลภายนอกหรือการจ้างบริษัทภายนอกมาจัดการในงานบางอย่าง แทน เช่น งาน
ออกแบบถนน อาคาร สิ่งปลูกสร้างต่างๆ 

4. การรายงานและติดตามผล 

 หลังจากจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและมีการด าเนินงานตามแผนแล้ว จะต้องมีการรายงานและติดตามผลเป็น
ระยะ เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้มีการด าเนินงานไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยมีเปูาหมายในการติดตามผล คือ เป็น
การประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งติดตามผลการจัดการความเสี่ยงที่ได้มีการ
ด าเนินการไปแล้วว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงหรือไม่  โดยหน่วยงานต้องสอบทานดูว่าวิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงใดมีประสิทธิภาพดีก็ให้ด าเนินการต่อไป หรือวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงควรปรับเปลี่ยน และน าผล
การติดตามไปรายงานให้ฝุายบริหารทราบตามแบบรายงานที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น ทั้งนี้ กระบวนการสอบทานอาจก าหนด
ข้อมูลที่ต้องติดตามพร้อมทั้งความถี่ในการติดตามผล 
 โดยสามารถติดตามผลได้ใน 2 ลักษณะ คือ 
 1) การติดตามผลเป็นรายครั้ง เป็นการติดตามตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด เช่น ทุก 3 เดือน ทุก 6 เดือน ทุก 9 
เดือน หรือทุกสิ้นปี เป็นต้น 
 2) การติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน เป็นการติดตามที่รวมอยู่ในการด าเนินงานต่างๆ ตามปกติของ
หน่วยงาน 
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5. การประเมินผลการบริหารความเสี่ยง 

 คณะท างานบริหารความเสี่ยงจะต้องท าสรุปรายงานผลและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง  ประจ าปีต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล เพ่ือให้มั่นใจว่าองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพลมีการบริหารความเสี่ยงเป็นไป
อย่างเหมาะสม เพียงพอ ถูกต้อง และมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไกการควบคุมความเสี่ยงที่ ด าเนินการสามารถลด
และควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้จริงและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือต้องจัดหามาตรการหรือ ตัวควบคุมอ่ืนเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่หลังมีการจัดการ อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และให้องค์กรมีการ บริหารความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน 

6. การทบทวนการบริหารความเสี่ยง 

 การทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง เป็นการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการบริหารความเสี่ยงในทุกข้ันตอน 
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในการบริหารความเสี่ยงให้ทันสมัยและเหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานจริงเป็นประจ า
ทุกปี 
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บทที่ 4 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  - แบบรายงานการระบุและประเมินความเสี่ยง (แบบ บส.1) 

  - แบบรายงานการตอบสนองความเสี่ยง (แบบ บส.2) 

  - แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (แบบ บส.3) 
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แบบ บส.1 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ(ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รหัสความเสี่ยง ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ที่ส าคัญ 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

กค.02 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการ
พัฒนาเศษฐกิจ การวางแผน 
การลงทุน  

พาณิชยกรรมและการ
ท่องเทีย่ว 

การประเมินทรัพย์สินเพ่ือ
จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้างในเขตรับผิดชอบ 

ไม่มี เพ่ือให้การด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ อันเป็น
ประโยชน์ในด้านเศษฐกิจ
ของประเทศ 

สามารถจัดเก็บภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ถูกต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

การด าเนินการประเมิน
ทรัพย์สินเพื่อจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างได้
อย่างถูกต้อง ไม่ขัดต่อ
ระเบียบและ
กฎกระทรวง 
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แบบ บส.1 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ(ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รหัสความเสี่ยง ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ที่ส าคัญ 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

กช.03 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก ซอยด่าน 18  (ประ
สงคดี) หมทูี่ 1 บ้านด่านชุมพล 

100,000.00 ๑.เพื่อบ าบัดความเดือดร้อนของ
ประชาชนและผู้ใช้ถนนสัญจรไป 
– มา  
2.เพื่อให้ประชาชนสัญจร
โดยสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
ต่อชีวิตและทรัพยส์ิน 
3.เพื่อแก้ไขปัญหาและบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชนใน
การคมนาคมและขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตร 
4.เพื่อพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและลดอุบัติเหตุทางถนน 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตได้
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 140.00 
ตารางเมตร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยดา่น 18 (ประ
สงคดี) หมทูี่ 1 บ้านด่านชุม
พล กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
35.00 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 
0.50 เมตร หรือมีพื้นท่ี
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อย
กว่า 140.00 ตารางเมตร 
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แบบ บส.1 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ(ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รหัสความเสี่ยง ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ที่ส าคัญ 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

กช.03 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก ซอยปะเดารวมใจ
พัฒนา  
6  หมทูี่ 6 บ้านปะเดา 

140,000.00 ๑.เพื่อบ าบัดความเดือดร้อนของ
ประชาชนและผู้ใช้ถนนสัญจรไป 
– มา  
2.เพื่อให้ประชาชนสัญจร
โดยสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
ต่อชีวิตและทรัพยส์ิน 
3.เพื่อแก้ไขปัญหาและบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชนใน
การคมนาคมและขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตร 
4.เพื่อพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและลดอุบัติเหตุทางถนน 

 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตได้
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 200.00 
ตารางเมตร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยปะเดารวมใจ
พัฒนา 6 หมทูี่ 6 บ้านปะ
เดา กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
50.00 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 
0.50 เมตร หรือมีพื้นท่ี
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อย
กว่า 200.00 ตารางเมตร 
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แบบ บส.1 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ(ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รหัสความเสี่ยง ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ที่ส าคัญ 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

กช.03 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการขยายเขตทอน้ าดิบ หมู
ที่ 4 บานทางกลาง 

120,000.00 1. เพื่อให้ประชาชนมีน้ าส าหรับ
การประกอบเกษตรกรรมอยา่ง
เพียงพอ 
2. เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ประชาชน และเกษตรกร       
3. เพื่อยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพชีวิตของประชาชน ใน
การที่จะได้รับบริการน้ าท่ีมี
ปริมาณมากขึ้น  

ก่อสร้างถนนคอนกรีตได้
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 200.00 
ตารางเมตร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยปะเดารวมใจ
พัฒนา 6 หมทูี่ 6 บ้านปะ
เดา กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
50.00 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 
0.50 เมตร หรือมีพื้นท่ี
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อย
กว่า 200.00 ตารางเมตร 
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แบบ บส.1 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ(ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รหัสความเสี่ยง ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ที่ส าคัญ 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

กช.03 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก ซอยทับทิม 9 หมทูี่ 
7 บ้านทับทิมสยาม 01 

200,000.00 ๑.เพื่อบ าบัดความเดือดร้อน
ของประชาชนและผู้ใช้ถนน
สัญจรไป – มา  
2.เพื่อให้ประชาชนสัญจร
โดยสะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
3.เพื่อแก้ไขปัญหาและบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชน
ในการคมนาคมและขนส่ง
ผลผลติทางการเกษตร 
4.เพื่อพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตได้
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 288.00 
ตารางเมตร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยทับทิม 9 หมทูี่ 
7 บ้านทับทิมสยาม 01 
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
72.00 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 
0.50 เมตร หรือมีพื้นท่ี
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อย
กว่า 288.00 ตารางเมตร 
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แบบ บส.1 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ(ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รหัสความเสี่ยง ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ที่ส าคัญ 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

กส.04 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

แผนงานสาธารณสุข 

โครงการป้องกัน ควบคุม
โรคตดิต่อ อุบัติใหม่ อุบัตซิ้ า 
และพัฒนาศักยภาพต าบล 
ควบคุมโรคเข้มแข็ง 

15,000.- ๑.เพื่อป้องกันและควบคมุการ
ระบาดของโรคติดต่อ 
๒.เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ด ี
๓.เพื่อสร้างความเขม้แข็งและ
การมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และควบคมุโรคติดต่อใน
ชุมชน 

4.เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 

ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 
๙๐% ได้รับความรู้และ
สามารถน าไปใช้ป้องกัน
และควบคมุโรคติดต่อได ้

ผู้แกนน า ผู้ดูแลเด็ก ครู
อนามัย 
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แบบ บส.1 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ(ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รหัสความเสี่ยง ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ที่ส าคัญ 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

กส.04 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

แผนงานสาธารณสุข 

โครงการคนรุ่นใหม่ ห่างไกลยา
เสพติด 

15,000.- ๑.เพื่อการเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของ
ยาเสพตดิและเป็นการป้องกัน
การแพร่กระจายของยาเสพ
ติดสูเ่ด็กและเยาวชนในชุมชน 

 

ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 
๙๐% ได้รับความรู้ และมี
ทักษะภูมิคุ้มกันในการ
จัดการกับสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ 

 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ในพื้นที ่
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แบบ บส.1 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ(ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รหสัความเสี่ยง ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ที่ส าคัญ 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

กส.04 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

แผนงานสาธารณสุข 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

60,000.- ๑. เพื่อป้องกันไม่ให้มี
ผู้เสยีชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า  
และให้สุนัขและแมว ในเขต
พื้นที่ต าบลด่านชุมพลได้รับ
การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 
๒. เพื่อให้ประชาชนมีความ
เข้าใจในเรื่องโรคพิษสุนัขบ้า 
และให้ความส าคญัในการ
ป้องกันโรคในสัตว์และคน 
๓. เพื่อควบคุมป้องกันการ
ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้าใน
พื้นที่รับผิดชองของ อบต.ด่าน
ชุมพล 

 

สัตว์ที่เป็นพาหะไดร้ับวัคซีน
พิษสุนัขบ้า              
จ านวน  ๑,5๐๐ ตัว ครบ  
๑๐๐% 

สุนัขและแมวในเขตพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านชุมพล   
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แบบ บส.1 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ(ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รหัสความเสี่ยง ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ที่ส าคัญ 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

กส.04 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

แผนงานสาธารณสุข 

โครงการบริหารจัดการแพทย์
ฉุกเฉินประจ าต าบล 

150,000.- 1. เพื่อจัดบริการการแพทย์
ฉุกเฉินก่อนส่งโรงพยาบาล
ตลอด 24 ช่ัวโมง              
2. เพื่อให้ผู้รบับริการที่เจ็บป่วย
ฉุกเฉินและผู้ที่ประสบอุบัตเิหตุ
ได้รับบริการทีม่ีมาตรฐาน         
อย่างทันท่วงที ตลอด 24 
ช่ัวโมง รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภยัของ
ประชาชน                       
3. เพื่อลดความสูญเสียและลด
ค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดการเจบ็ป่วย
ฉุกเฉินและอุบตัิเหตุของ
ประชาชน                        
4. เพื่อสร้างความสามัคคี
ระหว่างภาคเีครือข่าย กลุ่มจติ
อาสา และอาสาสมัครฯ ต่าง ๆ 

 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล
ด่านชุมพล ได้รับบริการ
ด้านการแพทย์ฉุกเฉินจาก
หน่วย กู้ชีพ – กู้ภัย ตลอด 
24 ช่ัวโมง  

ครบ  ๑๐๐% 

 

ประชาชนเจ็บป่วยฉุกเฉิน 
ประสบอุบตัิเหตุฉุกเฉิน 
และเหตุภัยพิบตัิกรณี
ฉุกเฉินต่าง ๆ ในเขตพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านชุมพล   
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แบบ บส.1 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ(ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รหัสความเสี่ยง ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ที่ส าคัญ 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

กส.04 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

แผนงานสาธารณสุข 

โครงการอบรมผูดู้แลระบบน้ า
ดื่มและระบบน้ าประปาหมู่บ้าน 

15,000.- ๑.เพื่อให้ผูดู้แลระบบน้ าดื่ม
และระบบน้ าประปามี
ศักยภาพในการท างานเพิ่มขึ้น 
๒.เพื่อให้ประชาชนได้มรีะบบ
น้ าดื่มและระบบน้ าประปาที่
สะอาดปลอดภัย 

๓.เพื่อพัฒนาระบบน้ าดื่มและ
ระบบน้ าประปา 

 

ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 
๙๕% มีการพัฒนาระบบ
น้ าดื่ม น้ าประปาให้อยู่ใน
คุณภาพตามที่กรมอนามัย
ก าหนด 

ผู้ดูแลระบบน้ าดื่มและ
ระบบน้ าประปาหมู่บ้าน 
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แบบ บส.1 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ(ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รหัสความเสี่ยง ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ที่ส าคัญ 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

กส.04 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

แผนงานสาธารณสุข 

โครงการอบรมให้ความรู้ผู้
ประกอบกิจการอันเป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 

15,000.- ๑. เพื่อต้องการให้ผูป้ระกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ รู้และเข้าใจเนื้อหา
ของพระราชบัญญตัิการ
สาธารณสุขได้อย่างถูกต้อง 
๒. เพื่อลดผลกระทบกิจการที่
ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพของประชาชน  
๓. เพื่อน าไปสู่คณุภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชนต าบลด่านชุม
พล 

 

ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 
๙๐% ได้รับความรู้และลด
ผลกระทบท่ีส่งผลต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้ประกอบกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 
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แบบ บส.1 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ(ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รหัสความเสี่ยง ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ที่ส าคัญ 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

กส.04 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

แผนงานสาธารณสุข 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 

โครงการอบรมให้
ความรู้ด้าน

สุขาภิบาลอาหาร 

๑.เพื่อให้ผู้ประกอบการด้าน
อาหารมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านสุขาภบิาลอาหาร 
๒.เพื่อสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักให้แก่
ผู้ประกอบการในการสร้าง
มาตรฐานความปลอดภัยด้าน
อาหารตามข้อก าหนด/
มาตรฐานด้านสุขาภิบาล
อาหารที่ก าหนด 
๓.เพื่อพัฒนาสถานที่จ าหน่าย
อาหารให้ผ่านเกณฑ์
ข้อก าหนด/มาตรฐานด้าน
สุขาภิบาลอาหารที่ก าหนด 

 

ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 
๙๐% ได้รับความรู้และ
พัฒนาสถานที่จ าหน่าย
อาหารให้ผ่านเกณฑ์
ข้อก าหนด/มาตรฐานด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 

ผู้ประกอบกิจการ
ร้านอาหาร 
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แบบ บส.1 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ(ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รหัสความเสี่ยง ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ที่ส าคัญ 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

กส.04 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

แผนงานสาธารณสุข 

โครงการฝึกอบรมสร้างพลัง
ชุมชนเพื่อลดปัญหาขยะมลูฝอย 

1๕,000.- ๑. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในการจดัการขยะ
อย่างครบวงจร 
๒. เพื่อให้ประชาชนคัดแยก
ขยะได้อยา่งถูกต้อง 

 ๓. เพื่อให้ต าบลดา่นชุมพล    
สะอาดและน่าอยู ่

 

ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 
๙๕% ได้รับมีความรูค้วาม
เข้าใจในการจัดการขยะ
อย่างครบวงจร 

 

ประชาชนในหมู่บ้าน
ต้นแบบ 
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แบบ บส.1 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ(ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รหัสความเสี่ยง ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ที่ส าคัญ 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

กส.04 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

งานการบริหารจัดการด้าน 
การเงิน การบัญชี และการ
พัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ ใน สังกัด อบต.ด่าน
ชุมพล 

 

 - 

 

เพ่ือให้การบริหารจัดการ
ด้าน การเงิน การบัญชี 
และการพัสดุของ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ ในสังกัด 
อบต.ด่านชุมพล เป็นไป 
อย่างมี ประสิทธิภาพ 

การจัดการบริหารด้าน
การเงิน การบัญชี และ
งานพัสดุ มีความถูกต้อง
ตามระเบียบและเสร็จ
สมบูรณ์ทันตามเวลาที่
ก าหนด 

เพ่ือให้การบริหารการ
จัดการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านชุมพล มี
ความถูกต้องตาม
ระเบียบ 
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แบบ บส.2 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ(ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
รหัสความ

เสี่ยง 
โครงการ/
กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภทความ
เสี่ยง 

คะแนนโอกาส คะแนน
ผลกระทบ 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง
(9)x(10) 

วิธี
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

กค.02 การประเมิน
ทรัพย์สินเพื่อ
จัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่ง

ปลูกสร้างในเขต
รับผิดชอบ 

เพ่ือให้การด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดเก็บ

ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้างเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ อันเป็น
ประโยชน์ในด้านเศษฐ

กิจของประเทศ 

กองคลัง การแจ้งประเมิน
ภาษีท่ีดินและสิ่ง

ปลูกสร้างใน
พ้ืนที่ทับซ้อนกัน
ของประชาชน 

ประชาชนคัดค้าน
การประเมินภาษี

ที่ดิน 

ปานกลาง 

4 

ปานกลาง 

4 

16 ประสาน
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
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แบบ บส.2 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ความเสี่ยง 

ประเภท
ความเสี่ยง 

คะแนน
โอกาส 

คะแนน
ผลกระทบ 

คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการ 
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

กช.03 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยด่าน 18  (ประสงค
ดี) หมทูี่ 1 บ้านด่านชุม
พล 

๑.เพื่อบ าบัดความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนและผู้ใช้
ถนนสัญจรไป – 
มา  
2.เพื่อให้
ประชาชนสัญจร
โดยสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัยต่อ
ชีวิตและทรัพยส์ิน 
3.เพื่อแก้ไขปัญหา
และบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนในการ
คมนาคมและ
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร 
4.เพื่อพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 
 

กองช่าง 1.ขาดความเขา้ใจและการ
ประสานงานในเรื่องการท าสัญญา 
2.ขาดแบบรายละเอียดท าให้การ
ประมาณราคาก่อสรา้งผิดพลาด 
3.ขาดการประสานงานที่ดีระหว่าง 
ผู้รับเหมา ผู้ออกแบบ และผู้ควบคุม
งาน 
4.เกิดความเขา้ใจผิดจากแบบ
ก่อสร้างและรายละเอียดประกอบ 
5.การออกแบบทีไ่ม่สมบูรณ์ ข้อมูล
ไม่เพียงพอและไมช่ัดเจน 
6.งานก่อสร้างผิดพลาดไปจากแบบ
และรายละเอียดประกอบแบบ หรือ
ผิดพลาดไปจากแผนหรือ
ก าหนดการ 
7.การด าเนินงานไม่เสร็จตาม
ก าหนดหรืองานไม่ได้คุณภาพตามที่
ก าหนด 
8.สภาพอากาศที่เป็นอุปสรรคต่อ
การด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ เช่น มีฝนตกลงมาอย่างต่อเน่ือง 
ซ่ึงอาจจะท าให้งานล่าช้าหรือเสร็จ
ได้ไม่ตามก าหนดเวลา 

O 4 4 16 
 

 

1.ประสานงานและท าความ
เข้าใจถึงการท าสัญญา 
รวมถึงแบบก่อสร้างและ
รายละเอียดประกอบ 
ระหว่างผูร้ับเหมาและ
เจ้าของโครงการ เพื่อให้เกดิ
ข้อผิดพลาดน้อยท่ีสุด ไป
จนถึงไม่เกิดข้อผิดพลาดเลย 
2.ติดตามการท างานของ
ผู้รับเหมาอย่างสม่ าเสมอ ว่า
เป็นไปตามแบบก่อสร้าง 
รายละเอียดประกอบท่ี
ก าหนด และตาม
ก าหนดการหรือไม ่
3.ตรวจสอบแบบก่อสร้าง
และรายละเอียดประกอบ
ทุกครั้ง ว่าครบถ้วนและ
ชัดเจนหรือไม ่



 

36 
 

แบบ บส.2 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ความเสี่ยง 

ประเภท
ความเสี่ยง 

คะแนน
โอกาส 

คะแนน
ผลกระทบ 

คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการ 
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

กช.03 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยปะเดารวมใจพัฒนา  
6  หมทูี่ 6 บ้านปะเดา 

๑.เพื่อบ าบัดความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนและผู้ใช้
ถนนสัญจรไป – 
มา  
2.เพื่อให้
ประชาชนสัญจร
โดยสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัยต่อ
ชีวิตและทรัพยส์ิน 
3.เพื่อแก้ไขปัญหา
และบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนในการ
คมนาคมและ
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร 
4.เพื่อพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 
 

กองชา่ง 1.ขาดความเขา้ใจและการ
ประสานงานในเรื่องการท าสัญญา 
2.ขาดแบบรายละเอียดท าให้การ
ประมาณราคาก่อสรา้งผิดพลาด 
3.ขาดการประสานงานที่ดีระหว่าง 
ผู้รับเหมา ผู้ออกแบบ และผู้ควบคุม
งาน 
4.เกิดความเขา้ใจผิดจากแบบ
ก่อสร้างและรายละเอียดประกอบ 
5.การออกแบบทีไ่ม่สมบูรณ์ ข้อมูล
ไม่เพียงพอและไมช่ัดเจน 
6.งานก่อสร้างผิดพลาดไปจากแบบ
และรายละเอียดประกอบแบบ หรือ
ผิดพลาดไปจากแผนหรือ
ก าหนดการ 
7.การด าเนินงานไม่เสร็จตาม
ก าหนดหรืองานไม่ได้คุณภาพตามที่
ก าหนด 
8.สภาพอากาศที่เป็นอุปสรรคต่อ
การด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ เช่น มีฝนตกลงมาอย่างต่อเน่ือง 
ซ่ึงอาจจะท าให้งานล่าช้าหรือเสร็จ
ได้ไม่ตามก าหนดเวลา 

O 4 4 16 
 

 

1.ประสานงานและท าความ
เข้าใจถึงการท าสัญญา 
รวมถึงแบบก่อสร้างและ
รายละเอียดประกอบ 
ระหว่างผูร้ับเหมาและ
เจ้าของโครงการ เพื่อให้เกดิ
ข้อผิดพลาดน้อยท่ีสุด ไป
จนถึงไม่เกิดข้อผิดพลาดเลย 
2.ติดตามการท างานของ
ผู้รับเหมาอย่างสม่ าเสมอ ว่า
เป็นไปตามแบบก่อสร้าง 
รายละเอียดประกอบท่ี
ก าหนด และตาม
ก าหนดการหรือไม ่
3.ตรวจสอบแบบก่อสร้าง
และรายละเอียดประกอบ
ทุกครั้ง ว่าครบถ้วนและ
ชัดเจนหรือไม ่
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แบบ บส.2 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ความเสี่ยง 

ประเภท
ความเสี่ยง 

คะแนน
โอกาส 

คะแนน
ผลกระทบ 

คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการ 
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

กช.03 โครงการขยายเขตทอน้ า
ดิบ หมทูี่ 4 บานทาง
กลาง 

1. เพื่อให้
ประชาชนมีน้ า
ส าหรับการ
ประกอบ
เกษตรกรรมอย่าง
เพียงพอ 
2. เพื่อลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของ
ประชาชน และ
เกษตรกร 
3. เพื่อยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
ในการที่จะได้รับ
บริการน้ าท่ีมี
ปริมาณมากขึ้น  

กองช่าง 1.ขาดความเข้าใจและการประสานงาน
ในเรื่องการท าสัญญา 
2.ขาดแบบรายละเอียดท าให้การ
ประมาณราคาก่อสร้างผิดพลาด 
3.ขาดการประสานงานที่ดีระหวา่ง 
ผู้รับเหมา ผู้ออกแบบ และผู้ควบคุมงาน 
4.เกิดความเข้าใจผิดจากแบบก่อสร้าง
และรายละเอยีดประกอบ 
5.การออกแบบที่ไม่สมบูรณ์ ข้อมูลไม่
เพียงพอและไม่ชัดเจน 
6.งานก่อสร้างผิดพลาดไปจากแบบและ
รายละเอียดประกอบแบบ หรือผิดพลาด
ไปจากแผนหรือก าหนดการ 
7.การด าเนินงานไม่เสร็จตามก าหนด
หรืองานไม่ได้คุณภาพตามที่ก าหนด 
8.สภาพอากาศที่เป็นอปุสรรคต่อการ
ด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น 
มีฝนตกลงมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจจะท า
ให้งานล่าช้าหรือเสร็จได้ไม่ตาม
ก าหนดเวลา 

O 4 4 16 
 

 

1.ประสานงานและท าความ
เข้าใจถึงการท าสัญญา 
รวมถึงแบบก่อสร้างและ
รายละเอียดประกอบ 
ระหว่างผูร้ับเหมาและ
เจ้าของโครงการ เพื่อให้เกดิ
ข้อผิดพลาดน้อยท่ีสุด ไป
จนถึงไม่เกิดข้อผิดพลาดเลย 
2.ติดตามการท างานของ
ผู้รับเหมาอย่างสม่ าเสมอ ว่า
เป็นไปตามแบบก่อสร้าง 
รายละเอียดประกอบท่ี
ก าหนด และตาม
ก าหนดการหรือไม ่
3.ตรวจสอบแบบก่อสร้าง
และรายละเอียดประกอบ
ทุกครั้ง ว่าครบถ้วนและ
ชัดเจนหรือไม ่
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แบบ บส.2 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ความเสี่ยง 

ประเภท
ความเสี่ยง 

คะแนน
โอกาส 

คะแนน
ผลกระทบ 

คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการ 
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

กช.03 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยทับทิม 9 หมทูี่ 7 
บ้านทับทิมสยาม 01 

๑.เพื่อบ าบัดความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนและผู้ใช้
ถนนสัญจรไป – 
มา  
2.เพื่อให้
ประชาชนสัญจร
โดยสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัยต่อ
ชีวิตและทรัพยส์ิน 
3.เพื่อแก้ไขปัญหา
และบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนในการ
คมนาคมและ
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร 
4.เพื่อพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 
 

กองช่าง 1.ขาดความเขา้ใจและการ
ประสานงานในเรื่องการท าสัญญา 
2.ขาดแบบรายละเอียดท าให้การ
ประมาณราคาก่อสรา้งผิดพลาด 
3.ขาดการประสานงานที่ดีระหว่าง 
ผู้รับเหมา ผู้ออกแบบ และผู้ควบคุม
งาน 
4.เกิดความเขา้ใจผิดจากแบบ
ก่อสร้างและรายละเอียดประกอบ 
5.การออกแบบทีไ่ม่สมบูรณ์ ข้อมูล
ไม่เพียงพอและไมช่ัดเจน 
6.งานก่อสร้างผิดพลาดไปจากแบบ
และรายละเอียดประกอบแบบ หรือ
ผิดพลาดไปจากแผนหรือ
ก าหนดการ 
7.การด าเนินงานไม่เสร็จตาม
ก าหนดหรืองานไม่ได้คุณภาพตามที่
ก าหนด 
8.สภาพอากาศที่เป็นอุปสรรคต่อ
การด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ เช่น มีฝนตกลงมาอย่างต่อเนือ่ง 
ซ่ึงอาจจะท าให้งานล่าช้าหรือเสร็จ
ได้ไม่ตามก าหนดเวลา 

O 4 4 16 
 

 

1.ประสานงานและท าความ
เข้าใจถึงการท าสัญญา 
รวมถึงแบบก่อสร้างและ
รายละเอียดประกอบ 
ระหว่างผูร้ับเหมาและ
เจ้าของโครงการ เพื่อให้เกดิ
ข้อผิดพลาดน้อยท่ีสุด ไป
จนถึงไม่เกิดข้อผิดพลาดเลย 
2.ติดตามการท างานของ
ผู้รับเหมาอย่างสม่ าเสมอ ว่า
เป็นไปตามแบบก่อสร้าง 
รายละเอียดประกอบท่ี
ก าหนด และตาม
ก าหนดการหรือไม ่
3.ตรวจสอบแบบก่อสร้าง
และรายละเอียดประกอบ
ทุกครั้ง ว่าครบถ้วนและ
ชัดเจนหรือไม ่
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 
การวเิคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท.ที่

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง 

ประเภท 
ความ
เสี่ยง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

กส.๐๔ โครงการป้องกัน 
ควบคุม โรคติดต่อ อุบัติ
ใหม่ อุบัติซ้ าและพัฒนา
ศักยภาพต าบลควบคุม
โรคเข้มแข็ง 

๑.เพื่อป้องกันและ
ควบคุมการระบาดของ
โรคตดิต่อ 
๒.เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยทีด่ ี
๓.เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งและการมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อใน
ชุมชน 

4.เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 

 

 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

โรคอุบัติใหม่ทีเ่กิดขึ้นอาจท าให้
เจ้าหน้าท่ีด้านสาธารณสุขและ
ด้านสาธารณภัยขาดความ
เชี่ยวชาญ ช านาญในการรับมือ
โรคได้อย่างเตม็ประสิทธิภาพ 

O ๔ ๔ ๑๖ ใช้มาตรการเฝ้าระวัง โดย
ก าหนดข้อมูลที่ต้องมีการเก็บ
รวบรวม การวเิคราะห์ การ
แจ้งเตือน/การด าเนินการ
เมื่อเหตุการณ์เกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ บส.๒ 
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสีย่ง 
ประเภท 
ความ
เสี่ยง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ตอบสนอง 
ความเสีย่ง 

กส.๐๔ โครงการคนรุ่น
ใหม่ ห่างไกลยา
เสพติด 

1. เพื่อให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษและมาตรการทาง
หมายของยาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เด็ก และเยาวชนเป็นวัยของ
ความอยากลอง อยากรู้ 
และขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับยาเสพติดน้อย 

O ๔ ๔ ๑๖ ใช้มาตรการเฝ้าระวัง โดยก าหนด
ข้อมูลที่ต้องมีการเก็บรวบรวม การ
วิเคราะห์ การแจ้งเตือน/การ
ด าเนินการเมื่อเหตุการณ์เกดิขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ บส.๒ 
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสีย่ง 
ประเภท 
ความ
เสี่ยง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ตอบสนอง 
ความเสีย่ง 

กส.๐๔ โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า 

๑. เพื่อป้องกันไม่ให้มผีู้เสียชีวิต
ด้วยโรคพิษสุนัขบ้า  และใหสุ้นัข
และแมว ในเขตพื้นท่ีต าบลด่านชุม
พลไดร้ับการฉดีวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 
๒. เพื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจ
ในเรื่องโรคพิษสุนัขบ้า และให้
ความส าคญัในการป้องกันโรคใน
สัตว์และคน 
๓. เพื่อควบคุมป้องกันการระบาด
ของโรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของ อบต.ด่านชุมพล 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

การส ารวจและขึ้นทะเบียน
หมา-แมว ไมค่รอบคลุมทั้ง
ต าบลประชาชนผู้เลี้ยงสตัว์
เลี้ยงไม่ได้แจ้งขึ้นทะเบียนเพื่อ
ขอรับวัคซีน 

O ๔ ๔ ๑๖ ใช้มาตรการเฝ้าระวัง โดย
ก าหนดข้อมูลที่ต้องมีการเก็บ
รวบรวม การวเิคราะห์ การแจ้ง
เตือน/การด าเนินการเมื่อ
เหตุการณ์เกดิขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

แบบ บส.๒ 
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.
ที่ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสีย่ง 
ประเภท 
ความ
เสี่ยง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ตอบสนอง 
ความเสีย่ง 

กส.๐๔ โครงการ
บริหารจดั
การแพทย์
ฉุกเฉินประจ า
ต าบล 

1. เพื่อจัดบริการการแพทย์ฉุกเฉนิก่อนส่ง
โรงพยาบาลตลอด 24 ช่ัวโมง                                                           
2. เพื่อให้ผู้รบับริการที่เจ็บป่วยฉุกเฉิน
และผู้ที่ประสบอุบัติเหตุได้รับบริการที่มี
มาตรฐาน อย่างทันท่วงที ตลอด 24 
ช่ัวโมง รวมถึงการสร้างหลักประกนัความ
ปลอดภัยของประชาชน3. เพื่อลดความ
สูญเสียและลดค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดการ
เจ็บป่วยฉุกเฉินและอุบัตเิหตุของ
ประชาชน                                             
4. เพื่อสร้างความสามัคครีะหว่างภาคี
เครือข่าย กลุม่จิตอาสา และอาสาสมัครฯ 
ต่าง ๆ 

 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานยัง
ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

O ๔ ๔ ๑๖ ใช้มาตรการเฝ้าระวัง โดย
ก าหนดข้อมูลที่ต้องมีการเก็บ
รวบรวม การวเิคราะห์ การแจ้ง
เตือน/การด าเนินการเมื่อ
เหตุการณ์เกดิขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แบบ บส.๒ 
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสีย่ง 

ประเภท 
ความ
เสี่ยง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ตอบสนอง 
ความเสีย่ง 

กส.๐๔ โครงการอบรมผูดู้แล
ระบบน้ าดืม่และ
ระบบน้ าประปา
หมู่บ้าน 

๑.เพื่อใหผู้ดู้แลระบบน้ า
ดื่มและระบบน้ าประปามี
ศักยภาพในการท างาน
เพิ่มขึ้น 
๒.เพื่อให้ประชาชนได้มี
ระบบน้ าดืม่และระบบ
น้ าประปาท่ีสะอาด
ปลอดภัย 

๓.เพื่อพัฒนาระบบน้ าดื่ม
และระบบน้ าประปา 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ผู้ดูแลระบบน้ าดื่ม ระบบน้ าประปา
ยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการแก้ปญัหาเรื่อง
คุณภาพน้ าหากระบบการผลติมี
ปัญหา 

O ๔ ๔ ๑๖ ใช้มาตรการเฝ้าระวัง โดยก าหนด
ข้อมูลที่ต้องมีการเก็บรวบรวม 
การวิเคราะห์ การแจ้งเตือน/การ
ด าเนินการเมื่อเหตุการณ์เกดิขึ้น 

แบบ บส.๒ 
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสีย่ง 
ประเภท 
ความ
เสี่ยง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ตอบสนอง 
ความเสีย่ง 

กส.๐๔ โครงการอบรมให้
ความรูผู้้ประกอบ
กิจการอันเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

๑. เพื่อต้องการให้ผูป้ระกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
รู้และเข้าใจเนื้อหาของ
พระราชบัญญัติการสาธารณสุขได้
อย่างถูกต้อง 
๒. เพื่อลดผลกระทบกิจการที่
ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ
ของประชาชน  
๓. เพื่อน าไปสู่คณุภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชนต าบลด่านชุมพล 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ผู้ประกอบกิจการมีความรู้ 
ความเข้าใจต่อผลกระทบที่เกิด
จากการประกอบการที่ส่งผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพของ
ประชาชนน้อย 

 

 

 

 

 

 

O ๔ ๔ ๑๖ ใช้มาตรการเฝ้าระวัง โดย
ก าหนดข้อมูลที่ต้องมีการเก็บ
รวบรวม การวเิคราะห์ การ
แจ้งเตือน/การด าเนินการเมื่อ
เหตุการณ์เกดิขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ บส.๒ 



 

45 
 

 
 

 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสีย่ง 
ประเภท 
ความ
เสี่ยง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ตอบสนอง 
ความเสีย่ง 

กส.๐๔ โครงการอบรม
ให้ความรู้ด้าน
สุขาภิบาล
อาหาร 

๑.เพื่อให้ผู้ประกอบการด้านอาหารมี
ความรู้ความเข้าใจด้านสุขาภิบาล
อาหาร 
๒.เพื่อสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักให้แกผู่้ประกอบการในการ
สร้างมาตรฐานความปลอดภัยด้าน
อาหารตามข้อก าหนด/มาตรฐานดา้น
สุขาภิบาลอาหารที่ก าหนด 
๓.เพื่อพัฒนาสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร
ให้ผ่านเกณฑ์ข้อก าหนด/มาตรฐาน
ด้านสุขาภบิาลอาหารที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ผู้ประกอบการด้านอาหารยังมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
มาตรฐานด้านความปลอดภัย
สุขาภิบาลอาหารไม่
ครอบคลมุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

O ๔ ๔ ๑๖ ใช้มาตรการเฝ้าระวัง โดย
ก าหนดข้อมูลที่ต้องมีการเก็บ
รวบรวม การวเิคราะห์ การ
แจ้งเตือน/การด าเนินการเมื่อ
เหตุการณ์เกดิขึ้น 

 

แบบ บส.๒ 
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสีย่ง 

ประเภท 
ความ
เสี่ยง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ตอบสนอง 
ความเสีย่ง 

กส.๐๔ โครงการฝึกอบรม
สร้างพลังชุมชนเพื่อ
ลดปัญหาขยะมูลฝอย 

๑. เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการขยะอย่างครบ
วงจร 
๒. เพื่อให้ประชาชนคัด
แยกขยะได้อย่างถูกต้อง 

๓. เพื่อให้ต าบลด่านชมุพล
สะอาดและน่าอยู ่

 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ประชากรแฝงที่ครัวเรือนทีไ่ม่ได้
เข้าร่วมโครงการจดัการขยะโดย 
อบต.ยังมีการแอบน าขยะมาทิ้ง
ในที่ทางสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

O ๔ ๔ ๑๖ ใช้มาตรการเฝ้าระวัง โดยก าหนด
ข้อมูลที่ต้องมีการเก็บรวบรวม การ
วิเคราะห์ การแจ้งเตือน/การ
ด าเนนิการเมื่อเหตุการณ์เกดิขึ้น 

 

 

 

 

 

แบบ บส.๒ 
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท.ท่ีส าคญั 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสีย่ง 
ประเภท 
ความ
เสี่ยง 

คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

คะแนน
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ตอบสนอง 
ความเสีย่ง 

กส.๐5 งานการบริหารจัดการ
ด้าน การเงิน การบัญชี 
และการพัสดุ ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ ใน 
สังกัด อบต.ด่านชุมพล 

 

เพ่ือให้การบริหารจัดการด้าน 
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ
ของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ใน
สังกัด อบต.ด่านชุมพล เป็นไป 
อย่างมี ประสิทธิภาพ 

 

กอง
การศึกษาฯ 

1.งานการเบิกจ่ายเงนิของ
ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กฯ การ
บันทึกบญัช ีและงานพัสดุที่
ยังพบวา่มีข้อผิดพลาด 
คลาดเคลื่อน  

 

0 ปาน
กลาง 

๔ 

๔ ๑๖ 1. จัดให้มีการอบรม 
ให้กับเจ้าหน้าที่ที่จัดท า
บัญชีและ เอกสารที่
เก่ียวข้องกับ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แบบ บส.๒ 
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แบบ บส.3 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
รหัสความ

เสี่ยง 
โครงการ/
กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่
ส าคัญ 

ความเสี่ยง วิธีตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตามและ
การรายงาน 

กค.02 การประเมิน
ทรัพย์สินเพื่อ

จัดเก็บภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูก
สร้างในเขต
รับผิดชอบ 

การแจ้งประเมินภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างในพ้ืนที่
ทับซ้อนกันของประชาชน 

ประสาน
หน่วยงานที่
เกี่ยวเพื่อ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

กองคลัง ขอความอนุเคราะห์
จากผู้ใหญ่บ้าน

เจ้าของพ้ืนที่ช่วย
ตรวจสอบที่ดินว่าใคร
ท าประโยชน์ และ

รับรองการท ากินบน
ที่ดินให้กับชาวบ้าน 

สามรถประเมิน
ภาษีได้ถูกต้อง 

ครบถ้วน 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

2568 

ประชุมคณะ
ผู้บริหาร ผู้ที่มี 

หน้าที่เกี่ยวข้อง 
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แบบ บส.3 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 

รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

กช.03 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยด่าน 18  (ประสงค
ดี) หมทูี่ 1 บ้านด่านชุม
พล 

1.ขาดความเขา้ใจและการ
ประสานงานในเรื่องการท าสัญญา 
2.ขาดแบบรายละเอียดท าให้การ
ประมาณราคาก่อสรา้งผิดพลาด 
3.ขาดการประสานงานที่ดีระหว่าง 
ผู้รับเหมา ผู้ออกแบบ และผู้ควบคุม
งาน 
4.เกิดความเขา้ใจผิดจากแบบ
ก่อสร้างและรายละเอียดประกอบ 
5.การออกแบบทีไ่ม่สมบูรณ์ ข้อมูล
ไม่เพียงพอและไมช่ัดเจน 
6.งานก่อสร้างผิดพลาดไปจากแบบ
และรายละเอียดประกอบแบบ หรือ
ผิดพลาดไปจากแผนหรือ
ก าหนดการ 
7.การด าเนินงานไม่เสร็จตาม
ก าหนดหรืองานไม่ได้คุณภาพตามที่
ก าหนด 
8.สภาพอากาศที่เป็นอุปสรรคต่อ
การด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ เช่น มีฝนตกลงมาอย่างต่อเน่ือง 
ซ่ึงอาจจะท าให้งานล่าช้าหรือเสร็จ
ได้ไม่ตามก าหนดเวลา 

1.ประสานงานและท าความ
เข้าใจถึงการท าสัญญา รวมถึง
แบบก่อสร้างและรายละเอียด
ประกอบ ระหวา่งผู้รับเหมา
และเจา้ของโครงการ เพื่อให้
เกิดข้อผิดพลาดน้อยทีสุ่ด ไป
จนถึงไม่เกิดข้อผิดพลาดเลย 
2.ติดตามการท างานของ
ผู้รับเหมาอย่างสม่ าเสมอ ว่า
เป็นไปตามแบบก่อสร้าง 
รายละเอียดประกอบท่ีก าหนด 
และตามก าหนดการหรือไม ่
3.ตรวจสอบแบบก่อสร้างและ
รายละเอียดประกอบทุกครั้ง 
ว่าครบถ้วนและชัดเจนหรือไม ่

กองช่าง 1.ประสานงานและท าความ
เข้าใจถึงการท าสัญญา 
รวมถึงแบบก่อสร้างและ
รายละเอียดประกอบ 
ระหว่างผูร้ับเหมาและ
เจ้าของโครงการ เพื่อให้เกดิ
ข้อผิดพลาดน้อยท่ีสุด ไป
จนถึงไม่เกิดข้อผิดพลาดเลย 
2.ติดตามการท างานของ
ผู้รับเหมาอย่างสม่ าเสมอ ว่า
เป็นไปตามแบบก่อสร้าง 
รายละเอียดประกอบท่ี
ก าหนด และตาม
ก าหนดการหรือไม ่
3.ตรวจสอบแบบก่อสร้าง
และรายละเอียดประกอบ
ทุกครั้ง ว่าครบถ้วนและ
ชัดเจนหรือไม ่

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตได้
พื้นที่ไม่น้อย
กว่า 140.00 
ตารางเมตร 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ติดตาม ประเมินผล 
รายงานผู้บริหารทราบ 
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แบบ บส.3 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 

รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

กช.03 โครงการกอ่สร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยปะเดารวมใจพัฒนา  
6  หมทูี่ 6 บ้านปะเดา 

1.ขาดความเขา้ใจและการ
ประสานงานในเรื่องการท าสัญญา 
2.ขาดแบบรายละเอียดท าให้การ
ประมาณราคาก่อสรา้งผิดพลาด 
3.ขาดการประสานงานที่ดีระหว่าง 
ผู้รับเหมา ผู้ออกแบบ และผู้ควบคุม
งาน 
4.เกิดความเขา้ใจผิดจากแบบ
ก่อสร้างและรายละเอียดประกอบ 
5.การออกแบบทีไ่ม่สมบูรณ์ ข้อมูล
ไม่เพียงพอและไมช่ัดเจน 
6.งานก่อสร้างผิดพลาดไปจากแบบ
และรายละเอียดประกอบแบบ หรือ
ผิดพลาดไปจากแผนหรือ
ก าหนดการ 
7.การด าเนินงานไม่เสร็จตาม
ก าหนดหรืองานไม่ได้คุณภาพตามที่
ก าหนด 
8.สภาพอากาศที่เป็นอุปสรรคต่อ
การด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ เช่น มีฝนตกลงมาอย่างต่อเน่ือง 
ซ่ึงอาจจะท าให้งานล่าช้าหรือเสร็จ
ได้ไม่ตามก าหนดเวลา 

1.ประสานงานและท าความ
เข้าใจถึงการท าสัญญา รวมถึง
แบบก่อสร้างและรายละเอียด
ประกอบ ระหวา่งผู้รับเหมา
และเจา้ของโครงการ เพื่อให้
เกิดข้อผิดพลาดน้อยทีสุ่ด ไป
จนถึงไม่เกิดข้อผิดพลาดเลย 
2.ติดตามการท างานของ
ผู้รับเหมาอย่างสม่ าเสมอ ว่า
เป็นไปตามแบบก่อสร้าง 
รายละเอียดประกอบท่ีก าหนด 
และตามก าหนดการหรือไม ่
3.ตรวจสอบแบบก่อสร้างและ
รายละเอียดประกอบทุกครั้ง 
ว่าครบถ้วนและชัดเจนหรือไม ่

กองช่าง 1.ประสานงานและท าความ
เข้าใจถึงการท าสัญญา 
รวมถึงแบบก่อสร้างและ
รายละเอียดประกอบ 
ระหว่างผูร้ับเหมาและ
เจ้าของโครงการ เพื่อให้เกดิ
ข้อผิดพลาดน้อยท่ีสุด ไป
จนถึงไม่เกิดข้อผิดพลาดเลย 
2.ติดตามการท างานของ
ผู้รับเหมาอย่างสม่ าเสมอ ว่า
เป็นไปตามแบบก่อสร้าง 
รายละเอียดประกอบท่ี
ก าหนด และตาม
ก าหนดการหรือไม ่
3.ตรวจสอบแบบก่อสร้าง
และรายละเอียดประกอบ
ทุกครั้ง ว่าครบถ้วนและ
ชัดเจนหรือไม ่

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตได้
พื้นที่ไม่น้อย
กว่า 200.00 
ตารางเมตร 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ติดตาม ประเมินผล 
รายงานผู้บริหารทราบ 
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แบบ บส.3 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 

รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

กช.03 โครงการขยายเขตทอน้ า
ดิบ หมทูี่ 4 บานทาง
กลาง 

1.ขาดความเข้าใจและการประสานงาน
ในเรื่องการท าสัญญา 
2.ขาดแบบรายละเอียดท าให้การ
ประมาณราคาก่อสร้างผิดพลาด 
3.ขาดการประสานงานที่ดีระหวา่ง 
ผู้รับเหมา ผู้ออกแบบ และผู้ควบคุมงาน 
4.เกิดความเข้าใจผิดจากแบบก่อสร้าง
และรายละเอยีดประกอบ 
5.การออกแบบที่ไม่สมบูรณ์ ข้อมูลไม่
เพียงพอและไม่ชัดเจน 
6.งานก่อสร้างผิดพลาดไปจากแบบและ
รายละเอียดประกอบแบบ หรือผิดพลาด
ไปจากแผนหรือก าหนดการ 
7.การด าเนินงานไม่เสร็จตามก าหนด
หรืองานไม่ได้คุณภาพตามที่ก าหนด 
8.สภาพอากาศที่เป็นอปุสรรคต่อการ
ด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น 
มีฝนตกลงมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจจะท า
ให้งานล่าช้าหรือเสร็จได้ไม่ตาม
ก าหนดเวลา 

1.ประสานงานและท าความ
เข้าใจถึงการท าสัญญา รวมถึง
แบบก่อสร้างและรายละเอียด
ประกอบ ระหวา่งผู้รับเหมา
และเจา้ของโครงการ เพื่อให้
เกิดข้อผิดพลาดน้อยทีสุ่ด ไป
จนถึงไม่เกิดข้อผิดพลาดเลย 
2.ติดตามการท างานของ
ผู้รับเหมาอย่างสม่ าเสมอ ว่า
เป็นไปตามแบบก่อสร้าง 
รายละเอียดประกอบท่ีก าหนด 
และตามก าหนดการหรือไม ่
3.ตรวจสอบแบบก่อสร้างและ
รายละเอียดประกอบทุกครั้ง 
ว่าครบถ้วนและชัดเจนหรือไม ่

กองช่าง 1.ประสานงานและท าความ
เข้าใจถึงการท าสัญญา 
รวมถึงแบบก่อสร้างและ
รายละเอียดประกอบ 
ระหว่างผูร้ับเหมาและ
เจ้าของโครงการ เพื่อให้เกดิ
ข้อผิดพลาดน้อยท่ีสุด ไป
จนถึงไม่เกิดข้อผิดพลาดเลย 
2.ติดตามการท างานของ
ผู้รับเหมาอย่างสม่ าเสมอ ว่า
เป็นไปตามแบบก่อสร้าง 
รายละเอียดประกอบท่ี
ก าหนด และตาม
ก าหนดการหรือไม ่
3.ตรวจสอบแบบก่อสร้าง
และรายละเอียดประกอบ
ทุกครั้ง ว่าครบถ้วนและ
ชัดเจนหรือไม ่

ขยายเขตท
อน้ าดิบ โดย
การวางทอ 
PVC ขนาด 3 
นิ้ว ช้ัน 8.5 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ติดตาม ประเมินผล 
รายงานผู้บริหารทราบ 
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แบบ บส.3 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 

รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

วิธีการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

กช.03 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยทับทิม 9 หมทูี่ 7 
บ้านทับทิมสยาม 01 

1.ขาดความเข้าใจและการ
ประสานงานในเรื่องการท าสัญญา 
2.ขาดแบบรายละเอียดท าให้การ
ประมาณราคาก่อสร้างผิดพลาด 
3.ขาดการประสานงานท่ีดีระหว่าง 
ผู้รับเหมา ผู้ออกแบบ และผู้ควบคุม
งาน 
4.เกิดความเข้าใจผิดจากแบบ
ก่อสร้างและรายละเอียดประกอบ 
5.การออกแบบท่ีไม่สมบูรณ์ ข้อมูล
ไม่เพียงพอและไม่ชัดเจน 
6.งานก่อสร้างผิดพลาดไปจากแบบ
และรายละเอียดประกอบแบบ หรือ
ผิดพลาดไปจากแผนหรือก าหนดการ 
7.การด าเนินงานไม่เสร็จตามก าหนด
หรืองานไม่ได้คุณภาพตามท่ีก าหนด 
8.สภาพอากาศท่ีเป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินงานท่ีไม่สามารถควบคุมได้ 
เช่น มีฝนตกลงมาอย่างต่อเนื่อง ซ่ึง
อาจจะท าให้งานล่าช้าหรือเสร็จได้ไม่
ตามก าหนดเวลา 

1.ประสานงานและท าความ
เข้าใจถึงการท าสัญญา รวมถึง
แบบก่อสร้างและรายละเอียด
ประกอบ ระหวา่งผู้รับเหมา
และเจา้ของโครงการ เพื่อให้
เกิดข้อผิดพลาดน้อยทีสุ่ด ไป
จนถึงไม่เกิดข้อผิดพลาดเลย 
2.ติดตามการท างานของ
ผู้รับเหมาอย่างสม่ าเสมอ ว่า
เป็นไปตามแบบก่อสร้าง 
รายละเอียดประกอบท่ีก าหนด 
และตามก าหนดการหรือไม ่
3.ตรวจสอบแบบก่อสร้างและ
รายละเอียดประกอบทุกครั้ง 
ว่าครบถ้วนและชัดเจนหรือไม ่

กองช่าง 1.ประสานงานและท าความ
เข้าใจถึงการท าสัญญา 
รวมถึงแบบก่อสร้างและ
รายละเอียดประกอบ 
ระหว่างผูร้ับเหมาและ
เจ้าของโครงการ เพื่อให้เกดิ
ข้อผิดพลาดน้อยท่ีสุด ไป
จนถงึไม่เกิดข้อผิดพลาดเลย 
2.ติดตามการท างานของ
ผู้รับเหมาอย่างสม่ าเสมอ ว่า
เป็นไปตามแบบก่อสร้าง 
รายละเอียดประกอบท่ี
ก าหนด และตาม
ก าหนดการหรือไม ่
3.ตรวจสอบแบบก่อสร้าง
และรายละเอียดประกอบ
ทุกครั้ง ว่าครบถ้วนและ
ชัดเจนหรือไม ่

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตได้
พื้นที่ไม่น้อย
กว่า 288.00 
ตารางเมตร 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ติดตาม ประเมินผล 
รายงานผู้บริหารทราบ 
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 

รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท.ท่ีส าคญั 

ความเสีย่ง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเสีย่ง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

กส.๐๔ โครงการป้องกัน ควบคุม
โรคตดิต่อ อุบัติใหม่ อุบัติ
ซ้ า และพัฒนาศักยภาพ
ต าบล ควบคมุโรค
เข้มแข็ง 

โรคอุบัติใหม่ทีเ่กิดขึ้นอาจท าให้
เจ้าหน้าท่ีด้านสาธารณสุขและด้าน
สาธารณภัยขาดความเชี่ยวชาญ 
ช านาญในการรับมือโรคได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใช้มาตรการเฝ้าระวัง โดย
ก าหนดข้อมูลที่ต้องมีการเก็บ
รวบรวม การวเิคราะห์ การ
แจ้งเตือน/การด าเนินการเมื่อ
เหตุการณ์เกดิขึ้น 

 

 

 

 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1.ประสานหน่วยงาน
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี
เพื่อเฝ้าระวังโรคอุบตัิ
ใหม ่
2.หากมโีรคอุบตัิใหม่ 
ต้องมีการประชุม
หารือโดยเร็วเพื่อ
หาทางรับมือ ป้องกัน
โรค 
3.จัดท ากิจกรรม
โครงการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพเป็นประจ า
ทุกป ี

 

ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 
๙๐% ได้รับความรู้และ

สามารถน าไปใช้
ป้องกนัและควบคุม

โรคตดิต่อได ้

ต.ค. ๖7 
–  
ก.ย. 68 
 
 

ติดตาม 
ประเมินผล 
รายงาน

ผู้บริหารทราบ 

แบบ บส.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 

รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.
ที่ส าคัญ 

ความเสีย่ง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเสีย่ง 
ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการความเสี่ยง ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

กส.๐๔ โครงการคนรุ่น
ใหม่ ห่างไกลยา
เสพติด 

เด็ก และเยาวชนเป็นวัยของ
ความอยากลอง อยากรู้ และ
ขาดความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับ
ยาเสพตดิน้อย อาจยังต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ใช้มาตรการเฝ้าระวัง โดย
ก าหนดข้อมูลที่ต้องมีการเก็บ
รวบรวม การวเิคราะห์ การแจ้ง
เตือน/การด าเนินการเมื่อ
เหตุการณ์เกดิขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1.ประชาสัมพันธ์พิษภัย
ละโทษของยาเสพติด 
2.จัดท ากิจกรรม
โครงการเพื่อให้ความรู้
ความเข้าใจในเรื่องยา
เสพติด 

 

 

 

 

 

 

ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ ๙๐% 
ได้รับความรู้ และมีทักษะ
ภูมิคุ้มกันในการจัดการกับ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับยา
เสพติด 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. ๖7 
–  
ก.ย. 68 

 

ติดตาม 
ประเมินผล 

รายงานผู้บริหาร
ทราบ 

 

แบบ บส.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 

รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเสีย่ง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเสีย่ง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

กส.๐๔ โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ 

การส ารวจและขึ้นทะเบียนหมา-
แมว ไม่ครอบคลุมทั้งต าบล
ประชาชนผู้เลี้ยงสตัว์เลีย้งไมไ่ด้
แจ้งขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับวัคซีน 

 

 

 

 

 

 

 

ใช้มาตรการเฝ้าระวัง โดยก าหนด
ข้อมูลที่ต้องมีการเก็บรวบรวม การ
วิเคราะห์ การแจ้งเตือน/การ
ด าเนินการเมื่อเหตุการณ์เกดิขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ส ารวจและขึ้น
ทะเบียนหมา-แมว 
เพื่อให้ได้รับวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 

สัตว์ที่เป็นพาหะไดร้ับ
วัคซีนพิษสุนัขบ้า              

จ านวน  ๑,5๐๐ ตัว 
ครบ  ๑๐๐% 

ต.ค. ๖7 
–  
ก.ย. 68 

ติดตาม 
ประเมินผล 

รายงานผู้บริหาร
ทราบ 

 

 

แบบ บส.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเสีย่ง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเสีย่ง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ
ความเสีย่ง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

กส.๐๔ โครงการบริหารจัด
การแพทย์ฉุกเฉิน
ประจ าต าบล 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ยังความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใช้มาตรการเฝ้าระวัง โดยก าหนด
ข้อมูลที่ต้องมีการเก็บรวบรวม การ
วิเคราะห์ การแจ้งเตือน/การ
ด าเนินการเมื่อเหตุการณ์เกดิขึ้น 

 

 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

จัดอบรมให้ความรู้
กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลด่านชุม
พล ไดร้ับบริการด้านการแพทย์
ฉุกเฉินจากหน่วย กู้ชีพ – กูภ้ัย 
ตลอด 24 ช่ัวโมง  

ครบ  ๑๐๐% 

 

ต.ค. ๖7 
–  
ก.ย. 68 

 

ติดตาม 
ประเมินผล 

รายงานผู้บริหาร
ทราบ 

 

 

แบบ บส.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเสีย่ง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเสีย่ง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการ
ความเสีย่ง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

กส.๐๔ โครงการอบรม
ผู้ดูแลระบบน้ าดื่ม
และระบบน้ าประปา
หมู่บ้าน 

ผู้ดูแลระบบน้ าดื่ม ระบบ
น้ าประปายังขาดความรูค้วาม
เข้าใจในกระบวนการแก้ปญัหา
เรื่องคุณภาพน้ าหากระบบการ
ผลิตมีปัญห 

ใช้มาตรการเฝ้าระวัง โดยก าหนด
ข้อมูลที่ต้องมีการเก็บรวบรวม 
การวิเคราะห์ การแจ้งเตือน/การ
ด าเนินการเมื่อเหตุการณ์เกดิขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ส ารวจปญัหาจาก
กระบวนการผลติ
น้ าดื่ม น้ าประปา 

ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 
๙๕% มีการพัฒนาระบบน้ า

ดื่ม น้ าประปาให้อยู่ใน
คุณภาพตามที่กรมอนามัย

ก าหนด 

ต.ค. ๖7 
–  
ก.ย. 68 

 

ติดตาม 
ประเมินผล 

รายงานผู้บริหาร
ทราบ 

แบบ บส.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเสีย่ง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเสีย่ง 
ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการความเสี่ยง ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

กส.๐๔ โครงการอบรมให้
ความรูผู้้ประกอบ
กิจการอันเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

ผู้ประกอบกิจการมีความรู้ ความ
เข้าใจต่อผลกระทบที่เกดิจากการ
ประกอบการทีส่่งผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพของ
ประชาชนน้อย 

 

 

 

 

 

 

ใช้มาตรการเฝ้าระวัง โดย
ก าหนดข้อมูลที่ต้องมีการเก็บ
รวบรวม การวเิคราะห์ การแจ้ง
เตือน/การด าเนินการเมื่อ
เหตุการณ์เกดิขึ้น 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ส ารวจกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพเพื่อขึ้น
ทะเบียนและให้ความรู้ 
ส่วนรายการเก่ายังคงมีการ
สุ่มตรวจร้าน 

ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 
๙๐% ได้รับความรู้และ
ลดผลกระทบท่ีส่งผลต่อ

สิ่งแวดล้อม 

ต.ค. ๖๗ 
–  
ก.ย. 6๘ 
 

ติดตาม 
ประเมินผล 

รายงานผู้บริหาร
ทราบ 

 

 
 
 
 

แบบ บส.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเสีย่ง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเสีย่ง 
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

กส.๐๔ โครงการอบรม
ให้ความรู้ด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 

ผู้ประกอบการด้านอาหารยังมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
มาตรฐานด้านความปลอดภัย
สุขาภิบาลอาหารไม่ครอบคลมุ 

 

 

 

 

 

 

 

ใช้มาตรการเฝ้าระวัง โดย
ก าหนดข้อมูลทีต่้องมีการเก็บ
รวบรวม การวเิคราะห์ การแจ้ง
เตือน/การด าเนินการเมื่อ
เหตุการณ์เกดิขึ้น 

 

 

 

 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ส ารวจกิจการที่เปิดใหม่ 
เพื่อข้ึนทะเบียนและให้
ความรู้ ส่วนรายการ
เก่ายังคงมีการสุ่มตรวจ
ร้าน 

ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ ๙๐% 
ได้รับความรู้และพัฒนาสถานท่ี
จ าหน่ายอาหารให้ผ่านเกณฑ์
ข้อก าหนด/มาตรฐานด้าน

สุขาภิบาลอาหาร 

ต.ค. ๖๗ 
–  
ก.ย. 6๘ 

 

ติดตาม 
ประเมินผล 

รายงานผู้บริหาร
ทราบ 

 

 
 
 

แบบ บส.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 

รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเสีย่ง 
วิธีการตอบสนอง 

ความเสีย่ง 
ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการความเสี่ยง ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการ
รายงาน 

กส.๐๔ โครงการฝึกอบรม
สร้างพลังชุมชนเพื่อ
ลดปัญหาขยะมูล
ฝอย 

ประชากรแฝงที่ครัวเรือนที่
ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ
จัดการขยะโดย อบต.ยังมี
การแอบน าขยะมาทิ้งในที่
ทางสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

ใช้มาตรการเฝ้าระวัง โดย
ก าหนดข้อมูลที่ต้องมีการเก็บ
รวบรวม การวเิคราะห์ การแจ้ง
เตือน/การด าเนินการเมื่อ
เหตุการณ์เกดิขึ้น 

 

 

 

 

 

 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ประชาสมัพันธ์การคัดแยกขยะ
อย่างต่อเนื่อง และมีธรรมนญู
สุขภาพต าบลในการวางกรอบ
การการจดัการขยะในชุมชน 

ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 
๙๕% ได้รับมีความรู้
ความเข้าใจในการ

จัดการขยะอย่างครบ
วงจร 

 

ต.ค. ๖๗ 
–  
ก.ย. 6๘ 

 

ติดตาม 
ประเมินผล 

รายงานผู้บริหาร
ทราบ 

 

 
 
 

แบบ บส.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท.ท่ี

ส าคัญ 
ความเสีย่ง 

วิธีการตอบสนอง 
ความเสีย่ง 

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการความเสี่ยง ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการ
ติดตาม 
และการ
รายงาน 

กส.๐5 งานการบริหาร
จัดการด้าน 
การเงิน การบัญชี 
และการพัสดุ ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ฯ ใน สังกัด อบต.
ด่านชุมพล 

 

1.งานการเบิกจ่ายเงนิ
ของศูนย์ พัฒนาเด็ก
เล็กฯ การบันทึกบัญช ี
และงานพัสดทุี่ยัง
พบว่ามีข้อผิดพลาด 
คลาดเคลื่อน  

 

 

 

1. จัดให้มีการ
อบรม ให้กับ
เจ้าหน้าที่ที่จดัท า
บัญชีและ เอกสาร
ที่เก่ียวข้องกับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

 

กอง
การศึกษาฯ 

ผู้บังคับบัญชาก าหนดแนวทางปฏิบัติงานประจ าปี
และก าหนดให้มีการตรวจสอบความ ถูก ต้องของ
รายงานการรับ  - จ่ายเงินประจ าปี และรายงาน
พัสด ุประจ าปทีี่ต้องรายงานผู้บริหาร ประจ าปี 
ส าเนาส่ง สตง.ตาม ระเบียบที่ก าหนดไว ้ให้หัวหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของศพด.รายงานความต้องการ
ปัญหาและอุปสรรค ในการ ปฏบิัติงานให้ผู้บริหาร
ทราบเพื่อจะ ได้ก าหนดแนวทางการบริหาร จัดการ
เพื่อหาแนวทางการแก้ไข 

ช่วยลดการเกิด
ข้อผิดพลาดจาก
การท าบัญชี
การเงิน และงาน
พัสด ุ

ภายใน
ปีงบประมาณ 
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ติดตาม 
ประเมินผล 
รายงาน
ผู้บริหาร
ทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ บส.๓ 
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ภาคผนวก 
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