
  

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.256๗ 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล 

อำเภอบ่อไร่  จังหวัดตราด 
 



 

 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยได้มีการ
ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ โดย
มาตรการทั้งหมด จะเป็นการดำเนินงานต่อเนื่องทั้งปีงบประมาณ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปีของ
หน่วยงาน 

- จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ โดย
พิจารณาความจำเปน็และ
เหมาะสม นำเสนอต่อผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติ และประกาศ
เผยแพร่บนช่องทางตา่งๆ 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงานบนเว็บไซตโ์ดยให้มีการ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั 

- ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
เก่ียวกับแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงานได้งา่ยซึ่งได้มีการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ทั้งนี้เป็นการสร้าง
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ควรมีการตรวจสอบการลง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

2. จัดทำมาตรการป้องกนั 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

-แต่งตั้งคณะทำงานหรือ
ผู้รับผิดชอบ 
-จัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
-จัดทำมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อติดตามการ
ดำเนินงานเป็นระยะ 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-มีคณะทำงาน/คณะกรรมการตรวจสอบ 
-จัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- งานวิเคราะห์จัดทำคู่มือการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน เผยแพร่ให้
ผู้บริหาร บุคลากร รับทราบ และถือ
ปฏิบัติ มีการจัดทำประกาศมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จาก
สถิติเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบไม่มีผู้ถูก
ร้องเรียน 

- ควรเน้นย้ำการปฏบิัติราชการ 
เก่ียวกับการมีคุณธรรม ไม่ทุจริต 
อย่างเคร่งครัด และมีการ
ตรวจสอบอย่างสมำ่เสมอ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

3. ให้ความรู้บุคลากรเร่ือง 
แนวปฏิบัติของการใชท้รัพย์สิน
ของราชการและตรวจสอบการใช้
รถยนต์ ส่วนกลาง การขอ
อนุญาตใช้รถยนต ์

-ศึกษากฎหมายและระเบียบ 
และทำการเผยแพร่ไปยงั
บุคลากรผา่นทางคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
 

สำนัก/กอง
(ทุกกอง) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- มีการจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- มีการจัดทำแบบฟอร์ม และแนวปฏิบตัิ
ในการใช้รถยนต์ส่วนกลาง เพื่อเป็น 
แนวทางในการปฏบิัต ิ

-บุคลากรในหน่วยงานมีแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ และนำไปปฏิบัติอยา่งถูกต้อง 
-การใช้รถยนต์ส่วนกลางเปน็ไปอย่าง
ถูกต้อง ตรวจสอบได้จริงจากเอกสาร
คุมการใช้รถยนต์และแบบขออนุญาต
ใช้รถ 

- ควรจัดทำเอกสารเผยแพร่ให้ 
สำนัก/กอง(ทุกกอง)ทราบ 

4. จัดทำมาตรการหรือ 
นโยบายที่เก่ียวกับการต่อตา้น 
การทุจริต และจัดให้มีช่องทาง 
การแสดงความคิดเห็นช่อง 
ทางการร้องเรียน ช่องทางการ 
ร้องเรียนเร่ืองทุจริต 

-ศึกษากฎหมายและระเบียบ
เพื่อออกนโยบายและมาตรการ
ป้องกันการทุจริตที่ครอบคลุม
และมีช่องทางแสดงความเห้น
และร้องเรียนที่คุ้มครองผู้
ร้องเรียน 
 

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-มีการประเมินความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน รวมทั้งปัจจัยเสีย่งในการ
ทุจริตขององค์กร 
-จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

-มีการดำเนินการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในทุก ปีงบประมาณ 
มีช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่าน เว็บไซต์ อเีมล 
และทางโทรศัพท์ ทีป่ระชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ ง่าย และปกปิดข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแส 

- ควรเน้นย้ำการปฏบิัติราชการ 
เก่ียวกับการมีคุณธรรม ไม่ทุจริต 
อย่างเคร่งครัด และมีการ
ตรวจสอบอย่างสมำ่เสมอ 

5.สร้างความรู้ความตระหนัก
ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามหลักเกณฑ์เพื่อรักษา
มาตรฐานที่ดีในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ ต่อไป 

1. ศึกษาและทำความเข้าใจ
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

2. จัดทำแผนเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนเข้าถึงได้งา่ย 

3. ให้ความรู้แก่บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

4. สร้างความตระหนักรู้แก่
ประชาชนเก่ียวกับสิทธิในการ
เข้าถึงข้อมูลจากช่องทางที่จัดให้ 

สำนัก/กอง
(ทุกกอง) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ 
สังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ 
หน่วยงาน 
- มีการแจ้งเวียนปฏิทนิ การดำเนินงาน
ให้ ทุกส่วนราชการทราบ และขอความ
ร่วมมือการรวบรวม จัดทำเอกสารตาม
ตัวชี้วัด 

- บุคลากรให้ความร่วมมือในการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นอย่าง
ดี มีผลคะแนน การประเมินเป็นที่น่า
พึงพอใจ 

- ควรพัฒนาตวัชี้วัดที่ได้คะแนน 
น้อยให้มีคะแนนที่ดีขึ้นในปี
ต่อไป 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ประชาชนตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

1. ส่งเสริมความรวดเร็วและ
โปร่งใส 

๒. ลดขั้นตอนการให้บริการ 
๓. เพิ่มประสิทธิภาพบริการ 
๔. ประเมินผลบริการ 
 

 
 
 
1. จัดทำคู่มือประชาชน 
๒. พัฒนาระบบออนไลน์ 
๓. เปิดช่องทางร้องเรียน

ออนไลน ์
๔. สำรวจความพึงพอใจ

ประชาชน 
 

สำนัก/กอง
(ทุกกอง) 

 

ต.ค. ๒๕๖๖ 
- 

มี.ค. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 

1. คู่มือเผยแพรบ่นเวปไซต ์
๒. ระยะเวลารอรับเอกสารลดลง 
๓. จำนวนข้อเสนอแนะที่ได้รบั

เพิ่มข้ึน 
๔. ประชาชนในพื้นที่มีความพึงพอใจ

ในระบบการให้บริการ 
 
 

 
 
 

1. ลดข้อผิดพลาดและเพิ่มความ
เข้าใจ 

๒. ลดเวลายื่นคำร้อง 
๓. เพิ่มการมีส่วนร่วม 
๔. ปรับปรุงคุณภาพบริการ 

- ควรมีการตรวจสอบการลง
ข้อมูล ให้เป็นปัจจุบัน 

การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงไดง้่าย 

1. ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล 
 
๒. เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ 
๓. มีส่วนร่วมของประชาชน 
 
๔. ประเมินผลการเผยแพร ่

 

 
 
 
1. จัดทำเวปไซต์และโซเชียล

มีเดีย 
๒. ประกาศงบประมาณ

ประจำป ี
๓. เปิดช่องทางรับฟังความ

คิดเห็นออนไลน ์
๔. สำรวจความพึงพอใจ

ประชาชน 
 
 
 

 

สำนัก/กอง
(ทุกกอง) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

1. จำนวนผู้เข้าชมเวปไซต ์
 
๒. จำนวนคร้ังที่มผีู้ดาวโหลดไฟล์ 
 
๓. จำนวนความคิดเห็นที่ได้รบั 
 
๔. ประชาชนในพื้นที่มีความพึงพอใจ

ในระบบการให้บริการ 
 

 
 

 
1. ประชาชนรับข้อมูลได้สะดวก 
 
๒. เพิ่มความโปร่งใส 
 
๓. เพิ่มการมีส่วนร่วม 
 
๔. พัฒนาเนื้อหาให้ตรงกับความ

ต้องการ 
 

- ควรมีการตรวจสอบการลง
ข้อมูล ให้เป็นปัจจุบัน 

 



 

 

 


