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  เมื่อวันจันทร์ ที่ 3 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 15.30 น. นายกมล  กิจจานนท์                  
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ได้ด าเนินการประชุม ประจ าเดือนพฤศจิกายน         
พ.ศ. 2568  โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล ประกอบด้วย ผู้บริหาร ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 66 คน เข้าร่วมการประชุม มีการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ วัฒนธรรม และค่านิยมในการท างานที่ยึดหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี การปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการ 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพลยุคใหม่ มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในกา ร
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติเป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do' & Don'ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 นอกจากนี้ การด าเนินการดังกล่าวยังเป็นการเน้นย้ าให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม
และ จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพ่ือให้เป็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้  
บุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ดี อันจะส่งผล  
ให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 
 
 
 

            
         ( นายกมล  กิจจานนท์ ) 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การจัดประชุมการปฏิบัตริาชการ  
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล  

วันที่  25  พฤศจกิายน  2567 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชุมพล 

 

 
 

 
 

 


