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เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล  

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ได้ดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมินฯได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกัน
ทั่วประเทศ และเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซึ้งเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

บัดนี้องค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประชาสัมพันธ์
ให้ข้าราชการ พนักงาน และประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                               
                                              จา่เอก  

( วัชระ   เรืองนาม ) 
  นักป้องกันสาธารณภัยฯ รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด 

                                               พันจ่าเอก  
( วีระ   มีตาล ) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล  
 

ความเห็น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
  

(นายกมล  กิจจานนท์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล 

 
 

 



  
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ตามที ่องค ์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล ได ้ดำเน ินการว ิเคราะห์ผลการประเม ิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล           

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยได้มีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมาตรการทั้งหมด       
จะเป็นการดำเนินงานต่อเนือ่งทั้งปีงบประมาณ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการ/แนวทางส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสและ
ประสิทธิภาพการสื่อสารและการ
เปิดเผยข้อมูล 

- ประชุมผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่เพือ่กำหนด
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
- เผยแพร่ข้อมลูผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  เฟ
ซบุ๊กประชาสมัพันธ์ และช่องทางออนไลน์
อื่น 
- มีการพัฒนาประสิทธิภาพการสือ่สาร 
ประชาสมัพันธ์ภารกิจ ข่าวสาร กิจกรรม 
และบริการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 

ทุกกอง ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- หน่วยงานได้ดำเนินการเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสาร สาธารณะผ่านเว็บไซต์และสื่อ
ประชาสมัพันธ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนือ่ง มีการ
เปิดเผยข้อมูล ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวก รวดเร็ว และมี
ช่องทางในการสอบถามหรือร้องเรยีนที่
ชัดเจน 

- หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
- ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลขา่วสาร
และบริการของหน่วยงานไดส้ะดวกมาก
ขึ้น 
- การสื่อสารระหว่างหน่วยงานกับ
ประชาชนมีประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น  

- ส่งเสริมให้ทุกส่วน
ราชการภายในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมและ
ความโปร่งใสอยา่ง
ต่อเนื่อง 
 

๒. มาตรการ/แนวทางการ
ปรับปรุงการทำงาน 

 

- วิเคราะห์ปญัหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
- ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม
พัฒนาความรู้และทักษะ 
- จัดทำคู่มือการปฏบิัติงานและคู่มอืสำหรับ
ประชาชน 
- ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ
ประชาชน 
- นำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการสื่อสาร 
 
 

ทุกกอง ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงขัน้ตอนการ
ให้บริการและการปฏิบัติงานภายในอย่าง
ต่อเนื่อง มีการกำหนดแนวทางและ
ระยะเวลาในการให้บริการที่ชัดเจน รวมทั้ง
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
รับทราบอย่างท่ัวถึง ส่งผลให้การ
ดำเนินงานมีความรวดเร็ว เป็นระบบ และ
ลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน 
นอกจากน้ี เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการ
ให้บริการประชาชนมากยิ่งข้ึน สามารถ
ตอบข้อซักถามและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

 

- เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและการ
ให้บริการ 
- สร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจให้กับ 
ประชาชน 
- ลดโอกาสการเกดิทุจริตและความ 
ประพฤติมิชอบ  

- ควรมีการตรวจสอบ
การลงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปีของ
หน่วยงาน 

- จัดทำแผนการจดัซื้อจัดจ้าง แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ โดยพิจารณาความจำเป็น
และเหมาะสม นำเสนอต่อผู้บริหารพิจารณา
อนุมัติ และประกาศเผยแพร่บนช่องทาง
ต่างๆ 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- มีการเผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจ้าง 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์โดยให้มีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงานได้
ง่ายซึ่งได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต ์ทั้งนี้
เป็นการสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- ควรมีการตรวจสอบ
การลงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 

๔. จัดทำมาตรการป้องกัน การ
ขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

-แต่งตั้งคณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบ 
-จัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-จัดทำมาตรการป้องกันการขดักันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
-แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อติดตาม
การดำเนินงานเป็นระยะ 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

-มีคณะทำงาน/คณะกรรมการตรวจสอบ 
-จัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-จัดทำมาตรการป้องกันการขดักัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- งานวิเคราะห์จัดทำคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ใหผู้บ้ริหาร 
บุคลากร รับทราบ และถือปฏิบัติ มีการ
จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ จากสถิติ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบไมม่ีผู้ถูก
ร้องเรียน 

 

- ควรเน้นย้ำการปฏิบัติ
ราชการ เกี่ยวกับการมี
คุณธรรม ไม่ทุจริต อย่าง
เคร่งครดั และมีการ
ตรวจสอบอยา่งสม่ำเสมอ 

๕. ให้ความรู้บคุลากรเรื่อง แนว
ปฏิบัติของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและตรวจสอบการใช้
รถยนต์ ส่วนกลาง การขออนุญาต
ใช้รถยนต์ 

-ศึกษากฎหมายและระเบยีบ และทำการ
เผยแพรไ่ปยังบุคลากรผ่านทางคู่มอืแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
 

สำนกั/กอง(ทุก
กอง) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- มีการจัดทำคู่มือแนวทางการปฏบิัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- มีการจัดทำแบบฟอรม์ และแนวปฏิบัติใน
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง เพื่อเป็น แนวทาง
ในการปฏิบัต ิ

-บุคลากรในหน่วยงานมีแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และนำไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
-การใช้รถยนต์ส่วนกลางเป็นไปอยา่ง
ถูกต้อง ตรวจสอบได้จริงจากเอกสารคุม
การใช้รถยนต์และแบบขออนุญาตใช้รถ 

- ควรจัดทำเอกสาร
เผยแพร่ให้ สำนัก/กอง
(ทุกกอง)ทราบ 

๖. จัดทำมาตรการหรือ 
นโยบายที่เกี่ยวกับการต่อตา้น การ
ทุจริต และจัดให้มีช่องทาง การ
แสดงความคดิเห็นช่อง ทางการ
ร้องเรียน ช่องทางการ ร้องเรียน
เรื่องทุจริต 

-ศึกษากฎหมายและระเบยีบเพื่อออก
นโยบายและมาตรการป้องกันการทุจริตที่
ครอบคลมุและมีช่องทางแสดงความเห้นและ
ร้องเรียนที่คุ้มครองผู้ร้องเรียน 
 

สำนักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

-มีการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน รวมทั้งปัจจัยเสี่ยงในการทจุริตของ
องค์กร 
-จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

-มีการดำเนินการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในทุก ปีงบประมาณ 
มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ผ่าน เว็บไซต์ อีเมล และ
ทางโทรศัพท์ ที่ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้ ง่าย และปกปิดข้อมลูของผู้แจง้
เบาะแส 

- ควรเน้นย้ำการปฏิบัติ
ราชการ เกี่ยวกับการมี
คุณธรรม ไม่ทุจริต อย่าง
เคร่งครดั และมีการ
ตรวจสอบอยา่งสม่ำเสมอ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๗.สร้างความรูค้วามตระหนักใน
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะตาม
หลักเกณฑ์เพื่อรักษามาตรฐานที่ดี
ในปีงบประมาณ   พ.ศ.256๘ 
ต่อไป 

1. ศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
2. จัดทำแผนเผยแพร่ข้อมลูให้ประชาชน
เข้าถึงได้ง่าย 
3. ให้ความรู้แก่บคุลากรและเจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวกับการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
4. สรา้งความตระหนักรู้แก่ประชาชน
เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมลูจากช่องทาง
ที่จัดให ้
 
 

สำนกั/กอง 
(ทุกกอง) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ 
สังคมออนไลนห์รือสื่อสารสนเทศของ 
หน่วยงาน 
- มีการแจ้งเวียนปฏิทิน การดำเนนิงานให้ 
ทุกส่วนราชการทราบ และขอความร่วมมือ
การรวบรวม จัดทำเอกสารตามตัวช้ีวัด 

- บุคลากรให้ความร่วมมือในการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เป็นอย่างดี มี
ผลคะแนน การประเมินเป็นที่น่าพงึพอใจ 

- ควรพัฒนาตัวช้ีวัดที่ได้
คะแนน น้อยให้มีคะแนน
ที่ดีขึ้นในปีต่อไป 

๘.การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการประชาชนตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

1. ส่งเสริมความรวดเร็วและ
โปร่งใส 

๒. ลดขั้นตอนการให้บริการ 
๓. เพิ่มประสิทธิภาพบริการ 
๔. ประเมินผลบริการ 
 

1. จัดทำคูม่ือประชาชน 
๒. พัฒนาระบบออนไลน ์
๓. เปิดช่องทางร้องเรียนออนไลน ์
๔. สำรวจความพึงพอใจประชาชน 

 

สำนัก/กอง(ทุก
กอง) 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1. คู่มือเผยแพร่บนเวปไซต ์
๒. ระยะเวลารอรับเอกสารลดลง 
๓. จำนวนข้อเสนอแนะที่ไดร้ับเพิม่ขึ้น 
๔. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความพึงพอใจใน

ระบบการให้บริการ 
 
 

1. ลดข้อผิดพลาดและเพิ่มความ
เข้าใจ 

๒. ลดเวลายื่นคำร้อง 
๓. เพิ่มการมีส่วนร่วม 
๔. ปรับปรุงคุณภาพบริการ 

- ควรมีการตรวจสอบ
การลงข้อมูล ให้เป็น
ปัจจุบัน 

๙.การเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารที่
เข้าถึงได้ง่าย 

1. ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล 
๒. เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ 
๓. มีส่วนร่วมของประชาชน 
๔. ประเมินผลการเผยแพร ่

 

1. จัดทำเวปไซต์และโซเชียลมีเดีย 
๒. ประกาศงบประมาณประจำปี 
๓. เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็น

ออนไลน ์
๔. สำรวจความพึงพอใจประชาชน 

 
 
 

 

สำนัก/กอง
(ทุกกอง) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1. จำนวนผู้เข้าชมเวปไซต ์
๒. จำนวนคร้ังที่มผีู้ดาวโหลดไฟล์ 
๓. จำนวนความคิดเห็นที่ได้รบั 
๔. ประชาชนในพื้นที่มีความพึงพอใจ

ในระบบการให้บริการ 
 

1. ประชาชนรับข้อมูลได้สะดวก 
๒. เพิ่มความโปร่งใส 
๓. เพิ่มการมีส่วนร่วม 
๔. พัฒนาเนื้อหาให้ตรงกับความ

ต้องการ 
 

- ควรมีการตรวจสอบ
การลงข้อมูล ให้เป็น
ปัจจุบนั 



 

 


