
 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล  
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

การพัฒนาทรพัยากรบคุคล (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568) 
บุคลากรได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ โดย 

1.หน่วยงานกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

2.หน่วยงาราชการที่บันทึกความร่วมมอืทางวิชาการต่างๆ จำนวน  ไมต่่ำกว่าร้อยละ  60  

รายละเอียด ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

งบประมาณ 

2568 

 

ระยะเวลา 

 

ผลการดำเนินการ 

1.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

เพื ่อให้บ ุคลากรทุกระดับมี
ความรู ้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัต ิงานตามที ่มาตรฐาน
ตำแหน่งที่กำหนด 

ร ้องละของบ ุคลากรท ี ่ ผ ่ าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่(ร้อยละ100) 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

ไม่มีการดำเนินการ -ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากไม่มี
ข้าราชการบรรจุใหม่ 

2.โครงการอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพื ่อให้บ ุคลากรทุกระดับมี
ความรู ้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัต ิงานตามที ่มาตรฐาน
ตำแหน่งที่กำหนด 

ร้องละของบุคลากรที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรตามสายงาน 

(ร้อยละ100) 

25,000.- 3 วัน พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 คน
อบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

3.ส่งบุคลากรในองค์กร
เข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

เพื ่อให้บ ุคลากรทุกระดับมี
ความรู ้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัต ิงานตามที ่มาตรฐาน
ตำแหน่งที่กำหนด 

พยักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 เข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรสายงานที่ปฏิบัติ 

 
ตามทีห่ลักสูตร
กำหนด 

ตั้งแต่ 1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างได้เข้า
รับการอบรม จำนวน    คน 

 



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

งบประมาณ 

2568 

 

ระยะเวลา 

 

ผลการดำเนินการ 

1.โครงการจัดทำ/
ปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้มี
ทักษะในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ม ีแผนพ ัฒนาบ ุคลากร 3 ปี  
(2567-2569)ที่เหมาะสมกับ
ภารกิจของ อบต. 

-ไม่มีการ
ดำเนินการ 
-ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 

-ไม่มีการดำเนินการเนื่องจาก
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี มีอยู่
เหมาะสมกับภารกิจของ อบต.ด่านชุม
พลแล้ว 

2. กิจกรรมเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่าน สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ( e-
Leanning) 

เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนาความรู ้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
ในการทำงานในหลากหลาย
ช่องทาง 

ร้องละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเอง
(ร้อยละ60) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 

-พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ตามภารกิจเข้ารับการอบรม 
จำนวน   คน 

 

 

 

 



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

งบประมาณ 

2568 

 

ระยะเวลา 

 

ผลการดำเนินการ 

1.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลของ 
อปท. 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้มี
ทักษะในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู ้ เข ้าร ับการอบรม มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

18,000.- 
 

5ธ..ค.2567 
ถึง 

7 ธ.ค..2568 

-ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 2 คนมี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมมากข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. กิจกรรมเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่าน สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ( e-
Leanning) 

เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนาความรู ้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
ในการทำงานในหลากหลาย
ช่องทาง 

ร้องละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเอง
(ร้อยละ60) 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 

-พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ตามภารกิจเข้ารับการอบรม 
จำนวน   คน 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

2568 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ประจำปี 2568 

เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีจิตใจ
เป็นสาธารณะ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและเจตคติท่ีดีใน
การปฏิบัติงานมีความรู้มี
ทักษะในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีข้าราชการพนักงานเข้ารับการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 

140,000.- 
 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 

-พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ตามภารกิจเข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 90 

2. กิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่นในองค์กร 

เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีจิตใจ
เป ็นสาธารณะ ม ีค ุณธรรม 
จริยธรรมและเจตคติที ่ด ีใน
การปฏ ิบ ัต ิงานม ีความร ู ้มี
ท ักษะในการปฏิบ ัต ิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีข้าราชการพนักงานเข้าร่วม
การอบรมและการประกาศ
เจตนารมณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 

-พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ตามภารกิจเข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 100 

3.กิจกรรมจิตอาสา
พระราชทาน 

เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีจิตใจ
เป ็นสาธารณะ ม ีค ุณธรรม 
จริยธรรมและมีจิตสาธารณะ 

ข้าราชการพนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมและการประกาศ
เจตนารมณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ตามภารกิจเข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 100 

 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คนครอง) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 0 
3. ประเภทวิชาการ 0 
4. ประเภททั่วไป 2 
5. พนักงานครู 3 
6. ลูกจ้างประจำ  1 
7. พนักงานจ้างตามภารกิจ 24 
8. พนักงานจ้างทั่วไป 15 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 46 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2568 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง ฯลฯ 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 


