
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 

 
 
 
     
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านชมุพล 
อำเภอบ่อไร่  จังหวัดตราด



 

 
การพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์ 

 
สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านชมุพล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 1 2 3 103,500 172,000 195,000  
2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
2 2 3 25,000 30,000 60,000  

3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

2 2 2 15,000 15,000 15,000  

4 เสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

4 4 4 270,000 270,000 270,000  

รวม 9 10 12 413,500 487,000 540,000  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
 

 
 
 

วัตถปุระสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงานดำเนินการ 
2567 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ทีจ่ำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่  

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  
(ร้อยละ 100)  

1 

 

 

- 

 

1 

 

20,000 
 

- 
 

20,000 
 

การฝึกอบรม       กรมส่งเสริม 
   การปกครองท้องถิ่น 

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น  
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
หลักสูตรเกี่ยวกับครูสายงานการ
สอนหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของขา้ราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น   
(ร้อยละ 100)  

3 

 

2 

 

2 83,500 
 

67,000 
 

50,000 
 

การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสรมิ 
การปกครองทอ้งถิ่น 

 
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่ง
อื่นๆ ตามแผนอัตรากำลัง 
 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น   
(ร้อยละ 80)  

- 4 5 - 105,000 125,000 การฝึกอบรม       กรมส่งเสริม 
   การปกครองท้องถิ่น 

รวม 4 6 8 103,500 172,000 195,000   



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงานดำเนินการ 
2567 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

1) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจดัทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามที่กำหนด 
(ระดับ 5) 

1 - - - - 20,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

2) โครงการฝึกอบรม 
งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามที่กำหนด 
(ระดับ 5) 

- 1  - 10,000 -  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

สถาบนัการศึกษา 
ให้บริการวชิาการ 

3) โครงการฝึกอบรมเชิง
วิชาการหลักเกณฑร์าคากลาง
งานก่อสร้างของราชการและ
การใช้ค่า K 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามที่กำหนด 
(ระดับ 5) 

1 - - 5,000 - -  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

4) โครงการหลักการควบคุม
งานกอ่สร้างการบรหิารสัญญา
จ้างก่อสร้างและการตรวจรับ
พัสดุในงานจ้างก่อสร้าง 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามที่กำหนด 
(ระดับ 5) 

- - 4 - - 20,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๕)หลักสูตรเกี่ยวกับ 
พนักงานจ้างแต่ละตำแหน่ง
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามที่กำหนด 
(ระดับ 5) 

1 4 1 20,000 20,000 20,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

รวม 3 5 5 25,000 30,000 60,000   
 

 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรา้งการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงานดำเนินการ 
2567 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

1) บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนนิการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบรหิารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ 80)  

2 
 

2 2 15,000 
 

15,000 
 
 

15,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

 

 สถาบันการศึกษา 
 ให้บริการวิชาการ 

2) บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) โครงการการเรียนรูด้้วยตนเอง
ผ่านสื่ออเิล็กทรอนกิส ์
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ 80) 

52 52 52 - - - 1) การฝึกอบรม -กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิน่ 
 -สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

รวม 54 54 54 15,000 15,000 15,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงานดำเนินการ 
2567 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

1) บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรม ประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ 80)  

54 
 

54 54 20,000 20,000 20,000  1) การฝึกอบรม 
 2) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

2) การจัดกิจกรรมต้านการทุจรติ
คอร์รัปช่ันในองค์กร 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100)  

54 54 54 - - -  1) การฝึกปฏิบัต ิ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

3) การจัดกิจกรรมจิตอาสา ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100)  

54 
 

54 54 - - -  1) การฝึกปฏิบัต ิ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

อำเภอ/จังหวัด 

2) บุคลากรทุกระดับ
มีพัฒนาการ 
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรทีด่ ี

1) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

54 54 54 200,000 200,000 200,000  1) การฝึกอบรม 
 2) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 216 216 216 220,000 220,000 220,000   

 
 
 
 

*********************************************** 
 


